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QUEREMOS PLANO DE CARREIRA 
DIGNO PARA TODOS(AS)!

O Governo de SC 
apresenta tabela que 

NÃO VALORIZA TODOS(as) 
os trabalhadores(as) 

em educação!

Os aposentados, MAIS 
UMA VEZ PENALIZADOS, 

vão receber em
torno de 10% de 

reajuste e terão 14% 
de desconto do IPREV.

O projeto precisa 
GARANTIR O PISO SALARIAL 

Profissional Nacional
com reajuste para toda 

a categoria e

a tabela do 
governo NÃO 

GARANTE A 
DESCOMPACTAÇÃO.

O SINTE/SC NÃO aceita projeto EXCLUDENTE! 
Exigimos um Plano de Carreira que garanta 
direitos e valorização a toda a categoria!

NOSSA CATEGORIA EXIGE RESPEITO!

    A B C D E F G H I 
Ensino médio I 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 
Licenc. Curta II 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 
Licenc. Plena III 3.300,00 3.331,87 3.433,14 3.536,06 3.642,18 3.826,87 3.986,02 4.138,29 4.296,36 
Especialização IV 3.620,89 3.752,79 3.864,89 3.980,46 4.099,61 4.222,46 4.349,13 4.515,26 4.687,75 
Mestrado V 4.698,00 4.898,67 5.045,28 5.196,40 5.352,24 5.512,91 5.678,62 5.895,52 6.120,74 
Doutorado VI 6.330,00 6.525,12 6.720,16 6.921,28 7.128,64 7.342,41 7.562,84 7.851,74 8.151,68 

    A B C D E F G H I 
Ensino médio I 3.317,17 3.489,62 3.671,06 3.861,92 4.062,69 4.273,91 4.496,11 4.729,86 4.975,77 
Licenc. Curta II 3.814,75 4.013,08 4.221,71 4.441,20 4.672,10 4.914,99 5.170,53 5.439,34 5.722,13 
Licenc. Plena III 4.975,75 5.234,45 5.506,58 5.792,87 6.094,04 6.410,86 6.744,16 7.094,80 7.463,66 
Especialização IV 5.805,05 6.106,85 6.424,34 6.758,35 7.109,71 7.479,35 7.868,20 8.277,27 8.707,60 
Mestrado V 6.136,76 6.455,81 6.791,44 7.144,53 7.515,99 7.906,74 8.317,81 8.750,25 9.205,18 
Doutorado VI 6.634,34 6.979,26 7.342,11 7.723,82 8.125,38 8.547,83 8.992,23 9.459,73 9.951,55 

Tabela Proposta pelo Governo

Tabela Proposta pelo SINTE-SC
observe

e
compare

O Governo de SC NÃO discutiu a proposta com a 
categoria e NÃO contemplou AS PRINCIPAIS QUESTÕES 

DEFENDIDAS PELO SINTE/SC:
A descompactação da tabela;
Valorização a partir do Piso Salarial Nacional
Que respeite as diretrizes nacionais;
Que garanta crescimento igual entre as 
referências;

Progressão de 5,2% entre as letras a cada três anos;
Início da tabela salarial com o Piso Nacional, para que 
o reajuste seja de acordo com o reajuste do Piso;
Percentuais que valorize os níveis de licenciatura e 
especialização, mestrado e doutorado


