
Damos início a mais um ano e fechamos o 
ciclo de 2021 depois de muitos desafios. 
Por vacina no braço começamos a luta no 

início do ano e conseguimos imunizar a catego-
ria com preferência; realizamos conferências e 
formações pelo sindicato, para estudar temas 
pertinentes à luta da educação; fizemos um 
grande enfrentamento contra à Reforma da Pre-
vidência, que sob protestos e spray de pimenta, 
ela foi aprovada e confiscou 14% do salário dos/
as aposentados/as. 

Acionamos à justiça para cobrar nossos direi-
tos e obtivemos importantes conquistas, como a 
Ação do Prêmio Educar e a garantia do pagamento 
de 1/3 da hora-atividade. Mostrando como sempre 
estamos atentos na garantia do que é nosso! 

Cobramos a valorização da categoria através de 
um Plano de Carreira, governo se sentiu pressio-
nado e apresentou uma proposta de reajuste. De-
nunciamos as perseguições aos/as professores/as 
que tiveram sua liberdade de cátedra desrespeita-
da. Lutamos contra a municipalização das escolas 

e conseguimos reverter algumas decisões. Cons-
truímos a unidade na luta com os servidores/as 
públicos no enfrentamento a Reforma Adminis-
trativa. Lutamos muito em 2021!

Agora começamos 2022 com muita garra! Te-
mos um Plano de Carreira a conquistar, que nos 
traga valorização e o reconhecimento que tempos 
não temos. Cientes da importância da unidade 
da nossa categoria e dos desafios que temos pela 
frente. Vamos continuar na busca de valorização 
para toda a categoria, seguiremos no debate para 
fortalecer a nossa campanha de saúde docente e 
vamos fortalecer nossas ações de enfrentamento 
ao racismo e aos ataques da liberdade de cátedra.

Nossa bandeira é a educação, por ela lutamos! 
Buscamos uma educação gratuita, laica, inclusi-
va e que gere a transformação, pois como diz o 
nosso patrono Paulo Freire, “Educação não trans-
forma o mundo. Educação muda as pessoas. Pes-
soas transformam o mundo”. Que possamos nos 
transformar em 2022! Um excelente ano a todos, 
todas e todes!

“Nossa bandeira é a educação, por ela lutamos!”
A valorização passa 
pelo plano de carreira
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2022, ano de esperançar



O preço dos alimentos aumentou 
13% nos últimos 12 meses, a gaso-
lina registrou uma alta de 40% e 

a energia elétrica residencial subiu 20%. 
Paralelo a grande inflação deste último 
período, vimos o poder de compra dos/
as trabalhadores/as diminuir e a arreca-
dação do estado de Santa Catarina bater 
recordes bilionários.

Com este cenário o SINTE/SC tratou 
como grande bandeira de luta em 2021, 
a valorização do magistério catarinen-
se. O sindicato fez uma longa jorna-
da de cobrança do Executivo, para que 
avaliasse a tabela salarial da categoria 
e garantisse que os recursos destina-
dos para a educação fossem reservados 
também para a valorização da categoria 
e a elaboração de um Plano de Carreira 
pautado nos pilares de formação, tem-
po de serviço e reajuste, a partir do Piso 
Nacional do Magistério.

O SINTE/SC conseguiu dialogar com 
os deputados estaduais, através de uma 
Comissão Mista Especial que tratou so-

Valorização passa 
pelo Plano de Carreira
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Em 2021 o SINTE/SC lançou uma cam-
panha permanente em defesa da Saúde 
Docente. Com um coletivo permanente 
de diretores da executiva estadual e das 
regionais do SINTE/SC, o grupo definiu 
ações para fortalecer o debate da impor-
tância da luta da saúde do/a trabalha-
dor/a dentro das escolas.

Entre as ações da campanha, o sindi-
cato realizou uma pesquisa para diag-
nosticar a realidade a respeito da saúde 
da categoria. Foram pesquisados mais 
de 1.500 trabalhadores/as que demons-
traram a gravidade do adoecimento da 
categoria (destaque para duas informa-
ções no gráfico ao lado).

Para pensar ações que denunciem 
e traga soluções concretas a esta re-
alidade, o Coletivo de Saúde Docente 
agora tem mapeado trabalhadores/as 
para serem os representantes da Saú-
de dentro das escolas, os RASTRAS, 
eles serão o elo do sindicato com a ca-
tegoria.

RASTRA PELA SAÚDE
Segundo Evandro Accadroli, Secretá-

rio de Saúde do Trabalhador do SINTE/
SC, “Neste ano de 2022 nosso propósi-
to é fortalecer a nossa defesa da Saúde 
do Trabalhador e mostrar aos órgãos 
competentes a necessidade de garantir 
melhores condições de trabalho e valo-
rização ao magistério catarinense, que 
tem adoecido ano após ano, com tantos 
ataques e desrespeito dos governantes”.

bre o Plano de Carreira do Magistério e 
acatou as reinvindicações do sindicato. 
O governo fez diferentes tentativas de 
desmontar as reivindicações da catego-
ria, como o Projeto da remuneração mí-
nima de R$5 mil. Mas foi com a pressão 
do sindicato, junto com a categoria, que o 
executivo apresentou o PL 395/2021 que 
tratava do reajuste na tabela salarial.

O sindicato fez uma grande mobiliza-
ção na Alesc para cobrar a implementa-
ção do Plano de Carreira e abriu diálogo 
com os/as deputados sobre a possibilida-
de de ampliar os reajustes apresentados 
pelo SINTE/SC. “O primeiro projeto que o 
governo enviou precisou ser substituído 
por outro, também enviado pelo executi-
vo, visto que o percentual de reajuste se 
quer cobria o desconto gerado pela refor-
ma da previdência”, explica Luiz Carlos 
Vieira, coordenador do SINTE/SC.

Para Vieira o reajuste conquistado 
não foi fruto de bondade do governo, 
mas uma consequência da mobilização 
da categoria. “Pelo governo o nosso re-
ajuste não seria maior que 10% e o que 
a gente sempre lutou e continuará lu-
tando, é para mostrar que precisamos 
de um Plano de Carreira que traga pers-
pectivas de valorização para toda a ca-
tegoria”, ressalta Vieira. Segundo o co-
ordenador, será neste debate que vamos 
começar 2022, sabendo que o governo 
do estado tem recursos para garantir 
uma valorização a todo o magistério ca-
tarinense.

“Seguiremos na pressão para que o 
Plano de Carreira seja aprovado conce-
dendo o reajuste do piso na carreira e na 
tabela salarial descompactada e na bus-
ca do reajuste do vale alimentação a mais 
de década congelado. Seguiremos fortes 
e conscientes de que cada vitória é fruto 
da nossa organização!”, ressalta Vieira.

SINTE-SC em 
campanha permanente 
pela saúde docente

Acesse a campanha em nosso site: 
www.sinte-sc.org.br/files/1081/carderno%20pesquisa%20saude%20docente.pdf
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Durante todo o mês de novembro o SIN-
TE/SC realizou diversas atividades sobre o 
debate racial e a importância da educação 
no combate ao racismo. Como ação efetiva, 
o sindicato criou a rede estadual para elimi-
nação do racismo, com o intuito de planejar 
atividades, debates e ações sobre o tema da 

Promoção da Igualdade Racial com todos/
as os/as trabalhadores/as da educação pú-
blica estadual. Além de intensificar a luta 
pela implementação da Lei 10639/03 que 
trata da temática da história e cultura afro-
-brasileira no currículo escolar, lei aprova-
da há 18 anos e que ainda não saiu do papel.

Novembrada marca mês de 
luta pela Consciência Negra

Depois de uma longa luta jurídica ini-
ciada em 2011, via ação coletiva ingressa-
da pelo Sindicato, finalmente foi assegu-
rado o 1/3 de hora-atividade como direito 
de todos/as os/as professores/as. Com a 
decisão, tanto a SED/SC como a FCEE pas-
sam a ter que garantir a todos/as os/as 
professores/as, inclusive e especialmen-
te àqueles que lecionam por exemplo na 
educação especial e séries iniciais do en-
sino fundamental. Procure sua Regional e 
saiba mais detalhes.

SINTE EM MOVIMENTO

Encerramos mais um ciclo de formação. 
Depois de 25 sábados com encontros on-li-
ne, o SINTE/SC fechou o percurso com um 
Seminário presencial, seguindo todas as 
regras de segurança sanitária.

Com parceira da Universidade Federal 
Fronteira Sul, o curso é mais um processo 
formativo do sindicato que visa fortalecer 
os/as trabalhadores/as da educação para o 
debate e ação em defesa da educação pú-
blica.

Novo valor do Piso do Magistério é de 
R$3.845,34. O reajuste em 33,23% é baseado 
nos percentuais que envolvem os critérios 
para o cálculo do Piso, como o crescimen-
to percentual do valor custo aluno/ano do 
ensino fundamental urbano de dois anos 
anteriores. O Piso do Magistério é uma luta 
histórica da categoria da educação e, que 
por vezes, é afrontada por governantes que 
insistem em desrespeitar os/as trabalha-
dores/as e tentam driblar a lei e não pagar 
o valor devido. O SINTE/SC junto com as 
demais entidades da educação filiadas a 
CNTE, cobram o respeito à esta lei.

DIREÇÃO ESTADUAL DO SINTE: 
Luiz Carlos Vieira - Coordenador 
Estadual; 
Ilone Moriggi - Vice Coordenadora 
Estadual; 
Sandro Luiz Cifuentes - Secretário 
Geral
Diego de Souza Manoel - 
Secretário de Finanças
Vera Lucia Freitas - Secretária de 
Organização
Aldoir José Kraemer - Secretário 
de Formação Política e Sindical
Elivane Secchi - Secretária de 
Trabalhadores em Educação 
Admitidos em Caráter Temporário
Marlusa Aparecida Kayser Karklis 
- Secretária dos Aposentados e 
Assuntos Previdenciários
Cassia Regina da Costa 
- Secretária de Assuntos 
Educacionais e Culturais
Cassiano Antonio Marafon 
- Secretário de Imprensa e 
Divulgação
Robson Cristiano da Silva - 
Secretário de Assuntos Jurídicos 
e Trabalhistas
Anna Julia Rodrigues - Secretária 
de Direitos Humanos e Gênero
Marcio José Pereira de Souza - 
Secretário de Igualdade Racial e 
Combate ao Racismo
Evandro Accadrolli - Secretário 
de Saúde dos Trabalhadores em 
Educação
Osvaldo de França - Secretário de 
Juventude.
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Curso de Formação do 
SINTE/SC fortalece luta 
da educação

Conquista judicial do 
SINTE-SC de 1/3 da 
hora-atividade

SINTE-SC cobra Piso do 
Magistério com reajuste 
de 33% para 2022
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