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2024EOANO
DA GARREIRA

A Educagao quer:

® Piso na Carreira e descompactagao da tabela

® Hora-atividade aos professores dos anos

iniciais e sequndo professor

® Concurso Pablico Ja
® Revogagao dos 147

E Ndo se trata so
de prédios, salas,
programas,
horarios, conceitos...
Escola é sobretudo,
gente! Gente que
trabalha, que
estuda, que alegra,
se conhece, se
estima!”

Paulo Freire

4 por essa escola humana e respeitosa que o

ESinte/ SC inicia 2024, buscando ativamente a

valorizagao dos trabalhadores e trabalhado-

ras da educagao e a ampliagao de investimentos
na educagao publica.

Exigimos a aplicagao do PISO NA CARREIRA
E A DESCOMPACTAGAO DA TABELA como agdes
efetivas e urgentes de justica salarial aos traba-
lhadores e trabalhadoras que se dedicam a educa-
¢ao publica em Santa Catarina.

Reivindicamos CONCURSO PUBLICO JA
para que os professores ACTs sejam incluidos na
carreira, tendo acesso a direitos e vinculo com
seus espacos de trabalho.
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Lutamos pela REVOGAGAO TOTAL DO CON-
FISCO DE 14% das aposentadorias, com a aprova-
¢ao do PLC 37/2023, Projeto de Lei de Iniciativa Po-
pular viabilizado pelas mais de 80 mil assinaturas
por nds recolhidas e que agora esta nas maos dos
deputados estaduais.

Cobramos a aplicagao de 1/3 DA HORA-A-
TIVIDADE AOS PROFESSORES DOS ANOS INI-
CIAIS E SEGUNDOS PROFESSORES, conforme
decisdo judicial definitiva conquistada pelo
nosso sindicato.

Seguimos em 2024 mais atuantes e unidos
do que nunca, convictos dos nossos direitos e da
forca dos trabalhadores da educacgao catarinense!
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ca pela valorizacao da Carreira do Magistério em Santa
Catarina. Entrou em vigor no dia 17 de janeiro, em todo
pais, a Lei Federal 14.817/24, que obriga governos estaduais
e prefeituras a implementarem planos de carreira atrativos
aos trabalhadores da educagao. Segundo a Lei, “o piso e o teto

C omecamos 2024 com um reforco de peso a luta histori-

AGORA E LEI FEDERAL

salarial deverdao ser compostos de forma que o pagamento
minimo atraia bons profissionais para as escolas e a remune-
racao maxima estimule o avancgo profissional sob o ponto de
vista financeiro” E o mesmo que defendemos ao reivindicar
a descompactacéo da atual tabela salarial e a APLICACAO DO
PISO EM TODA A CARREIRA.

Tabela atual vigente com valores MUITO ABRIX0 DO PISO NACIONAL (R$4.580,57)

A B C D
Ensino médio | 1 | 3.450,00| 3.450,00 | 3.450,00 | 3.450,00
Licenc. Curta | 2 | 3.450,00| 3.450,00 | 3.450,00 | 3.450,00
Licenc. Plena | 3 | 3.600,00| 3.634,76 | 3.745,25 | 3.857,52
Especializacdo| 4 | 3.990,06| 4.093,96 | 4.216,25 | 4.342,32
Mestrado 5 | 4.698,00{ 4.898,67 | 5.04528 | 5.196,40
Doutorado 6 | 6.330,00| 6.525,12 | 6.720,16 | 6.921,28

= F G H I
3.450,00 | 3.450,00| 3.450,00| 3.450,00| 3.450,00
3.450,00 | 3.450,00| 3.450,00| 3.450,00{ 3.450,00
3.973,28 | 4.174,76| 4.348,38| 4.514,50| 4.686,94
4.472,30 | 4.606,32| 4.744,50| 4.92574| 5.11391
5.352,24 | 5.512,91| 5.678,62| 5.89552| 6.120,74
7.128,64 | 7.342,41| 7.562,84| 7.851,74| 8.151,68

—

Tabela com anlicaqﬁo tos reajustes do Piso na tabela vigente do governo

Ensino médio | 1 | 4.580.57 | 4.580.57 | 4.580.57 | 4.580.57 |4.580.57 |4.580.57 | 4.580.57 | 4.580.57 | 4.580.57
Licenc. Curta | 2 | 4.580.57 | 4.580.57 | 4.580.57 | 4.580.57 | 4.580.57 |4.580.57 | 4.580.57 | 4.580.57 | 4.580.57
Licenc. Plena | 3 | 477973 | 4.82588 | 4.972,57 | 5.121,63 | 5.27533 | 5.542,83 | 577335 | 5.99391| 6.222,86
Especializagio| 4 | 5.244,50 | 5.43556 | 5.597,92 | 5.76530 | 5.937,88 [6.11582 | 6.299,28 | 6.539,91 | 6.789,75
Mestrado 5 | 6.237,54 | 6.503,97 | 6.398,63 | 6.899,27 | 7.106,18 |7.319,50 | 7.539,51 | 7.82749 | 8.126,52
Doutorado | 6 | 8.40435 | 8.66341 | 8.922,37 | 9.189,39 | 9.464,71 | 9.748,53 |10.041,19 | 10.424,77 | 10.823,00

—

Tabela defendida pelo magistério com PISO NA CARREIRA E DESCOMPACTAGAO

Ensinomédio | 1 | 4.580.57| 4.81876 | 5.070,69 | 5.331,78| 5.611,20| 5.899,77| 6.206,67| 6.531,89| 6.870,86
Licenc. Curta | 2 | 5.267,66| 5.542,49 | 5.831,07 | 6.133,38| 6.449,44| 6.788,40| 7.141,11| 7.512,13| 7.901,48
Licenc. Plena | 3 | 6.870,86| 7.288,14 | 7.603,75| 7.997,68| 8.414,51| 8.854,24| 9.312,30| 9.797,84| 10.306,28
Especializagdo| 4 | 8.016,00| 8.432,83 | 8.872,56 | 9.330,62| 9.816,16/10.329,19| 10.865,11 | 11.428,52| 12.024,00
Mestrado 5 | 8.474,05| 8.913,79 | 9.376,43 | 9.866,55| 10.379,57|10.920,08| 11.488,07 | 12.083,54| 12.711,08
DelimEi 6 | 9.161,14| 9.637,52 |10.136,80 | 10.663,57| 11.217,82| 11.804,13 | 12.417,93 | 13.063,79| 13.741,71

Atualmente o Governo do Estado paga remuneracao fixada através da Emenda Constitucional 83/2021 que congelou os salarios
desde 2021. Sem reajuste na carreira os trabalhadores da educagao sé terdo reajuste apos o Piso Nacional ultrapassar os R$5 mil,

0 que pode levar mais de 3 anos.
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MOTIVOS PA
SER 0 ANO DA GARREIR

PLANO DE CARREIRA COM
TABELA DESCOMPACTADA

agora é obrigacgao prevista em Lei Federal, sob
fiscalizacao e controle de 6rgaos como o TCE-SC;

Ampliar o investimento anual na Educagao Basica é

A arrecadacao estadual cresceu

RS 3 bilhoes

em 2023, fornecendo orgamento
suficiente para remuneragao justa
aos trabalhadores e trabalhadoras

da educacao.

divida do Governo Jorginho, que em 2023 reduziu em

RS 520 milhoes

o total de recursos publicos destinados a essa area

prioritaria;

Carreira do Magistério

ORGULHO de ensinar,
inspirar e transformar

O primeiro dia de aula nao exis-
tiria sem os trabalhadores e traba-
lhadoras da educagao. Essa cons-
tatacao simples e forte posiciona o
protagonismo do magistério para a
Educacdo catarinense, tanto neste
inicio letivo quanto ao longo de mais
um ano de muita luta coletiva em de-
fesa da nossa classe.

Nés estamos mais fortes e mais
unidos do que nunca e desejamos que
vocé seja contagiado pelo nosso espirito
de resisténcia e esperanca. Essa uniao
é fortalecida com a grande lista de con-
quistas construida com a mobilizagao e

com a convicgao de milhares de nés ao
longo do ano passado. E sequimos nes-
te ano com uma lista de prioridades de
pautas que ainda temos que alcancar.

Ao ler esta mensagem desejamos
que sinta todo ORGULHO em ser traba-
lhador e trabalhadora da educacgao. Or-
gulho de ENSINAR, INSPIRAR, TRANS-
FORMAR essas centenas de vidas que
se apresentam a nés enquanto vamos
pronunciando os nomes da chamada,
até alcancar suas familias, comunida-
des e chegar a sociedade.

Esse potencial transformador do
trabalhador e trabalhadora da educa-

RA 2024

Santa Catarina figura nacionalmente
como um dos piores estados, junto
com Sergipe, na valorizacao de

Santa Catarina esta na
reta final do

PLANO
ESTADUAL DE
EDUCAGAO
(LETN° 16.794/2015) e
precisa implementar
ainda este ano as medidas
para o cumprimento das
metas de valorizacao

dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Esse potencial
transformador do
trabalhador e trabalhadora
da educacao é que alimenta
também o orgulho do
Sinte/SC, de representar a
nossa classe e fazer isso

sendo o maior sindicato de
Santa Catarina.”

cao é que alimenta também o orgulho
do Sinte/SC, de representar a nossa
classe e fazer isso sendo o maior sindi-
cato de Santa Catarina. Carregamos co-
nosco os mais de 30 mil filiados/as que
ja somos e convidamos vocé a fazer o
mesmo, para hao se sentir sozinho/a
sequer um dia deste 2024. Vamos jun-
tos, vamos com tudo!
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VITORIAS DO MAGISTERIO EM 2023

B Retorno da HORA-ATIVIDADE COM
100% DE AUTONOMIA AO PROFESSOR

M Devolucao do TRIENIO retirado
na pandemia

M RESTITUICAO do direito de usufruir
a LIGENGA-PREMIO.

B CONCESSAO de licenca remunerada
para mestrado e doutorado.

B REVERSAO do processo de
municipalizagao de dezenas de
escolas estaduais

l DERRUBADA DE PROJETOS
PRIVATISTAS que pretendiam
entregar o Ensino Médio ao Sistema S
e ao Sistema Acafe

M Mais de 80 mil assinaturas que
viabilizaram o PROJETO DE LEI de
iniciativa popular para revogagao total
do confisco de 14% das aposentadorias

M Presenca constante na
Assembleia Legislativa, cobrando
votos favoraveis a Educacao Publica
e aos direitos dos trabalhadores,
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entre eles, a retomada dos
REAJUSTES DO VALE-ALIMENTAQZ\O,
nao concedidos havia 10 anos.

M Mais de 1,3 mil respostas na 4°
edicao da pesquisa sobre SAUDE

DO TRABALHADOR, que traca um
diagnostico sobre a saude da
categoria e pensa agdes de melhores
condicgodes de trabalho

B 72 encontros presenciais nas
regionais e 5 grandes seminarios
virtuais de FORMAGAO, sendo o maior
curso ja realizado, com certificacao
da UFFS e IFC

B Mais de 700 participantes no
grande encontro dos APOSENTADOS E
APOSENTADAS

M 7 rodadas de AUDIENCIAS com o
Governo do Estado e a Secretaria da
Educacgao

M Mais de 1.000 escolas visitadas
em mais de 10 mil quilémetros
percorridos da CARAVANA DO SINTE/
SC NAS ESCOLAS

M 3 grandes ASSEMBLEIAS reunindo
mais de 5.000 trabalhadores cada

B AMPLIAGAO DA COMUNICAGAO
nas redes sociais, com mais de 22 mil
seguidores no Instagram e presenca
nas reportagens da imprensa

B Mais de 12 mil AGOES JUDICIAIS
pagas e centenas de outras agoes

de diversos assuntos ganhas pelo

juridico do sindicato

B GARANTIA judicial de aplicacao do
1/3 da HORA-ATIVIDADE para anos
iniciais e segundos professores, com
novos desdobramentos por vir e
concretizagao para 2024

B FREIO no projeto antidemocratico
de gestao escolar do Governo
Jorginho, com ampliagao do periodo
de votacgao, batalha judicial, além da
mobilizagao que ja reduziu de 53%
para 17% o total de indicagodes

B Acdes efetivas de DENUNCIA
de assédio e racismo contra os
trabalhadores/as da educagao

ncompémne ) SINTEISG nas redes sociais

[ @sintesc

[@) @sinte.sc

F3/sintesantacatarina

B /sintesc



