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em-vindo(a) ao Novo Ciclo de Formagao do SINTE/SC 2023! Nes-

te ano, nosso curso comec¢a com 0 mddulo “Transformacdes no

Mundo do Trabalho e Desafios Sindicais”.

A metodologia do nosso curso inclui a proposta de uma atividade
prévia em cada madulo, incluindo este primeiro. Durante os encontros,
iremos compartilhar a atividade em grupo, a fim de construirmos jun-
tos uma sintese coletiva.

Neste encontro, vamos explorar o tema do mundo do trabalho por
meio de trés questoes principais:

1 Situacao profissional no local de trabalho;

2 Dificuldades e desafios de ampliar o engajamento sindical na
atualidade;

3 Educacao, comunicacao e relacoes de trabalho.

Para isso, adotamos uma abordagem pratica e tedrica, com 0 uso
de atividades e dinamicas que visam engajar todos os participantes.



"9 SINTESC

! FORMACAO

ATIVIDADES PRELIMINARES
PREPARATORIAS AO
ENCONTRO PRESENCIAL

Situacao profissional
no seu local de trabalho

isso, apresentamos algumas questdes preparatorias que

servirdo de base para as atividades a sequir. Essas ques-
tdes serdao ajustadas de acordo com o planejamento metodo-
l6gico de cada formador(a), a fim de garantir um envolvimento
efetivo de todos os participantes.

Uma das recomendacg0es mais importantes para voce, par-
ticipante, é participar ativamente dos seminarios virtuais sobre
cada tema gerador, destacando os pontos que consideram mais
relevantes. Isso ira enriquecer nossas reflexdes e permitir que

todos contribuam para a construcao coletiva do conhecimento.
6

Apreparagéo para o0 encontro presencial é fundamental, por
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Atividades preliminares:

1.0bservar a situacao profissional na escola onde
atua. Verifique quantos professores(as) sdo efetivos
e quantos sao ACT's. Se possivel, resgate também
essa informacao de anos anteriores para entender
a evolucao das condicdes de vinculo profissional na
sua escola. Além disso, verifiqgue ha quanto tempo
esses profissionais permanecem na escola.

2.Preencha a tabela abaixo, com a evolucao das con-
dicdes de vinculo profissional no seu local de tra-
balho nos altimos anos, apontando o numero de
profissionais em cada condicao de trabalho. Aos
aposentados, recomendamos buscar esses dados
nas escolas onde trabalhou e se possivel resgatar
0S numeros de épocas anteriores.
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3.0rganize em tdpicos sua experiéncia pessoal de par-
ticipacao em lutas sindical e social nas ultimas duas
décadas, podendo anexar algum registro fotografico
ou outros materiais disponiveis.

4.Por fim, levante questdes para problematizar a orga-
nizacao e engajamento da categoria nas lutas sin-
dicais em diferentes momentos histdricos da sua
experiéncia vivida (dificuldades e facilidades).

Anos Prof. efetivo  Prof. ACT Especialista AE ATP
2023

2022

2021

2020

Anos
anteriores
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2. Experiéncia pessoal de participacao em lutas
sindical e social:

3. Problematize dificuldades e facilidades:
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ROTEIRO DE CONTEUDO E METODOLOGIA
Mundo do trabalho:
transformacoes e sindicalismo

Encontro Presencial - Modulo 01

1 - MOMENTO INICIAL

Apresentacao e compartilhamento
das atividades preliminares

Cada participante podera se apresentar e compartilhar
os pontos 3 e 4 das atividades preliminares (combinar o
tempo, sugestdo: dois minutos).

10
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1.Experiéncia pessoal de participacao em lutas sindi-
cal e social nas ultimas duas décadas;

2.Questoes para problematizar a organizacao e engaja-
mento da categoria nas lutas sindicais em diferentes
momentos historicos (dificuldades e facilidades).

Topicos:

1.Fatores internos (que depende dos professores/as)
e fatores externos (que independe da categoria) que
influenciam na organizacao de base;

2.Histéria do movimento sindical no Brasil (um dos fa-
tores chave foram as demissoes de dirigentes a partir
de 1985);

11
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3.Influéncia da precarizagao nas relacdes de trabalho
na organizacao e representacao sindical;

4.ldeologia neoliberal (mentes e coragoes) e os valores
do empreendedorismo, meritocracia e individualismo;

5.Formato de organizacao, funcionamento e represen-
tacao sindical.

Consideracdes sobre as caracteristicas que
dificultam a organizacao sindical de base atualmente:

1.Alta disponibilidade a submissao;

2.Auséncia de experiéncia de luta;
3.Individualismo extremo;
4.Consumismo/ascensao social e objetivo de vida;

5.lsolamento/fragmentacgdo/falta de identidade co-
letiva.

12



79 SINTESC

FORMACAO

Desafio: propor ideias para supera¢ao desses fatores.

Sugestao: Foi sugerida a seguinte dinamica para este momento:
dividir em dois grupos e desenhar uma proposta de organizacao de
base sindical, aplicada ao seu local de trabalho.

Caminho das pedras para encontrar uma saida:

1.Conhecer bem o terreno em que estamos atuando e sermos
capazes de enxergar pelos olhos dos nossos colegas, identifi-
cando problemas que talvez nao estejam evidentes para todos;

2.Depende de “nés’;

3.Fortalecer a indignacéo;
4.Bases para reconstruir um sentimento de coletividade.

13
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1.A producao de riqueza molda o tipo de escola que
temos e, por sua vez, as pessoas nas relacoes de
poder espelham as relagdes de classe (Althusser).

Isolamento e fragmentacdo impede um senti-
mento coletivo;

Assédio moral e culpabilidade individual no cum-
primento de metas;

Alta disponibilidade de submissdo (gestdo do
tempo e trabalho a distancia);

Auséncia de experiéncia na luta: consumismo e
autonomia social; ética e moral;

Individualismo e ideologia da prosperidade.

14



79 SINTESC

FORMACAO

2.Como a BNCC e o novo ensino médio estao pensados
para atender essa visao de mundo e de educacgao?

3.Desaflos na era da comunicacao:
Argumentacao e oratoria;
Agitacao e propaganda das ideias;
Gestos de solidariedade e rede de protecao.

4.Relacao entre trabalho e identidade (emancipagao
da classe trabalhadora ou abordagem publicitaria e
interesse comercial):

Papel do racismo no sistema capitalista;

Modo de vida dos povos originarios como contra-
ponto ao consumismo;

Igualdade de género.

15
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ara garantir a certificacdo, o Projeto de Aprendi-

zagem Significativa sera o trabalho final que cada

participante devera entregar. Abaixo, fornecemos
orientacdes especificas sobre a estruturagao, enfati-
zando a importancia de os participantes comecarem
a pensar e desenvolver suas ideias desde o inicio do
Ciclo de Formacao.

E importante destacar que, durante os encontros
presenciais, 0s participantes terao a oportunidade de
esclarecer duvidas e discutir as versoes anteriores do
projeto com os formadores e orientadores, que estarao
disponiveis para auxiliar na construcao do projeto

16
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individual ou em dupla. Cada participante contara com
o suporte de um orientador ou orientadora para garantir
um processo de construcao mais efetivo.

1.Tema: O tema do trabalho final deve estar relacionado
a algum dos cinco modulos geradores do Ciclo de For-
macao, porém é possivel aprofundar sob um aspecto
especifico dentro de um tema ou articular transversal-
mente mais de um tema no mesmo trabalho;

2.Problema: E importante que a problematica do pro-
jeto dialogue com a realidade da escola, trazendo
questoes e hipoteses que ocorrem no cotidiano, do
fazer-se do ambiente escolar;

17
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3.Referencial: Para garantir a qualidade do trabalho fi-
nal, é importante que os participantes tenham refe-
réncias tedricas sélidas para fundamentar a tematica
e os principios pensados. Nesse sentido, os forma-
dores e orientadores estarao disponiveis para sugerir
referéncias aos participantes durante os encontros
presenciais e manter contato virtual posteriormente;

4.Metodologia: O formato do Projeto de Aprendizagem
Significativa (PAS) podera ser elaborado em diferen-
tes formatos, como um artigo académico que aten-
de aos requisitos basicos para o nivel de pds-gra-
duacao. No entanto, também é possivel apresentar
o PAS em formato de trabalho aplicado, como um
relatorio de atividades em formato de e-book, con-
tendo imagens e transmissao, ou ainda em forma-
to de audio ou video, acompanhado de um relatério
descritivo basico;

18
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5.0rientacao: Cada participante ou dupla contara com
um(a) orientador(a) paraacompanhar o desenvolvimen-
to do projeto, e terao como meta os sequintes prazos
para cada etapa: do primeiro até o segundo encontro
presencial a definicao do tema; do segundo até o ter-
ceiro encontro apresentar a primeira versao do projeto;
do terceiro até o quarto encontro iniciar o projeto. Na
ultima semana do curso, os participantes deverao apre-
sentar um esboco da apresentacao, e terao até trinta
dias ap6s o final do curso para finaliza-lo.

Caso tenha alguma duvida, por favor, ndo hesite em
entrar em contato conosco através do e-mail:
sintesc.formacao@gmail.com ou do WhatsApp
(48) 99104-7747.

Estamos a disposicao para ajuda-lo(a).

Agradecemos pela atencao.

19
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1 Vocé nao estava aqui (Sorry We Missed You)
Temas-chave: mundo contemporaneo, uberizagao,
empresario de si mesmo, impacto na familia.
Disponivel gratuitamente em https://www.youtube.
com/watch?v=boULfZPa-60 ou https://seufilme.net/
assistir/filmes/voce-nao-estava-aqui/.

2 Dois dias e uma noite (Deux Jours Une Nuit)
Temas-chave: cotidiano contemporaneo; os funciona-
rios votam em quem vai ser demitido; l6gica perversa
de colocar os trabalhadores uns contra os outros.
Disponivel gratuitamente em https://seufilme.net/as-
sistir/filmes/dois-dias-uma-noite/.

21
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3 Terra fria (North Country)
Temas-chave: caso real da primeira acao judicial so-
bre assédio sexual coletivo dos EUA; insercao das mu-
lheres no mercado de trabalho, postura e importancia
do sindicato.
Disponivel em https://vizer.tv/filme/online/terra-fria.

4 Eles Nao Usam Black-tie
Temas-chave: movimento sindical no Brasil durante a
ditadura militar; relagdes de género e trabalho.
Disponivel em https:/www.youtube.com/watch?v=U-
zI2K1bDRog.
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