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DIRECAO ESTADUAL DO SINTE

® Evandro Accadrolli
Coordenador Estadual

® Anna Julia Rodrigues
Vice Coordenadora Estadual

® llone Moriggi
Secretaria Geral

® Robson Cristiano da Silva
Secretario de Financgas

® Regina Garcia Ferreira
Secretéria de Organizagao

® Aldoir José Kraemer
Secretario de Formacao Politica e
Sindical

® Elivane Secchi
Secretaria de Trabalhadores em
Educacdo Admitidos em Carater
Temporario

® Alvete Pasin Bedin
Secretaria dos Aposentados e
Assuntos Previdenciarios

@ Luiz Carlos Vieira

Secretario de Assuntos Educacionais

e Culturais

® Sandro Luiz Cifuentes
Secretario de Imprensa e Divulgacéo

® Diego de Souza Manoel
Secretario de Assuntos Juridicos e
Trabalhistas

® Vera Lucia Freitas
Secretaria de Direitos Humanos e
Género

® Marcio José Pereira de Souza
Secretario de Igualdade Racial e
Combate ao Racismo

® Katiane Weschenfelder Golin
Secretdria de Saude dos
Trabalhadores em Educacéo

® Osvaldo de Franga
Secretdrio de Juventude

® Simone de Aguiar Rodrigues
Secretaria de Politicas Sociais

® Marlusa Aparecida Kayser Karklis
Secretaria de AEs, ATPs,
Especialistas em Assuntos
Educacionais, Consultores e
Funcionarios
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ORGANIZADORES EDIGAO E APOID

® Aldoir Kraemer ® Silvia Medeiros
Secretario de Formacao Politica e Jornalista e revisora do
Sindical do SINTE/SC SINTE/SC

e Camila Munarini o ® Sirlene Bento Cardoso
Coordenadora Pedagdgica do Secretaria Executiva da
Instituto Federal Catarinense (IFC) Formacdo SINTE/SC

@ Willian Simoes ® Laercio Castro
Coordenador Pedagdgico da Diagramacao e arte
Universidade Federal da Fronteira
Sul (UFFS)

@ José Roberto Paludo @ 2023 SINTE
Assessoria de Formacao do Qualquer parte deste material pode ser
SINTE/SC reproduzida, desde que citada a fonte.

Disponivel em www.sinte.sc.org.br
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MENSAGEM AOS PARTICIPANTES

pantes do Novo Ciclo de Formacdo do
SINTE/SC - 2023.

Somos o sindicato com o maior numero de
trabalhadores na base, no estado de Santa Cata-
rina. S&o cerca de 72 mil trabalhadores e traba-
lhadoras, incluindo 24 mil efetivos, 20 mil ACT
(Admitidos em Carater Temporario) e mais de 28
mil aposentados.

Estamos felizes em té-lo(a) conosco, pois
cada um de voceés € tnico e importante para nds.

0 processo de formagao do Sinte/SC teve
inicio em 2007, com base no excelente material
produzido pelo Programa de Formagéo da CNTE.
Desde entdo, estabelecemos um convénio de
certificagdo de 120 horas com a UFFS (Universi-
dade Federal da Fronteira Sul), campus de Chape-
c0, ajustando também os contetidos e a metodo-
logia. Isso facilitou a extensao e maior aproxima-
¢ao da formagdo com as bases, através das
turmas regionais. Nos dltimos cinco anos,
mesmo durante a pandemia, contabilizamos
aproximadamente 1.200 educadores e educado-
ras que participaram dessa formagao, tornando-
-se um dos maiores projetos de formagao sindi-
cal do Brasil, do qual vocé faz parte.

N ossa saudacdo a todos, todas e todes partici-

Para esse Novo Ciclo que se inicia em 2023,
estamos apresentando quatro novidades:

@ Além de mantermos a parceria com a Universi-
dade Federal da Fronteira Sul (UFFS), uma
instituicdo publica federal respeitada do
nosso estado, ampliamos o convénio de certi-
ficagdo com o Instituto Federal Catarinense
(IFC), outra importante instituicdo publica
federal do nosso estado.

@ 0s cinco temas geradores foram definidos
com base na escuta dos participantes anterio-
res e dos dirigentes regionais, em uma cons-
trucéo coletiva e democratica.

€D Outra novidade é a realizagdo de Seminarios
Virtuais abertos, através das redes sociais do
SINTE/SC, que proporcionaram um dialogo
com as principais autoridades de cada assun-
to em destaque no Brasil atualmente.

@) Nos encontros presenciais, nos quais vocé
esta inscrito ou inscrita, os contetdos elabora-
dos pelo grupo de formadores e formadoras
serao aprofundados, seguindo uma metodolo-
gia de ecodesign. Por meio dessa metodolo-
gia, exercitamos o processo criativo de dialogo
e elaboragdo construtiva, a fim de aprimorar
ainda mais a qualidade da formagao oferecida.
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MENSAGEM AOS PARTICIPANTES

Participante, o primeiro pedido que fazemos é que vocé agende sua presenca nos seminarios

virtuais tematicos a sequir:

4/maio
Educacéo:
projetos em
disputas.

30/marco
Transformacoes

1/junho
Meio ambiente
e as novas
tecnologias de
informacao.

no mundo do
trabalho e
desafio sindical.

Destacamos que a entrega do trabalho final
é um requisito fundamental para a obtencéo da
certificagdo deste Novo Ciclo de Formagao.
Portanto, recomendamos que vocé tire todas as
suas duvidas desde o primeiro encontro, defina o
tema e o formato de trabalho, e busque orienta-
¢O0es com os formadores e formadoras, planeje

14/setembro | 28/outubro

Saude no Evento de
trabalho. encerramento
(presencial).

10/agosto
Relagdes
Humanas de
Género e
Etnico-raciais.

sua produgao com antecedéncia.

Nosso proposito é que este Novo Ciclo de
Formacao Sindical seja uma experiéncia de
aprendizagem dinamica e criativa, com resulta-
dos efetivos, capaz de despertar em vocé novas
habilidades e conhecimentos para enfrentar os
desafios da luta sindical.

Dire¢ao Estadual do Sinte/SC
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APRESENTACAO

om o objetivo de tornar este material de

apoio mais acessivel, interativo e sustenta-

vel, organizamos os contetidos em sincronia
com o roteiro tematico que sera utilizado pelos
formadores e formadoras nos encontros presen-
ciais. Sugerimos aos participantes que organi-
zem um espaco virtual em seu drive de arquivos,
criando uma pasta intitulada "Ciclo de Formacgao
- SINTE 2023", com subpastas para cada temati-
ca, para armazenar 0s arquivos digitais, mate-
riais de apoio, pesquisas e trabalhos produzidos
por vocé.

E importante destacar que os conteddos
deste Ciclo de Formagao do SINTE/SC - 2023
foram elaborados a partir de um processo de
construgdo coletiva que envolveu trés fases: 1)
Avaliacdo das etapas anteriores com base na
escuta dos participantes; 2) Elaboragdo de uma
proposta de temas e formato de continuidade
aprovada no encontro do Coletivo de Formacgao
com as Coordenagdes Regionais; 3) Elaboragao
coletiva de contetdos em oficinas com formado-
res.

Este material de apoio ndo deve ser consi-
derado como um manual ou livro didatico, mas
sim como um guia basico para orientar os encon-

tros presenciais, que pode ser adaptado e ajusta-
do de acordo com as necessidades de cada
turma ou regido. Nosso objetivo é apresentar um
ponto de partida que oriente a agéo e seja desen-
volvido e complementado pelos formadores,
formadoras e participantes, que sdo sujeitos
ativos do processo pedagogico.

O presente roteiro esta estruturado nos
cinco temas geradores definidos pelo encontro
do Coletivo de Formagao com as Coordenagdes
Regionais: 1) Sindicalismo e transformagdes no
mundo do trabalho; 2) Educagéo e os projetos em
disputa; 3) Violéncia de género e racismo estrutu-
ral; 4) Meio ambiente e novas tecnologias; 5)
Saude dos trabalhadores: confrontar o sofrimen-
to psiquico.

Cada um dos cinco temas geradores serao
apresentados neste roteiro como capitulos, com-
postos pelas seguintes partes: a) Introdugéo ao
tema (apresentagdo do tema gerador, escopo da
abordagem, ementa, objetivos e resultados espe-
rados); b) Atividades preliminares preparatérias
ao encontro presencial; ¢) Estruturagdo do conte-
udo e método em quatro fontes que poderdo ser
organizadas num tempo médio de duas horas
cada, totalizando oito horas de atividades
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APRESENTACAO

presenciais; d) Descricdo das dinamicas propos-
tas na metodologia; e) Propostas de encaminha-
mento (pds encontro) e avaliagdo do aprendizado
e dicas de referéncias para aprofundamento do
tema em diferentes linguagens (escrita, audiovi-
sual, obras de artes, locais de visitacdo, entre
outros).

Cada contetdo foi proposto por formadores
que participaram ativamente da elaboracao, e
sao compostos por atividades recomendadas em
metodologias ageis, fundamentacdo tedrica e
indagagdes que estimularam a reflexao e a prati-
ca. Busca-se contemplar o ciclo completo de
aprendizagem, que envolve pratica, teoria e
praxis, ou, em termos académicos, pesquisa,
ensino e extensao.

O trabalho final é requisito basico para
obtencdo da certificacdo devera ser orientado
pelos sequintes critérios:

@ Escolha um titulo que aborda um dos temas
geradores do Ciclo de Formacao.

@) Crie uma apresentagdo criativa para o trabalho
final, que possa ser registrada e reproduzida
digitalmente, utilizando qualquer linguagem.

€ Certifique-se de seguir as normas técnicas e
cientificas invadidas pela ABNT ou outros
padrdes reconhecidos, independentemente da
linguagem escolhida.

@) Os trabalhos podem ser realizados individual-
mente ou em dupla, sob a orientagao de um
formador ou formadora definido até o segundo
encontro.
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RECOMENDACOES GERAIS

Certifique-se de ter conhecimento antecipado
sobre data, local e horario dos encontros
presenciais. Caso ndo tenha recebido os
informes, entre em contato com a
Coordenacao Regional responsavel pelo Ciclo
de Formagao em que se inscreveu.

Organize seu arquivo digital ou fisico e
atualize-os regularmente, e tenha materiais
fisicos disponiveis para anotacdes, conforme
sua preferéncia.

Ao receber os conteudos tematicos, execute
as tarefas preliminares com atencgéo para
apresenta-las no primeiro momento de cada
encontro presencial.

Escolha um tema para seu trabalho final,
planeje-o com a ajuda do formador ou
formadora desde o primeiro encontro e tire
suas duvidas.

Procure contribuir para a organizagao do
ambiente do encontro presencial, sugerindo

maneiras de melhorar a convivéncia dos
participantes.

Faca imagens dos encontros, poste nas suas
redes sociais, marque o Sinte/SC e seus
colegas e ajude a disseminar contetdos
positivos de aprendizagem, combatendo
sempre as fake news.

Seja pontual nos horérios, chegando ao local
com antecedéncia e evitando sair antes do
horario final para ndo prejudicar ou causar
transtornos aos demais participantes e
formadores.

Participe ativamente das atividades,
manifestando suas opinides e consideragoes
de forma adequada.

Respeite seus colegas, acolha as
necessidades coletivas e use uma linguagem
agregadora e ndo discriminatdria.

Esperamos que o material de apoio seja util
para o seu aprendizado durante o Novo Ciclo de
Formacao. Lembre-se de sempre manté-lo em um
lugar de facil acesso, para que vocé possa con-
sulta-lo sempre que necessario.

Agradecemos pela sua participagao e espe-
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ramos que seja uma experiéncia enriquecedora
para vocé. Desejamos sucesso em sua jornada
de aprendizado continuo e que possamos aplicar
todo o conhecimento adquirido em sua vida
pessoal e profissional.

Até breve!




