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Hom

enagem para

os/as Trabalhadores/as
em Educacao é a Valorizacao

omemora-se em 2021 o centenario do patronoda

educacao brasileira, nosso mestre Paulo Freire.

Motivados com seus ensinamentos é que nés,
trabalhadores/as da educagao publica estadual, cele-
bramos nossas conquistas e resisténcia.

Celebramos o dia dos professores/as com a so-
cledade testemunhando, o compromisso dos edu-
cadores/as para manter a qualidade da educagao de
seus estudantes, mesmo em meio a pandemia.

Misturamos nossas casas com nossa sala de
aula, tivemos que nos reinventar e superar a falta de
estrutura do estado. Mesmo sem valorizacao e com
projetos que atacam nossos direitos, mantivemos
nossa forca, com a certeza que a educacao é o princi-
pal caminho de transformacao social.

Temos conquistas para celebrar, como o en-
frentamento que fizemos para garantir a prioridade
na vacinacao dos/as educadores/as, hoje com nossa
categoria praticamente toda imunizada. Somamos
vitorias na justica, com nossas agoes judiciais a im
de garantir direitos. Reivindicamos a valorizacao de
guem educa em Santa Catarina e fomos ouvidos pela
Comissao Mista da Alesc, que acatou nossa proposta
de plano de carreira, cargos e salarios.

Nos cuidamos e nos mantivemos unidos/as, e
com a forga da categoria, resistimos coletivamente
contra a Reforma da Previdéncia. Mesmo tendo sido

aprovada, mostramos que estamos firmes e que nao
nos calamos diante dos politicos que atacam quem
trabalha em Santa Catarina. Nao abaixamos a cabe-
ca e nem nos ajoelhamos para a derrota e, ja no dia
seguinte, iniclamos estudos juridicos para buscar re-
verter este retrocesso.

Nos propusemos a falar de vida! Langamos uma
campanha permanente para ouvir, pensar e agir em
defesa da Saude do Docente. Estamos em debate na
Conferéncia de Educacao do Sinte, com temas atu-
als sobre os ataques a educacao publica. Reforcando
nossa luta contra a municipalizagao, a militariza-
cao das escolas, novo ensino médio e reforma admi-
nistrativa. Mudancas que diminuem a qualidade na
educacao publica e que prejudicam quem depende e
trabalha nela.

Com a certeza de que temos que nos manter for-
tes e unidos frente ao cenario econdomico e politico
que temos a frente, o SINTE/SC visitara todas as uni-
dades escolares do estado para apresentar o Plano de
Carreira, cargos e salarios para a categoria e cobrar
do governador que concretize a valorizacao de quem
educa em Santa Catarina.

A homenagem que buscamos no dia dos/as pro-
fessores/as é uma homenagem que venha em forma
de reconhecimento e valorizagao e que nos traga um
esperancar de novos tempos!
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Reforma da previdencia cruel
contra os/as servidores/as

nquanto os trabalhadores/as do servigo o0s ja aposentados. Mas com 31 votos a favor
E publico estadual estavam nas escolas e 9 contrarios, Moisés aprovou a retirada de

ou em casa se desdobrando para dar direitos dos servidores/as publicos, prejudi-

aulas em melo a pandemia, outros estavam cando exatamente quem ganha os mais bai-
nos hospitais batalhando para atender toda xos salarios do estado.
a demanda gerada pela onda do coronavirus,
o governador articulava votos e conseguia a
aprovagao de uma das piores Reformas da
Previdéncia contra o servico publico.

O SINTE/SC resistiu! Mobilizou a cate-
goria e cobrou que os parlamentares votas-
sem contra este projeto nefasto que prejudi-
cou tanto os trabalhadores/as da ativa como
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Como
votaram os/as
deputados/as
na Reforma da
Previdéencia

A FAVOR

1. ADA DE LUCA (MDB)
2. ANA CAMPAGNOLO (PSL)

3. BRUNO SOUZA (NOVO)

4. CEL. MOCELLIN (PSL)

5. DIRCE HEIDERSCHEIDT (MDB)
6. DOUTOR VICENTE (PSDB)

7. FELIPE ESTEVAO (PSL)

8. FERNANDO KRELLING (MDB)
9. ISMAEL DOS SANTOS (PSD)
10. JAIR MIOTTO (PSC)

11. JERRY COMPER (MDB)

12. JESSE LOPES (PSL)

13. JOAD AMIN (PP)

14. JOSE MILTON SCHEFFER (PP)
15. JULIO GARCIA (PSD)

16. MARCOS VIEIRA (PSDB)

17. MARLENE FENGLER (PSD)
18. MILTON HOBUS (PSD)

19. MOACIR SOPELSA (PMDB)
20. NAZARENO MARTINS (PSB)
21. NILSO BERLANDA (PR)

22. PAULINHA (SEM PARTIDO)
23. RICARDO ALBA (PSL)

24. ROMILDO TITON (MDB)

25. SERGIO MOTTA (REPUB.)
26. SILVIO DREVECK (PP)

1. FABIANO DA LUZ (PT)

2. IVAN NAATZ (PL)

3. KENNEDY NUNES (PTB)

4. LAERCIO SCHUSTER (PSB)
5. LUCIANE CARMINATTI (PT)
6. MARCIUS MACHADO (PR)

7. NEODI SARETTA (PT)

8. Pe PEDRO BALDISSERA (PT)
9. RODRIGO MINOTTO (PDT)
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SINTE-SC luta por um Plano de
Carreira que valorize toda a categoria

feljao aumentou, o combus-
Otivel esta com precos altos, 0
gas de cozinha supera o va-
lor de trés digitos e Santa Catarina
tem algumas cidades com o cus-
to de vida mais alto do pais. Toda
essa inflacao durante este ultimo
periodo e os/as trabalhadores/as
da educagao amargam quase trés
anos sem reajuste salarial.
Paralelo a estes numeros, ve-
mos o governo de Santa Catarina
acumular numeros positivos de
arrecadacao estadual nos ultimos
anos. Em 2021 a estimativa é que os
cofres do governo tenham um in-
cremento de 17,7% a 20% em relacao
a2020. Este aumento reflete nos va-
lores que precisam ser investidos
na educagao como é garantido pelo
artigo 212 da Constituicao Federal,

Ensinomédio | | | 331717

Licenc.Curta | Il | 3.814,75
Licenc. Plena | Ill | 497575
Especializacdo | IV | 5.805,05
Mestrado V| 6.136,76
Doutorado VI | 6.634,34

3.480.62

onde consta que 25% da receita pre-
clsa ser voltada para a manutengao
e desenvolvimento do ensino. Se
aplicado corretamente, 1sso signifi-
carla, um acréscimo em Santa Ca-
tarina de RS 1 bilh@o nos recursos
destinados a educacgao publica.
Nao tem desculpa de nao ter
recurso, pois além deste aumento
na arrecadacao estadual, a Emenda
Constitucional n° 108 ainda garan-
tiu que 70% dos recursos do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valoriza-
cao dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB), precisam ser aplicados
diretamente na remuneracao dos/
as trabalhadores/as da educacao.
A partir destes dados, exigi-
mos que o governador faga um Pla-
no de Carreira levando em conta

Plano de Carreira defendido pelo SINTE-SC para ser efetivado em 2022

3.671,00
4.013,08 | 4.221,71 | 4.441,20 | 4.672,10
523445 | 5.506,68 | 5.719287 | 6.094,04
6.106,85 | 6.42434 | 6.758,35 | 7.109,71
0.45581 | 6.791,44 | 7.144,63 | 7.51599
6.979,26 | 7.34211 | 1.7123,82 | 8.125,38

3.861.92 | 4.062,6

a reivindicacao da categoria, que
busca a descompactacao da tabela
e a valorizagao no piso, além do re-
ajuste do vale-alimentacgao para no
minimo R$25 o dia.

E preciso pensar na valoriza-
c¢ao de quem educa em Santa Cata-
rina, uma valorizagao que garanta
o crescimento profissional de to-
dos/as os/as trabalhadores/as com
reconhecimento ao tempo de ser-
vico e a formacao de cada um.

Pautado nas bandeiras que o
SINTE-SC sempre defendeu, como
o Piso Nacional do Magistério e a
valorizagao da educagao publica,
que o sindicato apresentou uma
tabela de Plano de Carreira em que
prevé uma descompactagao da ta-
bela e a garantia de uma progres-
sao por tempo de servicgo.

| G I I - |
427391 | 4.49611 | 4.729,86 | 4.975,77
491499 | 517063 | 5.439,34 | 5.7/2213
6.410,86 | 6.744,16 | 7.094,80 | 7.463,66
7.479,35 | 7.868,20 | 8.277,2( | 8./07,60
7.906,74 |8.317,81 | 8.7/60,2b | 9.205,18
8.547,83 |8.992,23 | 9.459,73 | 9.951,55

Mais vale-alimentagao de RS 25,00 por dia

Remuneracao é diferente de piso

O plano de carreira do SINTE-SC val muito além
da Emenda Constitucional aprovada pelo governo do
estado em que estabeleceu que nenhum professor
graduado com 40 horas, tera uma remuneracao total
menor que RS5 mil. O Plano de Carreira do SINTE-

-SC trata sobre o piso e nao a soma de remuneragoes
como fez o governador. O Plano de Carreira do sindi-
cato garante que a valorizagao continue no decorrer
dos anos e atenda toda a categoria do magistério ca-
tarinense efetivos/as, ACTs e aposentados/as.

Estamos em luta e queremos que o governador apresente um Plano de
. Carreira que realmente valorize os/as trabalhadores/as em educagao.

Entenda quais foram as principais mudangas:

1 AUMENTO DA ALIQUOTA 2 AUMENTO DA IDADE PARA 3 AUMENTO DA IDADE MiNIMA
E desconto na folha de pagamento de APOSENTADORIA PARA 0S/AS PROFESSORES/AS

aposentados/as! Redugao do teto de A idade minima para se aposentar Mais tempo em sala de aula.
Isencao fara com que quem ganha acima aumentou. Agora um servidor homem Um professor agora é 56
de 1 salario minimo (R$1.100) pague uma s0 pode se aposentar acima de 61 anos anos de idade minima e 30 de
aliquota de 14% no excedente recebido. e tempo de contribuigao 35 anos. Para contribuicao e a professora 51
Anteriormente sO pagava esse valor quem as servidoras mulheres 56 anos de idade anos e 25 de contribuigao.
recebia acima de R$6.433,57. minima e 30 de tempo de contribuigao.

4 REGRA DE TRANSICAO

Soma idade e tempo de contribuicao
Além disso, ainda precisa somar o tempo
de servigo com a idade, para chegar a
quantidade suficiente de pontos. Para
homens é necessario ter 86 pontos e para
a mulher 76 pontos, com o acréscimo de
1 ponto a partir de 2023.

5 REGRA DO PEDAGIO

Cobra 50% de pedagio. Necessidade de uma idade minima, tempo de contribuigao
e mais um acréscimo de tempo chamado de pedagio. Para o servidor 60 anos,
30 de contribuigao. Para a servidora 57 anos e 30 anos de contribuicao. Para
o professor 55 anos de idade e 30 de contribuigao, a professora 52 anos e 25
de contribuigao. O tempo adicional é de 50% daquele periodo que faltava para
completar o tempo de contribuigao, somado até 1/1/2021.



SINTE-SC afirma: Hora-aula
é diferente de hora-relogio

Por uma interpretacao equivocada da
Secretaria de Educacao — SED, alguns pro-
fessores/as estao sendo cobrados a perma-
necer mais 50% do seu tempo de hora-ati-
vidade dentro das escolas. Misturando o
tempo entre hora-relégio e hora-aula a SED
tem causado transtornos e desrespeitado o
parecer nacional CNE/CEB N°: 18/2012 ho-
mologado pelo MEC que trata da jornada
escolar como hora-aula.

O SINTE/SC cobra a aplicagao deste
conceito em todas as escolas e se coloca
contra a imposicao de jornada que extrapo-
le a exigéncia de presenca na escola para
além do que a lel exige e que o bom senso
recomenda. Sabemos que grande parte das
escolas nao possuem equipamentos, espa-
co fisico e condigcoes para que possa de-
senvolver as atividades, e que por isso, esse
trabalho da hora-atividade tera que ser fei-
to em jornada suplementar fora da escola,
sem a remuneracgao correlata.

SINTE-SC obtém
conquistas na Justica

O SINTE/SC tem lutado junto com a
categoria para garantir os direitos que sao
negados pelo governo do estado. Somente
neste ano tivemos duas grandes conquistas
judiciais que beneficiaram grande parcelada
categoria.

Uma delas tratou sobre agao do Prémio
Educar nas Férias, que garantiu uma indeni-
zacao a mais de 18 mil trabalhadores/as da
educacao que tiveram seus direitos desres-
peitados durante os anos de 2009 e 2010.

A conquista mais recente tratou sobre
a luta histérica do SINTE-SC em garantir a
chamada e nomeagao dos/as aprovados/as
em concurso, beneficiando os/as trabalhado-
res/as da Fundacao Catarinense de Educa-
cao Especial — FCEE.

Reforcamos que o atendimento do SIN-
TE/SC é das 08h as 12h, e das 13h as 18h, pelo
telefone 048-32120300, onde podem ser ob-
tidas informacoes sobre as mais diversas
questoes funcionais e juridicas, além do ajui-
zamento e andamento de processos judiciais.

SINTE-SC na luta pelos ACTs

Garantir os direitos dos/as trabalhado-
res/as em carater temporario, tem sido uma
luta forte do SINTE-SC. No ano de 2020 fize-
mos um grande enfrentamento para garan-
tir que nao houvesse demissao dos ACTs e
que o contrato fosse garantido até o seu final.

Em 2021, a Secretaria de Educacao —
SED lancgou o edital para o processo seletivo
e percebemos diversos pontos discordan-
tes. Cobramos da SED que adeque as In-
consisténcias e que garanta os direitos de
todas as pessoas que irao participar. Vamos
acompanhar todos os prazos e as provas,
que serao realizadas no dia 9 de novembro,
neste ano com a novidade de ter redagao.

Queremos a garantia de respeito a
todos/as os profissionais ACTs e também
cobramos do governo a chamada imedia-
ta dos aprovados no concurso publico.
E inadmissivel que a educacgao publica
catarinense trabalhe com um percen-
tual tao alto de profissionais em contra-
to temporario, que possuem um vinculo
precario e nao conseguem desenvolver
durante um longo periodo o trabalho de
educacao e a importante relacao dura-
doura com a comunidade escolar.

Santa Catarina, setembro 2021




