PIOR QUE A REFORMA DA PREVIDENCIA DO TEMER,

trabalhadores.

E hora de preparar a Assembléia
da Classe Trabalhadora para o

SO MESMO A DO BOLSONARO...

Até o momento, o governo
Bolsonaro ainda néGo apresentou
o projeto de “reforma da
previdéncia” na Cdmara dos
Deputados. Dizem que enviard

a proposta em meados de
Fevereiro para tentar a aprovagdo
dessa reforma, contudo alguns
balbes de ensaio ja circulam

na impressa. Todos eles sGo um
duro ataque aos direitos dos

dia 20 de fevereiro tendo claro

que serd necessdria uma Greve
Geral para barrar a ofensiva de
Bolzonaro contra a previdéncia

publica.

I

IDADE MINIMA

O governo ndo esconde sua
vontade de aumentar a
idade minima. Séo vdrias as
propostas que circulam.
Uma prevé 65 anos tanto
para homens como
mulheres se aposentarem.
Outra fixa 65 anos para
homens e 63 anos para
mulheres. Desse jeito, é
trabalhar até morrer ou

morrer trabalhando.

TEMPO DE CONTRIBUICAO

A proposta do governo
aumentaria também o

tempo minimo de contribuicdo,
passando a 40 anos para
homens e mulheres.

O governo quer acabar com o
atual sistema de previdéncia
baseado no sistema de
reparticdo simples, ou seja, a
contribuicdo soliddria entre
geracgoes, onde os atuais
aposentados sdo sustentados
pelos trabalhadores que estdo
na ativa. Cada um teria uma
conta pessoal, com
contribuicdo apenas dos
trabalhadores e sem
contrapartida da patronal.

Caso ocorra qualquer

problema com o fundo em

CARTEIRA VERDE-AMARELA

que vocé aplicou, o problema
é seu. Isso vai colocar o seu
futuro nas maos dos
banqueiros. No Chile isso ndo
deu certo.

Ndo estd dentro da Reforma
da Previdéncia, mas mostra
até onde o governo quer
chegar. Na hora de procurar
um emprego, o patrdo
poderia contratar com a
carteira verde amarela, onde
os trabalhadores abririam
mdo dos direitos garantidos
na CLT, ficando sem piso
salarial, sem 13° saldrio e sem
FGTS. E muita crueldade!

AS 10 MENTIRAS DA REFORMA DA PREVIDENCIA.

A REFORMA
ATINGIRA SOMENTE
SERVIDORES
MARAJAS

NA VERDADE...

Os maiores prejudicados serao os
trabalhadores da iniciativa privada.

O Governo esconde que a maior parte

da economia pretendida de R$ 476 bilhoes
vira das alteragdes do regime geral.

#MENTIRA 1

A REFORMA TRATA

#MENTIRA 6 TODOS IGUALMENTE

NA VERDADE...

Optou-se por deixar completamente
fora do debate a aposentadoria dos
militares, de longe a mais desequilibrada.
Os mais pobres, por terem expectativa de

vida menor, serao mais prejudicados que os
demais com o aumento do tempo de
contribuigo.

A REFORMA NAD
ATINGIRA DIREITOS DOS
TRABALHADORES

NA VERDADE...

#MENTIRA 2

Havera endurecimento dos requisitos
para aposentadoria, reducéo do seu
valor e diminuigdo dos beneficios. Para

o trabalhador se aposentar recebendo

100% do salario de beneficio, tera que
contribuir por 40 anos. Quem se aposentar
com tempo minimo de contribui¢éo (15 anos)
recebera s6 60% do salario de beneficio.

SERVIDORES PUBLICOS
SE APOSENTAM CEDO

#MENTIRA 7

NA VERDADE...

Desde 1998, servidores tém que ter idade
minima para se aposentar (60 anos para
homens e 55 par mulheres). Apesar de ser
5 anos menor que a exigida no regime
geral, o tempo de contribui¢do dos
servidores & muito maior: 35 anos
(homens) e 30 (mulheres). No regime geral
a contribuicdo é de 15 anos.

Confederacao Nacional dos

SINTE

Santa Catarina

AREFORMA IGUAL A
APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS

A DOS DEMAIS TRABALHADORES

NA VERDADE...

A equiparagao ja foi realizado ha anos.
Ninguém que entrou no servigo publico
federal apds 2013 tera aposentadoria
acima do teto do INSS sem contribuir para
planos de Previdéncia completar.

#MENTIRA 3

0S SERVIDORES PUBLICOS
CONTRIBUEM POUCO

#MENTIRA 8

NA VERDADE...

Todos os servidores publicos que ingressaram
antes de 203 contribuem com 11% do total
de sua remuneragéo e continuam contribuindo

depois da aposentadoria. A contribuicdo
maxima do setor privado é de R$ 608,44,
independentemente do valor do salario.
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SEM A REFORMA

#MENTIRA 4 [yt

NA VERDADE...

O Ministério da Fazenda revelou que o
Regime Geral de Previdéncia Social deixou
de arrecadar R$ 57,7 bilhdes com isengoes

e renuncias fiscais no ano passado. Em 10
anos, essas renuncias superarao a economia

pretendida com a reforma no mesmo periodo.

HAVERA REGRAS
DE TRANSIGAD

#MENTIRA 9

NA VERDADE...

No servico publico, aqueles que trabalham
por anos e que ja estéo perto de se
aposentar sofrerdo imediatamente as
consequenciais da reforma, ndo havendo
tempo para realizarem novo planejamento
de suas vidas.
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NAO HA ALTERNATIVA A
REFORMA PARA EVITAR
0 ROMBO NOS COFRES
DA PREVIDENCIA

NA VERDADE...

O governo esconde que deixa de cobrar
R$ 427,73 bilhées dos grandes devedores
da Previdéncia e que distribui beneficios
tributarios para grupos econémicos
privilegiados.

#MENTIRA 5

SEM REFORMA NAO
HAVERA DINHEIRO
PARA A SAUDE 0U
EDUCACAOD

#MENTIRA 10

NA VERDADE...

Por meio da MP 795/17, o governo abriu mao
ate 2040, de R$ 980 bilhées em favor das

petroliferas, valor maior que o dobro dos
R$ 476 bilhdes que o governo pretende
economizar com a reforma da Previdéncia.

IVioBILIZA &
PROMETE

Dificeis sao os tempos pelos quais o Brasil passa na atual
conjuntura, nos quais o Estado de Exce¢dao coloca-se como
paradigma de governo. Estruturas publicas sao ameacadas,
ordenamento juridico sob custédia de grupos que simplesmente
desconsideram o Estado de Direito em razao de argumentos
politicos, no minimo, questionaveis, perda de direitos historicos,
conquistados através da organizacao da classe trabalhadora.

Em ordem e plano geral da nacdo, importantes instituicoes

sofrem ataques didrios, em estratégias mididticas e de

mercantilizacdao de valores fundamentais para a construcdao de uma
sociedade justa e sem distor¢des sociais. Tudo sustentado em
verdades absolutas, construidas, em sua nova versao, que sao as
ditas “fake news”.

O Estado de Santa Catarina nao esta fora desse contexto
desolador. Especificamente na educacdao publica, os ataques
passam pela imposta Reforma do Ensino Médio (ja aprovada),
travestida em um chamado itinerdrio formativo que busca a
consolidacao da mao de obra barata e o fechamento de inumeros
postos de trabalho, uma vez que as disciplinas que ndo sao
consideradas de responsabilidade do Poder Publico (portugués e
matematica) deverao ser ministradas por instituicdes da iniciativa
privada; ou seja, é a entrega da educacdo publica para o capital. Nao
para por ai. A famigerada “Lei da Mordaca” ameaca a liberdade de
catedra e pde emrisco o direito do professor em exercer sua funcao
formativa educacional em sala de aula, o que vem sendo
prontamente combatido pelo SINTE/SC e pela CNTE.
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Ainda no campo da educacao publica, outros ataques vém
sendo arquitetados e estao prontos para serem executados,
como é o caso da Educacdo Domiciliar (Home Schooling),
retirando da escola sua fungao primordial e vertente de educar
de maneira que as novas geragcdes intervenham de maneira
critica nas transformacdes da sociedade brasileira e mundial.

Em resumo amplo e irrestrito, o que esta em jogo € a
sobrevivéncia de uma categoria de extrema importancia na
base social deste Pais. Até mesmo o Piso Salarial Nacional
Profissional (PSPN) sofre ameacas de ndo continuidade e indices
anuais dereajuste desconsiderado.

A educacdo e o trabalho, assim como outros direitos
fundamentais previstos na Carta Magna de 1988, formam a base
de qualquer projeto de Nacdo soberana, prdspera, igualitaria e
fraterna. Porém, muitas das medidas anunciadas pelo novo
governo (federal e estadual) se mostram anacrbnicas ao
remontarem privilégios histéricos de setores abastados, a
exemplo da extingao do Ministério do Trabalho e Emprego, com
claro propésito de avancar na desregulamentacao dos direitos
trabalhistas em beneficio dos patrdes, podendo a situagao ficar
ainda mais cadtica caso se confirme a intencao governamental
de proporofimdalusticado Trabalho.

O SINTE/SC ndo se furtard a sua ja conhecida luta em
defesa do Magistério da classe trabalhadora e unira forcas com
todos os segmentos organizados da sociedade civil para
combater esses e outros males apresentados pelos governos,
destacando a desumana Reforma da Previdéncia.




DIRETORIA DO SINTE BUSCA
NEGOCIAGAO COM GOVERNO DO ESTADO

N -

O SINTE/SC ap0s as elei¢des ja vinha buscando audiéncia com o Governo eleito.
Apesar de se dizer um Governo novo, esta carregado da pratica das velhas politicas,
trabalhando com o que chamamos de enrolagdao ou exercicio do cansaco, recebeu o
sindicato s6 para dizer que ndao atenderia as pautas da categoria.

A Direcao Executiva que participou da audiéncia com o Secretario de Educagao
Natalino Uggioni foi enfatica em cinco pontos principais da pauta: O reajuste do Piso
Nacional na carreira, a retomada das negociagcdes referente a recomposicao dos
percentuais da tabela salarial, a anistia das faltas, a escolha de aulas dos ACTs e a chamada
deingresso do concurso publico.

Nesta primeira audiéncia o secretario de educagao afirmou que o CONER é quem
ird tratar das questdes salariais. Afirmou também que a qualidade da educacgao
Catarinense necessita melhorar, por isso, o foco sera a gestdo. Disse ainda que ira
implantar indicadores como instrumento para melhorar esses indices, que havera uma
competicao saudavel e que seu compromisso é com o professor. Ressaltou que os demais
trabalhadores deverao atuar para que esse resultado reflita na sala de aula.

Quando comparamos a fala do Secretario, de onde ele veio, fica nitida sua visao
empresarial da educacao. Ele foi superintendente do Instituto Euvaldo Lodi, que integra a
estrutura do sistema FIESC.

Com relagao aos pontos de reivindicagdo o Unico ponto com perspectivas
imediatas é o da anistia e abono das faltas de greve, que foi aprovado no PLC716/18. QO
Governo se comprometeu a chamar o SINTE nos proximos dias para encaminhar essa
guestao, que segundo eles, é prioridade.

Nos demais pontos a resposta foi negativa e permanecera como esta, por exemplo,
o reajuste do Piso Nacional. O Governo promove a politica do continuismo, aplicando o
indice apenas nos vencimentos que estejam abaixo do Piso que é de RS2557,75 e
também ndo reconhece arepercussao nacarreira.

O Sindicato deixou explicito as perdas que a categoria vem acumulando durante
esses anos, e que a tabela salarial esta cada vez mais achatada e sem discutir uma
recomposicao na mesma, nao ird ocorrer a valorizacdao. A reivindicacdao é de que a
valorizagao profissional seja uma politica de Estado e ndao de Governo. No entanto, o
governo nao deu nenhuma resposta a respeito, assim como na questao do processo
seletivo dos ACTs. No que diz respeito a nova chamada dos efetivos concursados e
aprovados, o governo ainda ndo tem posigao.

O SINTE/SC alertou o governo que a categoria ja ndo tem mais paciéncia para
aguentar o descaso com que o estado vem tratando os/as trabalhadores/as em educagao.
Portanto, a luta continua sai Governo entra Governo, e a educacao somente é objeto de
discurso eleitoral. Na pratica nada ou quase nada se faz. A batalha ja comecgou, nada que
obtivemos veio gratuitamente por meio dos Governos. Tudo foi conquistado na rua e nao
sera diferente. Vamos a luta!!

—

NAo'aresnosta MOBILIZACAO

APOSENTADAS/OS

Essa luta tambem depende de vocé!

As historicas lutas e o legado do
SINTE/SC sempre estiveram ligados a
contribuicdo e participacdo das/os
nossas/os aposentadas/os, protagonistas
no fortalecimento do nosso sindicato e
nas importantes conquistas que
obtivemos nesses 52 anos de existéncia e
resisténcia.

Momentos como a criagao da ALISC
- Associagdo dos Professores Licenciados
de Santa Catarina em 08/05/1966; o fim
da promog¢do automdtica no ensino
fundamental em 1985; a conquista da
aposentadoria especial (25 anos para as
mulheres e 30 anos pra os homens); a lei
6.709 de 12/12/1985, que aprovou a
eleicdo direta para diretores de escola; a
construgcdo da Proposta Curricular de
Santa Catarina nos anos 90 e suas
reestruturagbes; aprovacdo da LDB em
1996; a conquista da reclassificagcdo do
magistério; Plano de Carreira; Piso
Salarial Profissional Nacional, através
das Lei 11.738 de 16/07/2008;
implanta¢cdo do Piso Nacional
Profissional na Carreira, que culminou
com a corregdo das tabelas do Plano de
Cargos e Saldrios (embora com
achatamento), estendendo beneficios a
educadoras/es da ativa e as/aos

aposentadas/os, entre outros, deram
(e ainda dao) a tonica marcante na
vocacdo de mobilizagdo das/os
aposentadas/os.

O exemplo mais concreto da
capacidade de luta foi concretizado no |
Encontro Estadual das/os
Aposentadas/os, realizado nos dias 08
e 09/11/2018, em Floriandpolis, que
contou com a participacao de cerca de
500 professoras/es aposentadas/os,
reafirmando a importancia da
continuidade presencial nas atividades
do SINTE/SC em busca de melhores
condicdes de vida para todo o
Magistério Catarinense, seja ele
aposentado ou nao.

Agora, € fundamental que
essas/es companhelras/os se integrem
ao nosso calendario de lutas que se
inicia ainda no més de fevereiro de
2019, com visitas as escolas,
Assembleias Regionais e Assembleia
Estadual do Magistério. Portanto,
FIQUE DE OLHO NO NOSSO
CALENDARIO DE LUTAS E AJUDE NA
CONSTRUCAO. Procure a sua Regional
e seincorpore nas atividades.

LEMBRE-SE: SUA EXPERIENCIA DE VIDA E QUE NOS DA O RUMO DA LUTA!!!

| APOSENTADAS/OS
y IN TE'SC FI.ORIANOIPous

SCREUNINDO A HISTORIA
DA NOSSA EDUCA(CAD.

pias 8:9/11

PRAIA HOTEL
MORRO DAS PCORAS
FUORAN O aRIE ¢

CAMPANHA SALARIAL

» Aplicagdo do percentual de reajuste do piso salarial profissional nacional, na carreira do

Magistério Publico estadual, apartirde 01/2019, conformelei 11.738/2008;

Recuperacao das perdas acumuladas dos reajustes do piso salarial desde 2011;

* Reajuste de 100% no valor do vale alimentacdo pago aos Trabalhadores em Educac¢do do
Estado, em busca da equiparacdo com os valores pagos aos Trabalhadores da UDESC;

» Anistiadasfaltas eretirada das mesmasdafichafuncional dos trabalhadores em educacgdo que
participaram das greves, assembleias e demais mobilizacoes a partir de 2012; (Cumprimento
daleicomplementar716/2018)

» Carreira de acordo com as diretrizes nacionais, elaboradas pela CNTE; (Descompactacdo da
tabelasalarial)

e Chamadados aprovados no concurso publico.
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Passos da Luta ..o

De 18/02 a 18/03 — Visitas as escolas
De 18/03 a 05/04 — Assembleias Regionais

~.

Até 10 de abril — Assembleia Estadual

Obs: Este calendario de mobilizacao podera ser alterado caso a Reforma da Previdéncia seja
enviada ao Congresso Nacional, ou as negouagoes como Governo ndo avancem

conselnn

e CALENDARIO NACIONAL DE LUTAS

A luta do magistério publico ndo esta desvinculada das pautas nacionais da classe
trabalhadora, que vém insistentemente sendo atacadas através de reformas que retiram direitos,
precarizam o trabalho, nao respeitam os direitos humanos, além de ferirem importantes clausulas
constitucionais que consolidam a democracia e a justica social no pais.

Portanto, é fundamental a nossa participacdo nas mobilizacées e lutas contra a reforma da
previdéncia e a construcao da greve geral dos (as) trabalhadores (as).

20/02 - Assembleia Nacional dos Trabalhadores em S3o Paulo,
e aula publica contra a reforma da previdéncia, em Floriandpolis.

08/03 — Mobilizar, organizar e participar das atividades e atos
referentes ao Dia Internacional da Mulher nas regionais.

14/03 - Participacdo nas Atividades que serdo realizadas em protesto
ha um ano de impunidade aos assassinos da Vereadora Marielle Franco.

20/03 — Seminario do Forum Estadual Popular de Educagdo, (FEPE).



