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Com mais de 500 pessoas, o 1º Encontro Estadual de Apo-
sentadas/os do SINTE/SC fez história nos dias 08 e 09/11/2018, 
em Florianópolis. O evento contou com representantes das 30 
regionais da entidade, um grande grupo que participou ativa-
mente de todas as atividades propostas: palestras, atividades 
corporais, dinâmicas e apresentações culturais que encanta-
ram o auditório lotado.

Foram palestras de técnicas de memorização, viver com 
mais saúde, terapia do riso que arrancou muitas gargalhadas 
das/os participantes, e também conhecimento sobre si mes-
mas/os, a mesa do Jurídico que esclareceu muitas dúvidas da 
categoria, bem como, a Plataforma do SINTE para os aposenta-
dos, ministrada pela Secretária de Aposentados Alvete Pasin 
Bedin que trouxe o que vem sendo feito por esta gestão para 
esse setor da categoria e as metas para os próximos anos.

Dificultará o acúmulo de aposentadoria e pensão. O benefi-
ciário terá 100% do maior benefício, o segundo será recebido 
apenas uma parte, de 80% a 20%.
As pensões e aposentadorias poderão ter valor inferior ao 
do salário mínimo
A mudança do sistema de repartição para capitalização 
fragilizará o financiamento daqueles que já se aposentaram.

Como a Reforma da 
Previdência vai 
impactar na vida 
das/os Aposentadas/os

Deste grande evento saíram 
encaminhamentos, entre eles os mais 
importantes e urgentes são:

 Ampliação dos Núcleos de 
Aposentadas/os - Criação de Núcleos 
em todas as Regionais do SINTE/SC e 
construção de uma dinâmica de 
participação, para tornar viva nossa 
atuação, nas lutas específicas e nas 
lutas gerais;
 Participação dos Aposentadas/os nas 
reuniões e atividades das Regionais

ESPECIAL APOSENTADAS/OS

Conselho Aprova Calendário de Lutas – O SINTE/SC 
precisa de vocês nas batalhas do magistério

Aplicação do percentual de reajuste do piso salarial 
profissional nacional, na carreira do Magistério Público 
estadual, a partir de 01/2019, conforme lei 11.738/2008;
Recuperação das perdas acumuladas dos reajustes do 
piso salarial desde 2011;
Reajuste de 100% no valor do vale alimentação pago 
aos Trabalhadores/as em Educação do Estado, em 
busca da equiparação com os valores pagos aos 
Trabalhadores/as da UDESC;
Anistia das faltas e retirada das mesmas da ficha 
funcional dos trabalhadores em educação que 
participaram das greves, assembleias e demais 

mobilizações a partir de 2012; (Cumprimento da lei 
complementar 716/2018)
Carreira de acordo com as diretrizes nacionais, elaboradas 
pela CNTE; (Descompactação da tabela salarial);

A luta do magistério público não está 
desvinculada das pautas nacionais da classe 
trabalhadora, que vêm insistentemente sendo 
atacadas através de reformas que retiram 
direitos, precarizam o trabalho, não respeitam 
os direitos humanos, além de ferirem impor-
tantes cláusulas constitucionais que consoli-
dam a democracia e a justiça social no país.

Portanto, é fundamental a nossa participa-
ção nas mobilizações e lutas contra a reforma 
da previdência e a construção da greve geral 
dos trabalhadores/as.

De 18/2 a 18/3 – Visitas às escolas

De 18/3 à 05/4 – Assembleias Regionais

Até 10 de abril – Assembleia Estadual 

Calendário Nacional de Lutas

Obs: Este calendário de mobilização poderá ser alterado caso a 
Reforma da Previdência seja enviada ao Congresso Nacional, ou se 
as negociações com o Governo não avançarem.

 20/2 Assembleia Nacional da Classe Trabalhadora – Dia 
Nacional de Luta em Defesa da Previdência Pública e 
contra o fim da Aposentadoria. Em Florianópolis aula 
pública sobre o tema.

 8/3 Mobilização referente ao dia das Mulheres, nas regionais, 
com atos e atividades para dar visibilidade nesta data,

 14/3 Participação nas Atividades que serão realizadas em 
protesto há um ano de impunidade aos assassinos da 
Vereadora Marielle Franco. 

 20/3 Seminário do Fórum Estadual Popular de Educação, 
(FEPE)

ENQUADRAMENTO NA CARREIRA 
No novo Plano de Carreira fomos 
enquadradas/os sem respeitar o 
nível de carreira que havíamos 
alcançado, o que é uma agressão 
aos nossos direitos adquiridos, 
conforme assegura a lei a todo e 
qualquer cidadão brasileiro. Essa 
luta que estamos fazendo 
juridicamente só terá êxito se 
travarmos a luta política.

IGUALDADE DE 
TRATAMENTO COM OS DA ATIVA 
Paridade, Integralidade, Reajustes 
equivalentes aos trabalhadores em 
educação da ativa
 
DEFESA DOS DIREITOS ADQUIRIDOS 
Ampliação da participação nas lutas 
gerais da categoria para ter forte 
presença na defesa dos nossos 
direitos adquiridos;

CUMPRIMENTO DAS METAS 
DO PLANO NACIONAL DE EDUCAÇÃO
Equiparação salarial com outras categorias 
profissionais, manutenção do Piso Salarial 
Profissional Nacional do Magistério, aplicação dos 
percentuais de recursos definidos para a Educação;
 
REVOGAÇÃO DA EC 95 
Pressionar para que seja revogada a Emenda 
Constitucional 95 de 15/12/2016, que congela os 
investimentos nas áreas sociais por vinte anos.
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