SINTE-SC
PORQUE 0 MAGISTERIO

O SINTE/SC ndo abre mio de um Plano de Carreira que valori-
ze o magistério catarinense, dando-lhe condi¢des de vida e traba-
lho decentes de acordo com sua importincia para a sociedade, e foi
em busca disto que em 2011 realizamos uma das maiores greves da
histéria da nossa categoria, pelo reconhecimento do reajuste anu-
al do PISO NA CARREIRA, fato até hoje ignorado pelo governo.

A principal atitude tomada pelo governo em relacdo a nossa car-
reira foi o seu achatamento, colocando os/as profissionais de nivel
médio e superior praticamente no mesmo nivel salarial. Esta me-
dida demonstra que sua preocupagdo é poupar dinheiro tratan-
do a qualidade da educagdo, como algo secundério. Por isso é ne-
cessdrio que seja feita a DESCOMPACTACAO da tabela salarial.

Apesar do compromisso assumido em 2011 de que nego-
ciaria com o SINTE/SC e encaminharia a entidade uma pro-
posta global de carreira, para que a mesma pudesse discu-
tir com sua base, o governo ignorou o sindicato e colocou em
campo o secretario Deschamps para que este fizesse a discussdo
de sua proposta com os gerentes regionais de educagdo e diretores.

Colocou um simulador online para que os trabalhadores/as ve-
rificassem seus “ganhos” o que confundiu e criou problemas no
enquadramento entre ativos/as e aposentados/as também dispo-
nibilizou um canal virtual para falar com os/as professores/as.

Na primeira reunido realizada entre o governo e o SINTE/SC em
2015, dia 03/02, este apresentou um estudo de carreira afirmando que
até o final de marco estaria aberto as propostas.

Ignorando a entidade, 0 mesmo publica uma medida proviséria
que altera a remuneragio dos/as ACTS, retirando a regéncia de classe
e criando o prémio batizado de Incentivo a sala de aula e a envia a
ALESC. Esta medida oficializa a terceirizagdo dos/as trabalhado-
res/as tempordrios, que passam a ser contratados/as como horistas
precarizando ainda mais a relagdo de trabalho do setor, que passam a
atuar como prestadores/as de servigo com o objetivo de fragmentar a
carreira e a categoria.

O SINTE/SC reage imediatamente e convoca suas regionais para
uma mobilizagdo e impede a tramita¢do da Medida provisoria na
Comissao de Constitui¢do e Justica e encurrala o secretario convidado
pela CCJ a dar explicagdes sobre o assunto.
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DE SC ESTA EM GREVE

Mesmo assim, o sindicato continua disposto a negociar e cumprin-
do o acordo feito na mesa de negocia¢éo, encaminha sua proposta de
carreira reafirmando que:

- Néo aceita a incorporagio da regéncia
- Diz nio a desvinculagio dos/as ACTs da tabela de vencimentos da
carreira dos efetivos/as
- Diz néo a desvinculagiao do Nivel Médio e Licenciatura Curta da tabela
de vencimentos e da carreira.
Estas siao conquistas historicas do magistério e o SINTE/SC ndo abre mao.
Janaopinidodogovernoestasmedidasprecisamserimplementadaspara
queadescompactagdo da carreira possa ser viabilizada poristo é necessa-
rio que sejam feitos cortes e 0 enxugamento da maquina administrativa
parandoultrapassar o percentual dolimite prudencial estabelecidona Lei
de Responsabilidade Fiscal. Ora, educagao nio é gasto, ¢ investimento!
Na assembleia Estadual realizada no dia 10 de margo, O SIN-
TE/SC estabelece que aguardara até o dia 24 de mar¢o e se nio
obtiver resposta a categoria entrarda em greve. O governo se
pronuncia através de um oficio, informando que sua contrapro-
posta ndo estd concluida. O magistério entra em greve por tem-
po indeterminado em defesa da manutencio de seus direitos.

Ap0s a deflagracdo da greve, o governo anuncia que o sindicato rom-
peu as negociacdes e em entrevista o Secretdrio Deschamps afirma
que se a greve continuar ele vai ignorar o sindicato e negociar virtu-
almente direto com a categoria, iniciando a era do Secretario Virtual.

A fala deixa clara a sua arrogéncia que rasga a constitui¢do igno-
rando que em seu Art. 8 inciso III ela estabelece que: “ao sindi-
cato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”

A categoria precisa estar ciente que esta é uma greve difi-
cil e de resisténcia, para ndo perder direitos, e que o gover-
no continuard a utilizar de todas os métodos e formas de
ameacas tanto na questdo politica quanto na administrativa para des-
mantelar o movimento, por isso ndo podemos ceder a pressdo e recuar.

VAMOS A LUTA!
Compartilhem a campanha: #grevesemmedo

CARTA AOS PAIS

O que temos visto ano apds ano, sdo escolas sucateadas, com racha-
duras, infiltracdes, a ocorréncia de desabamentos, incéndios, escolas
recém reformadas com alas inteiras interditadas, salas de aula lotadas

publica, decidiram em Assembleia Estadual entrar em greve a partir do
dia 24/03.

Desde 2011 o Sindicato vem tentando inutilmente negociar com o

governo um Plano de Cargos e Salarios que esteja de acordo com a
importancia destes profissionais, cuja responsabilidade é educar seus
filhos/as e a deflagragao de greve foi o tltimo recurso.

Por isso o apoio da sociedade, especialmente dos pais e responsa-
veis de nossos alunos/os ¢ fundamental, para que as negociagées com
o governo cheguem a um bom termo para que a greve se encerre o
mais rapido possivel. Juntos e organizados, os (as) trabalhadores (as) e
sociedade poderdo cobrar do governo mais respeito e investimento na
educacio dando a ela a prioridade necessaria para a constru¢ao de uma
escola publica gratuita e de qualidade para todos e em todos os niveis e
modalidades de ensino.

com o numero de alunos/as acima do permitido por lei, num claro
desrespeito a comunidade escolar.

Por isso nossa luta vai muito além da questéo salarial, queremos
escolas seguras, com salas confortaveis com laboratorios, bibliotecas,
quadras de esporte, espagos extremamente necessarios para que nosso
trabalho seja eficiente, e os/as alunos/as possam desenvolver plenamen-
te suas potencialidades.

Os/as trabalhadores/as em educa¢io do Estado de Santa Catarina,
exercendo o direito constitucional a livre associac¢do sindical e, con-
sequentemente, o direito de negociar as suas condi¢oes de trabalho e
perspectivas de carreira para o funcionamento permanente da educa-
cao



Informe Juridico sobre a legitimidade da greve e seus desdohramentos

Diante de uma série de dtvidas advindas do inicio da paralisagdo da Categoria do Magistério, desde o dia 24.03.2015, sobretu-
do apos a pressao dos aparelhos estatais da area da educagao (SED/SC e GERED?s), de que o Governo Estadual estaria disposto a
combater o movimento grevista, com o corte do ponto dos trabalhadores paralisados, afora ameacas de desligamento de profes-
sores ACT’s ou de ndo contratagdo para o proximo ano letivo, com o lancamento de faltas injustificadas, a Assessoria Juridica do
SINTE/SC dirige-se a todos os membros da Categoria do Magistério Estadual, a pedido do Comando de Greve, trazendo alguns
esclarecimentos sobre tais questdes, nos termos seguintes:

1. Vale reiterar, na mesma linha do que ja foi amplamente divulgado nas Paralisagoes de 2011 e 2012, que a Greve dos Tra-
balhadores do Magistério tem prote¢do constitucional. Trata-se de um movimento justo e constitucionalmente assegurado a to-
dos os trabalhadores publicos e privados, nos termos do art. 9° e do art. 37, VII da Constituicdo Federal e ja foi, inclusive, garanti-
da pelo Supremo Tribunal Federal (Mandado de Injun¢ao n. 708).

2. Ressalta-se, também, que temos uma greve diferenciada: mais do que buscar melhores condigoes de trabalho e remuneragao,
essa greve representa a reivindicagdo justa e legitima pela efetiva aplicagdo da Lei do Piso na Carreira do Magistério, sem su-
pressdo de direitos historicamente conquistados. Inclusive, a Lei do Piso Nacional ja foi declarada constitucional pelo STF (ADI
n. 4167). O que a Categoria pretende é o cumprimento das promessas do Governo Estadual, que desde o final da Greve de 2011
firmou o compromisso de assegurar a aplicagao da Lei do Piso Nacional na carreira do Magistério Estadual, sem nova com-
pressdo da tabela de vencimentos e sim com a sua descompactagao, situa¢ao que infelizmente até o momento nao aconteceu.

3. Ha, ainda, a edi¢do da famigerada Medida Provisoria n. 198/2015, que retira uma série de direitos dos Professores ACT's,
fixando a sua remuneragdo basica a partir de uma sistematica de “professor horista” — sem exageros — quase como um “Profes-
sor Freelancer”. Uma situagdo que atenta contra a uma série de dispositivos legais constantes na Lei Complementar Estadual n.
456/2009, revogados pela MP n. 198/2015, em total ofensa a Constitui¢ao Federal e a Constitui¢do Estadual.

4. Portanto, como acusar de ilegal uma greve que nada mais pretende do que a observancia das normas constitucionais e da leg-
islagdo federal e estadual? Nao ha nessa greve qualquer excesso ou ilegalidade. Ha sim a busca dos legitimos direitos da Categoria
do Magistério.

5. E mais: a Assessoria Juridica do SINTE/SC confirma que todos os trdmites e procedimentos necessarios para a regular defla-
gracao da greve foram integralmente observados! Houve, inclusive, prévia notificagao das autoridades competentes, como manda
alei. A greve é, portanto, legal e legitima!

6. Nesse sentido, qualquer ameaga de corte de ponto dos trabalhadores grevistas, bem como a sua efetiva implantagado, pode
representar clara e inegavel ofensa a liberdade sindical e ao livre exercicio do direito de greve, com direta ofensa a Constitui¢ao
Federal (art. 8°, caput e inciso III; e art. 9°, caput).

7. Ademais, como historicamente vivenciado nas anteriores paralisagdes do magistério estadual, ao final da Greve é negociado
o abono das faltas e a efetiva reposi¢ao das aulas, sem prejuizo ao calendario letivo, o que ocorreu inclusive nas Greves de 2011
e 2012. Portanto, a ameaca de corte de ponto pela SED/SC e GERED’, no presente momento, mostra-se totalmente arbitraria,
despdtica e ofensiva ao direito de greve dos trabalhadores da educagao.

8. Entende-se, ainda, a exemplo do que foi esclarecido nas Greves de 2011 e 2012, que ninguém podera ser demitido (Tra-
balhador efetivo/estavel) ou dispensado (Professor ACT), por conta de “faltas de greve”

9. A “falta de greve” nao é uma falta comum (injustificada). Nao caracteriza, portanto, “abandono de cargo” para fins de de-
missdo. Segundo varios precedentes judiciais, o abandono de cargo, para fins de demisséo, exige a comprovagao de que o servidor
teve a inten¢do de abandonar o servigo publico (anumus abandonandi). Esse é o entendimento do Superior Tribunal de Justica
(MS n. 10150/DF, Relator Min. ARNALDO ESTEVES DE LIMA, TERCEIRA TURMA, julgado em 23/11/2005, DJE 06/03/2006).
10. Portanto, ndo se pode aceitar que as “faltas de greve”, ainda que nao ocorra negociagdo ao final para reposi¢ao das aulas, sejam
consideradas para fins de demissao (Trabalhador efetivo/estavel) ou dispensa (Professor ACT), por abandono de cargo ou fungao.
O disposto no art. 167, Il e § 1° da Lei Estadual n. 6.844/86 (30 dias consecutivos ou 60 dias intercalados de faltas injustificadas)
eno art. 13, V da Lei Complementar n. 456/09 (03 dias consecutivos ou 05 intercalados de faltas injustificadas) nao devem ser
aplicados para os casos de “faltas de greve”.

11. Inclusive no caso de Contrato Temporario de Professor ACT, dispensado por conta de fim de contrato durante a greve, nao
sendo caso de retorno do Professor Titular para a disciplina, podera ser buscada a sua regular renovagéo, via “procedimentos in-
ternos” nas Escolas e nas GERED, ja que essa era a pratica antes da paralisa¢do, comprovando-se que o contrato somente nao foi
renovado por conta da greve, o que seria ilegal. Da mesma forma, nao se tem qualquer noticia de Professores ACT’s que tenham
sofrido restrigdes na contratagdo em 2012, por conta de faltas de greve em 2011, nem em 2013, por conta de faltas de greve em
2012.

Com esses esclarecimentos, a Assessoria Juridica do SINTE/SC defende a legalidade e legitimidade da greve, sendo que os
prejuizos porventura sofridos pela categoria, coletiva ou individualmente, deverao ser objeto de futuras analises. Reitera-se que a
defesa dos direitos historicamente conquistados e a efetiva valorizagdo da Carreira do Magistério refletem a justa e legitima pre-
tensdo da Categoria, que ndo pode sucumbir a pressoes casuisticas e totalmente ilegais e inconstitucionais do Governo.

Compartilhe nossa #grevesemmedo e vamos ganhar forga nas redes sociais!



