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Tabela Salarial

SINTE



. Garantias pos-greve .

“»Data para realizacao do concurso publico — edital a ser lancado em
junho de 2024 e chamadas realizadas em 2025;

»Elevacao do valor do vale-alimentacao de R$ 18 para R$ 25 diarios a
partir de setembro;

“ Efetivacdo do 1/3 de hora-atividade para toda a categoria a partir do
inicio de 2025;

“*Reversao dos desligamentos e dos descontos salariais mediante
reposicao das aulas;

“*Mesa de negociacao com o compromisso de apresentar uma
proposta de tabela de vencimentos para o magistéerio em até 60 dias.



Reajuste da tabela

Lei Complementar 668/2015

A B C D E F G H
Ensino médio 3.450,007
Licenc. Curta 3.450,00
Licenc. Plena 3.600,00(3.634,76 | 3.745,25 | 3.857,52 | 3.973,28 | 4.174,76 | 4.348,38 | 4.514,50 | 4.686,94
Especializagdo 3.950,06 [4.093,96| 4.216,25 | 4.342,32 | 447230 | 4.606,32 | 4.744,50 | 4.925,74 | 5.113,91
Mestrado 4.698,00|4.898,67 | 5.045,28 | 5.196,40 | 5.352,24 | 5.512,91 | 5.678,62 | 5.895,52 | 6.120,74
Doutorado 6.330,00 | 6.525,12 | 6.720,16 | 6.921,28 | 7.128,64 | 7.342,41 | 7.562,84 | 7.851,74 | 8.151,68

Projeto de Lei 438/2024 - altera a LC 668/2015

A
Ensino médio 4.6OO,OOV
Licenc. Curta 4.640,00
Licenc. Plena 4.720,00(4.734,16 | 4.748,36 | 4.762,61 | 4.776,90 | 4.791,23 | 4.805,60 | 4.820,02 | 4.834,48
Especializagdo 4.814,40 | 4.862,54| 4.91117 | 4.960,28 | 5.009,88 | 5.059,98 | 5.110,58 | 5.161,69 | 5.287,75
Mestrado 5.295,84(5.412,35 | 553142 | 5.653,11 | 5.777,48 | 5.904,58 | 6.034,49 | 6.167,24 | 6.302,92
Doutorado 6.619,80 | 6.884,59| 7.159,98 | 7.446,37 | 7.744,23 | 8.054,00 | 8.376,16 | 8.711,21 | 9.059,65

Reajuste médio

de 19% na
tabela

Atinge efetivos
e aposentados



. Reaqjuste da tabela .

R$ 10.000 Reajuste (restrito ao vencimento-base)
R$ 9.000

R$ 8.000

R$ 7.000

R$ 6.000

R$ 5.000

/ ------------------------------------------------------------------

Piso = R$ 4.580,57
R$ 4.000

R$ 3.000
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Tabela atual —Proposta do governo -=-=Piso Nacional Magistério



Problemas elencados
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BAIXA COMPACTACAO
ABRANGENCIA
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. Remuneracao atual .
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Niveis de referéncia

Vencimentos (Tabela) mEETriénios mEEComplemento + Salario Efetivo (Bruto)



. Baixa abrangéncia .
Niveis sem reajuste (ACTs)
R$10.000 (cerca de 55% da categoria) l I

‘ .
R$ 8.000 ! ! a !
@

R$ 6.000 °
ARANL . anfNNE,.
..H.a.a ''" AR B A 0B ayEERENERNENEANE
Minimo EC 83/21 = R$ 5 mil
R$ 4.000
R$ 2.000
R$ 0
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— Vencimentos (Tabela) mmTriénios mMComplemento @ Novo Salario Efetivo Salario Efetivo Atual



Compactagao .

SALTO ENTRE NIVEIS (FORMACAO)

SALTO ENTRE AS REFERENCIAS (TEMPO)

Atual Proposta 2025 Atual Proposta 2025
Licenciatura Plena - - Licenciatura Plena 3,3% 0,3%
Especializacao 10,0% 2,0% Especializacao 3,3% 1,0%
Mestrado 19,0% 10,0% Mestrado 3,3% 2,0%
Doutorado 34, 7% 25,0% Doutorado 3,2% 4,0%

AMPLITUDE SALARIAL (TABELA)

Atual Proposta 2025
Licenciatura Plena 30,2% 2,4%
Especializacao 29,5% 9,8%
Mestrado 30,3% 19,0%
Doutorado 28,8% 36,8%




Vencimento-base

R$9.000

R$8.000

R$7.000

R$6.000

R$5.000

R$4.000

R$3.000

+70,0% até final da ’
carreira com mestrado /

Progress3o Atual
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Niveis de referéncia

=== \encimento-base - Tabela Atual

Vencimento-base

. Compactacao

R$9.000

R$8.000

R$7.000

R$6.000

R$5.000

R$4.000

R$3.000

+33,5% até final da
carreira com mestrado

3A 3l 41

Niveis de referéncia

--=Vencimento-base - Proposta



Orcamento

Exercicio Ativos Inativos ACT's Total
2024
(setembro a 31004 54896| 37.398.242 48 6.757.14088| 75.15993232
dezembro)
2025 9347871511 11275570108 20372.779,75| 226 607.195 94
2026 03943783,35| 11331667471 20474 13687| 227.734 594 93
Acumulado -
2024/2025/2026 218.427.047 42| 263.470.618,27| 47.604.057,50| 529.501.723,19
Servidores em 18.537 29.459 39.186 87.182

julho/2024




ACRESCIMO NO ORCAMENTO EM 2024:

+75 milhoes

IMPACTO NA FOLHA DO MAGISTERIO ATE
DEZEMBRO DE 2026:

+529,5 milhoes

. Orcamento .

1009% DO FUNDEB EM 2024

+364 milhoes

100% DO FUNDEB EM 2025:
+723 milhoes



o Orcamento o

Superavit orcamentario de SC (R$ bilhoes)

2,87

1,86 1,73

0,41

-1,81
2020 2021 2022 2023 2024*

* Resultado parcial de 2024 até o 3° bimestre
Fonte: Portal da Transparéncia de SC (2024)



o Or¢camento o

Despesa com educacao e minimo constitucional
28%
Para atingir o minimo
27% constitucional, o governo
deveria ter investido

26%

25,5%
o, R$ 470
[ J ~
24% milhoes
a mais em educacao no
23% inicio de 2024
22%
21% 21,5%
20%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—e—Acumulado no ano =e—=Acumulado até abril Minimo constitucional

Fonte: SEF/SC (2024)



. Conclusao .

“*Projeto de reajuste salarial para professores e professoras efetivos e
aposentados — considerando os triénios;

“*Nao consiste em um projeto de descompactacao da tabela salarial,
mas sim de maior compactacao;

“*Garante o piso na carreira com pagamento em uma unica parcela a
partir de setembro de 2024,

“*Valores aplicados no PL nao correspondem aos valores do FUNDEB,
mas sim ao minimo constitucional de 25%;

“*Governo tem dinheiro e capacidade financeira de melhorar a
proposta.






