
Tabela Salarial
Avaliação do Projeto de Lei 438/2024



Garantias pós-greve

Data para realização do concurso público – edital a ser lançado em 
junho de 2024 e chamadas realizadas em 2025; 

Elevação do valor do vale-alimentação de R$ 18 para R$ 25 diários a 
partir de setembro;

Efetivação do 1/3 de hora-atividade para toda a categoria a partir do 
início de 2025;

Reversão dos desligamentos e dos descontos salariais mediante 
reposição das aulas;

Mesa de negociação com o compromisso de apresentar uma 
proposta de tabela de vencimentos para o magistério em até 60 dias.



Reajuste da tabela
Lei Complementar 668/2015

IHGFEDCBA

3.450,001Ensino médio

3.450,002Licenc. Curta

4.686,944.514,504.348,384.174,763.973,283.857,523.745,253.634,763.600,003Licenc. Plena

5.113,914.925,744.744,504.606,324.472,304.342,324.216,254.093,963.950,064Especialização

6.120,745.895,525.678,625.512,915.352,245.196,405.045,284.898,674.698,005Mestrado

8.151,687.851,747.562,847.342,417.128,646.921,286.720,166.525,126.330,006Doutorado

Projeto de Lei 438/2024 – altera a LC 668/2015
IHGFEDCBA

4.600,001Ensino médio

4.640,002Licenc. Curta

4.834,484.820,024.805,604.791,234.776,904.762,614.748,364.734,164.720,003Licenc. Plena

5.287,755.161,695.110,585.059,985.009,884.960,284.911,174.862,544.814,404Especialização

6.302,926.167,246.034,495.904,585.777,485.653,115.531,425.412,355.295,845Mestrado

9.059,658.711,218.376,168.054,007.744,237.446,377.159,986.884,596.619,806Doutorado

Reajuste médio 
de 19% na 
tabela

Atinge efetivos 
e aposentados



Reajuste da tabela

 R$ 3.000

 R$ 4.000

 R$ 5.000

 R$ 6.000

 R$ 7.000

 R$ 8.000

 R$ 9.000

 R$ 10.000
1 (

re
f. 

ún
ica

)
2 

(re
f. 

ún
ica

)
3A 3B 3C 3D 3E 3F 3G 3H 3I 4A 4B 4C 4D 4E 4F 4G 4H 4I 5A 5B 5C 5D 5E 5F 5G 5H 5I 6A 6B 6C 6D 6E 6F 6G 6H 6I

Reajuste (restrito ao vencimento-base)

Tabela atual Proposta do governo Piso Nacional Magistério

Piso = R$ 4.580,57

Níveis de referência



Problemas elencados

PROPOSTA 
PARCELADA

BAIXA 
ABRANGÊNCIA

COMPACTAÇÃODESCUMPRIMENTO 
DO PISO



Remuneração atual
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Níveis de referência

Vencimentos (Tabela) Triênios Complemento Salário Efetivo (Bruto)

Mínimo EC 83/21 = R$ 5 mil



Baixa abrangência
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Níveis de referência

Vencimentos (Tabela) Triênios Complemento Novo Salário Efetivo Salário Efetivo Atual

Mínimo EC 83/21 = R$ 5 mil

Níveis sem reajuste (ACTs)
(cerca de 55% da categoria)



Compactação

SALTO ENTRE NÍVEIS (FORMAÇÃO)

Proposta 2025Atual

--Licenciatura Plena

2,0%10,0%Especialização

10,0%19,0%Mestrado

25,0%34,7%Doutorado

AMPLITUDE SALARIAL (TABELA)

Proposta 2025Atual

2,4%30,2%Licenciatura Plena

9,8%29,5%Especialização

19,0%30,3%Mestrado

36,8%28,8%Doutorado

SALTO ENTRE AS REFERÊNCIAS (TEMPO)

Proposta 2025Atual

0,3%3,3%Licenciatura Plena

1,0%3,3%Especialização

2,0%3,3%Mestrado

4,0%3,2%Doutorado
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Nova Progressão



Orçamento



Orçamento

IMPACTO DA PROPOSTA DO GOVERNO FUNDEB

100% DO FUNDEB EM 2025:

+75 milhões +364 milhões
ACRÉSCIMO NO ORÇAMENTO EM 2024:

+529,5 milhões

IMPACTO NA FOLHA DO MAGISTÉRIO ATÉ 
DEZEMBRO DE 2026:

100% DO FUNDEB EM 2024:

+723 milhões
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Superávit orçamentário de SC  (R$ bilhões)

* Resultado parcial de 2024 até o 3º bimestre

Orçamento

Fonte: Portal da Transparência de SC (2024)



Orçamento
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Despesa com educação e mínimo constitucional

Acumulado no ano Acumulado até abril Mínimo constitucional

Para atingir o mínimo 
constitucional, o governo 
deveria ter investido

R$ 470 
milhões
a mais em educação no 
início de 2024

Fonte: SEF/SC (2024)



Conclusão

Projeto de reajuste salarial para professores e professoras efetivos e 
aposentados – considerando os triênios; 

Não consiste em um projeto de descompactação da tabela salarial, 
mas sim de maior compactação;

Garante o piso na carreira com pagamento em uma única parcela a 
partir de setembro de 2024;

Valores aplicados no PL não correspondem aos valores do FUNDEB, 
mas sim ao mínimo constitucional de 25%;

Governo tem dinheiro e capacidade financeira de melhorar a 
proposta.



Obrigado!


