PROPOSTA DE REGIMENTO PARA
X CONGRESSO ESTADUAL DO SINTE/SC

l. DA SEDE E DURACAO

Art. 1° - O X Congresso Estadual do SINTE/SC segdizado no periodo de 05 a 07 de
Dezembro de 2013, na cidade de Fraiburgo - SC

Il DOS CONGRESSISTAS
Art. 2° - Sa0 congressistas os delegados/as, chysdas e observadores/as.

§ 1° - S&o0 delegados/as os/as trabalhadores/asdena¢éo filiados/as e eleitos/as em
assembleias regionais, inscritos no prazo deteduiracredenciados no presente congresso,
com direito a voz e voto.

§ 2° - Séo delegados/as natos/as, Diretoria ExecatiCoordenacdo Regional de Videira,
inscritos e credenciados na data prevista.

8 3° - Séo convidados/as para participar do X Gzssgr, professores/as e sindicalistas da
Regido de Videira e os representantes das tesagjioeito a voz e sem direito a voto.

lll. DA ELEICAO DOS DELEGADOS

Art. 3° - Os delegados serao eleitos por chapaggsambleia Regional, convocadas para
este fim, com ampla divulgacédo e conforme critédpsovados no Conselho Deliberativo
do dia 16/08/2013.

8 1° — Para garantir a eleicado de delegados assltkgverao ter pelo menos 15% dos votos
em caso de duas chapas inscritas. Com trés oucimasgs inscritas sera necessario 10%
dos votos dos filiados presentes e credenciadassembleia.

§ 2° - O numero de delegados eleitos sera propmicero nimero de votos obtidos pela
chapa, obedecendo ao estabelecido no paragrafo 1°.

IV. DO CREDENCIAMENTO

Art. 4° — O credenciamento dos congressistas apendtea partir das 07(sete) horas até as
18(dezoito) horas do dia 05/12, devendo cada cesgta apresentar documento de
identificacdo com foto.

§ 1° - A substituicdo de delegado pelo suplentardaro prazo do credenciamento, sera
feita mediante declaracdo da Coordenacdo Regiaéahsal2(doze) horas do dia 05/12,
devendo ser efetuado o credenciamento do supleEngs d2(doze) horas do dia 06/12.



8§ 2° - Cada congressista é responsavel pela guaardaaterial contido nas pastas que
receberda no ato do credenciamento e ndo haveraneemuma hipotese, reposicdo de
crachas.

8§ 3° - O credenciamento sera feito por funcionamaicados e supervisionados pela
comissédo organizadora do X Congresso Estadual HOEBEC em comum acordo entre as
teses inscritas.

§ 4° - Os recursos dos congressistas referenteedenciamento deverdo ser apresentados
a coordenacdo do Congresso, que remetera a priphenaria deliberativa do Congresso.

V. DOS TRABALHOS DO CONGRESSO
Art. 5° - O congresso néo tera tese guia, sende@stes tomadas por meio de resolucdes

Art. 6° - O Congresso constara de:

a) Abertura

b) Painel de analise de conjuntura

c) Painel de politica educacional

d) Trabalhos em grupo

e) Encontro dos setores

f) Sessbes de plenarias deliberativas

Paragrafo Unico — A programacéo do X Congressoex®d a seguinte ordem:

Dia 05/12/2013

07hs: Credenciamento;

09h30min: Apresentacado Cultural — Regional de VYaei
10hs: Homenagens: Em memodéria de Ana Maria AlvesafiMarcelino Chiarrello e Malda Marli
Braff;

10h20min: Composicdo da Mesa de Abertura,

11hs: Palestra de abertura;

12h30min: Almoco;

14hs: Apresentacéo e Votacao do Regimento;

15hs: Painel de Conjuntura;

16hs: Debate sobre o tema conjuntura;

17hs: Votacdo e Encaminhamentos da conjuntura;
18h30 min: Encerramento dos trabalhos do dia;
19h30min: Janta.

06/12/2013

08hs: Painel de Politica Educacional;
09h30min: Debate sobre Politica Educacional;
12hs: Almoco;

14hs: Apresentacéo das Teses;

15h30min Trabalhos em grupo;

17hs: Encerramento dos trabalhos em grupo;



18hs: Encontros de Setores;

19hs: Encerramento dos trabalhos do dia;
19h30min: Janta;

21hs: Confraternizacgéao.

07/12/2013

10hs: Plenaria

13hs: Almoco;

14hs: Continuacéo da Plenéria.

17hs: Encerramento do X Congresso Estadual do SBOE

VI. DA PLENARIA

a) As Plenarias serdo coordenadas por uma mesadi@dpela coordenacédo e submetidas
a aprovacao do plenario.

b) A coordenacdo das plenarias podera ser destituglialquer momento, por proposicao
do plenario, aprovado por maioria.

c) Na discusséo das propostas vindas dos grupussa abrira uma intervencao contra e
outra a favor, pelo tempo de trés minutos cada.

d) Nao havendo intervencéo contra, ndo haveraa,fpvocessando-se a votagao.

VIl. DOS TRABALHOS EM GRUPO

a) Participam dos grupos com direito a voz e vat@a®delegados/as e com direito a voz
os/as convidados/as.

b) Os trabalhos em grupo serdo compostos por dilefs, observadores/as e
convidados/as, identificados entre si, pelo mesmmano constante no cartdo de
identificacao.

c) Cada grupo elegera um/a coordenadotr/a.

d) A Coordenacéo do Congresso indicara um(a) r¢gtpara cada grupo.

Art. 7° - Cada delegado/a tera direito de fazerdspalavra durante os trabalhos em grupo
e em plenario, pelo tempo maximo de quatro minutspeitada a ordem de inscricao.

Art. 8° - As propostas que obtiverem acima de 20%\wbtos no trabalho em grupo, mesmo
rejeitada pelo mesmo, sera apreciada pelo plenario.

Art. 9° - Os painéis constituem-se em apresentachbate.

Art. 10° - As moc¢des devem ser entregues na seerei@ Congresso ou nos trabalhos em
grupo até as 12 horas do dia 07/12/2013.

VIIl. DO ENCONTRO DE SETORES



a) Cada setor (Aposentados, Especialistas e Aswste-uncionarios de Escola, Questéo
Racial, Mulheres, LGBT, Pessoas com Deficiénciad fl&eunido para discutir a sua
organizagao e tirar propostas para o Plano de Lutas

b) As propostas tiradas nos encontros por seter@® sndicativos para plenaria geral do

Congresso.
c) No ato do Credenciamento os delegados poder@o pela inscricdo no setor de seu

interesse. A organizacdo, o debate e os encamimtasnele cada setor sera de
responsabilidade da coordenacgédo do congresso.

Art. 11° - Todas as votacgOes realizadas durantengresso serédo feitas utilizando-se o
cartdo de identificacdo do/a delegado/a atravésisiglizacdo por contraste. Nos casos
onde nao for possivel a afericdo do resultado dacéo por contraste, sera utilizado o

cartdo de votacéo entregue no ato do credenciamento

Art. 12° - Os casos omissos no presente regimemém gesolvidos em primeira instancia
pela comissao organizadora e em ultima instandaapgtenaria do Congresso.



TESE ACAO E LUTA.

Esta tese € uma elaboracdo coletiva produzida gopanheiras (0s) que fazem parte do Bloco
Acao e Luta (militantes da CSP Conlutas e indepstedele filiacdo a alguma corrente politica).
Acreditamos que o contexto atual exige deste cesgrema analise detalhada da realidade e um
debate sobre a atual crise econbmica que assa@anaraia mundial, incluindo o Brasil que vem
apresentando crescimento econémico cada vez maaorb&m a relagdo de nosso sindicato com a
CUT - Central Unica dos Trabalhadores - que haarjéindo déa respostas efetivas as necessidades
da classe trabalhadora e, neste contexto de ctisgre um papel ainda mais nefasto ao defender
um governo que foi amplamente contestado pelogigeaprotestos de junho nas ruas do pais, vem
realizando vérias privatizagbes como o pré-saljtapzando altos lucros para os banqueiros e o
capital internacional.
Tentamos nesta tese debater e buscar respostaprinogpais anseios dos trabalhadores em
educacio e da classe trabalhadora de conjuntocdss@io explicar que em relacdo ao plano de
lutas, acreditamos que ele esteja presente ao kogtextos e resolugcdes que serdo lidos a seguir
neste caderno e que, sobre o estatuto do Sintetuaxclo-se a questdo da proporcionalidade, ndo
conseguimos fechar entre n0s consenso para a@esemntese, mas até o congresso elaboraremos
uma resolucédo para ser democraticamente debatida0umgresso do SINTE.

CONJUNTURA INTERNACIONAL, NACIONAL E ESTADUAL.
A conjuntura hoje € marcada por uma grave crisa@u@a. Estamos frente a uma nova depressao
como a de 1929 ou no minimo uma recessao profleglada de outras graves crises posteriores.
Abriu se uma nova situacdo mundial, e se faz nadesencarar a discussao da situacdo dos
trabalhadores da educacgédo do Estado de Santarf@asabre as perspectivas da economia e suas
relacbes com a luta de classes internacional emaci
Muita coisa tem sido dita sobre a crise econbmicarso e suas consequéncias para o Brasil. No
entanto esta crise e seus desdobramentos devenalpwafundas mudancas no cenario politico no
mundo, no Brasil uma nova situacao da luta de etggsse abriu a partir das jornadas de junho que
colocou os trabalhadores na ofensiva e os goveenmogeral na defensiva. Compreender o novo
cenario, e as tarefas que ele nos impde é fundamenttanto, para a nossa organizacao sindical.
O principal objetivo de nossa analise conjuntur@gjué ela sirva de marco para o conjunto dos
debates do Congresso. Que contribua para agir aaeaidade, buscando transforma-la, na defesa
dos interesses mais imediatos dos trabalhadoredutacado e também de seus interesses histéricos,

voltados para a construcdo de uma sociedade staiali



CONJUNTURA INTERNACIONAL.
O marco fundamental da situacdo politica deve s@licado pela crise econémica e suas
consequéncias. Esta crise determinou um signicatiumento nos niveis de exploracdo do
trabalho e grandes ataques aos direitos dos teadmais em todo o mundo.
Em 2008, apés o estouro da “bolha” financeira dogréstimos imobiliarios que levou as
instituicbes a emitirem "papéis podres” (subprimaslquidez do sistema financeiro mundial foi
comprometida. A “bolha” foi gerada pela super-exgdande crédito, sem que houvesse mecanismos
regulatérios que inibissem a contaminagédo do sestemm produtos financeiros sem garantias. A
crenga na auto-regulagéo do mercado legitimoleagansabilidade dos agentes envolvidos.
A crise ja atravessou o Atlantico e atingiu os dgemnbancos europeus, provocando um efeito
global. A crise gerada na economia especulativayiatia economia real. A populacdo passou a ser
assolada pelo desemprego e viu os impostos pages) severtidos em socorro aos bancos. O
desdobramento da crise em solo europeu atingivenfemite os paises mais fragilizados
economicamente: Portugal, Espanha, Irlanda, kaaécia. As politicas de austeridade aplicadas a
esses pela troika (Unido Europeia, Banco Centrabgew e Fundo Monetario Internacional)
impdem a recuperacao econémica dos capitalistagséas dos empregos e dos direitos sociais dos
trabalhadores.
Existem cerca de 73 milhdes de jovens, entre 13 aribs, desempregados pelo mundo. Na
Espanha e Grécia, o nivel de desemprego atingiu 84%populacdo ao final de 2012. O
desemprego em massa repassa a conta da crisespaebahadores. Os planos de austeridade,
pacotes de medidas econémicas que visam sanafficssdércamentarios dos paises debilitados,
atacam os direitos sociais, conquistas das popesgacd
Em varias partes do globo, mobilizagcdes eclodenmseguem 0s processos iniciados em anos
anteriores, motivados pela ingeréncia capitalis@ajaca os direitos dos trabalhadores.
Em Portugal, 80% da populacéo € contraria ao cungmto do acordo com a Troika. Na Espanha
milhares tomaram as ruas das principais capitaipmtesto contra o desemprego. Nos EUA o
movimento Occupy Wall Street se mantém firme na&y®r justica. Estes e outros tantos eventos
demonstram que ha resisténcia.
Simultaneamente as greves e mobilizacbes na Euwopaem processos revolucionarios no mundo
arabe, na Tunisia, Egito, 1émen, Libia, Palestindirea. A luta por liberdades democraticas e
melhores condicées de vida no norte da Africa epadses arabes, derrubaram governos e seguem
buscando caminhos para construir sociedades nsésju
Rompeu-se a estabilidade politica e econbmica ramisep do centro do capitalismo. A
intensificacdo de todas as crises — econOmicatigaglisocial, ambiental - sdo parte desta nova

situacao politica.



Esta nova situacdo mundial, mostra que devemosnoantapostando que a emancipacao dos
trabalhadores deve ser obra dos proprios trabalbsdd’recisamos Construir um sindicato
independente do governo e dos capitalistas.
Aos trabalhadores brasileiros, cabe acompanhatuac8o mundial e tirar licbes e conclusdes e
apostar na mobilizacdo independente dos trabalesdmmo instrumento de transformacao das
suas condi¢cdes de vida. Ao mesmo tempo é neceds@it@decer a unidade para lutar. Neste
sentido, as delegadas (0s) deste Congresso, dexigm que o SINTE se una ao sindicalismo
combativo, democratico e independente de goverpasrées para:
1- defender os direitos dos trabalhadores do minidwo;
2- lutar contra os ataques do capital;
3- organizar campanhas de solidariedade a lutenaatenal dos trabalhadores.

CONJUNTURA NACIONAL.
O mundo ficou surpreso com os milhdes de jovermalemlthadores brasileiros que sairam as ruas
mostrando sua indignag&o, quando muitos acreditaafalsa imagem de que o Brasil é so alegria,
futebol e carnaval.
O Brasil entrou com forca no circuito de mobilizag@e massas que se espalham pelo mundo.
Desde as imensas mobilizacbes que derrubaram gitad norte da Africa, até as dezenas de
greves gerais que abalam o continente europeundemao foi mais o0 mesmo.
Podemos dizer categoricamente que apos junho I @@rasil também nédo é mais o0 mesmo. O
movimento de massas entrou em cena e vivemos asasananifestacées de rua desde as Diretas
Ja de 1984, manifestacbes em mais de 300 cidadesbgigaram governos a revogar o aumento da
passagem em cidades como Sao Paulo, Belo HoriZgiatele Janeiro e Porto Alegre.
Dilma, governadores e prefeitos ficaram assustgums,sdo 0s responsaveis pelos problemas que
produziram a indignacao atual. O parlamento, afdEmocracia dos ricos e os partidos da ordem
também foram afetados, pois existem para mantealbalhadores explorados e uma minoria rica.
Um dado importante foi que em 2012 foi o0 ano deomaiimero de greves desde 1996, mostrando
claramente o descontentamento dos trabalhadoresimjuee se acumulando em relagcdo a politica
salarial implementada no pais.
Nada sera como antes. Mudancas estdo acontecendonpa dos protestos. Em dias se acumulam
anos de aprendizado e experiéncia politica perdaitiom avanco no nivel de consciéncia e
politizacdo dos manifestantes. MilhBes questionasndam estabelecida e chegam a concluséo de
gue a luta coletiva pode obter vitorias, como renaa reducao das tarifas dos transportes.
Tudo comecou nos atos contra 0 aumento das passag@émibus, e avangou para questionamentos

mais globais como a corrupgéo e a farra com o dimipéiblico nas obras da copa. A comparacéo



dos gastos da copa com os investimentos pifiosogqugovernantes fazem em saude e educacao
também deram a ténica dos protestos.

A crise econdmica que se aprofunda no pais € o garondo da radicalizacdo e do aumento das
lutas. A inflacdo atinge sobretudo os insumos b&sic que podemos constatar cada vez que vamos
ao supermercado. O real desvalorizou, os jurogrfgrara 9%, o mercado de trabalho esta se
reduzindo paulatinamente, sendo que nas regidespoétanas em torno de 20% dos jovens estéo
desempregados. O comércio retrocede e as econdamalsares rondam a inadimpléncia. As
repetidas isencdes fiscais outorgadas pelo goveinoa aos empresarios, reduzem os fundos de
Estados e Municipios, e ali a crise social se r@astafunda 0 povo na miséria, sem saneamento
basico, sistema de saude decente, sem transpartaligade. A industria nacional esta se retraindo
enguanto ndao param de crescer 0s hectares destiaagantio de soja, tornando o pais refém das
commodities alimenticias.

Dilma compromete-se com o0 ajuste fiscal privatizanodovias, portos, ferrovias, aeroportos, o
petréleo do pré-sal, seguindo a cartiiha do FMIju®s mais altos, salarios cada vez mais
arrochados para garantir um superdvit primario maioprevisdo orcamentaria de 2014 destina
apenas 3,44% do orcamento para a educacéao e 34 palde, enquanto isso destina 42,42% para
pagar juros e amortizacdes dos juros da dividanate externa.

Nunca antes na historia desse pais ocorreu umatipegdo como a que Dilma realizou com o
leildo do Campo de Libra. Um campo que abriga wsarva de petréleo avaliada em 3 Trilhdes de
dolares, entregue para multinacionais como a $oelapenas 15 bilhdes de ddlares. Esse dinheiro
servirh somente para garantir o superavit prim&gse entreguismo so foi possivel porque para
garantir o leildo o governo utilizou o exércitd;@c¢a de Seguranca Nacional e até a Marinha.
Dilma esta privatizando o pais e criminalizandaras/imentos sociais como fez o PSDB. Dilma
promoveu a maior privatizacao da historia do pais.

Apos junho, a pressdo das bases para que os adbedls saissem as ruas com suas reivindicacoes
de forma organizada era tanta, que os burocratdgais vinculados a diregcdo majoritaria da CUT
e da Forca Sindical, foram obrigados a marcar warddigreve geral em todo pais. Em que pese a
nao terem mobilizado praticamente nada suas basgspprios trabalhadores e e a CSP-Conlutas
promoveram um dia histérico de greve.

Por fim, queremos colocar que acreditamos que @mtma com as Jornadas de Junho segue
aberta. Todos os dias greves acontecem. Mobilizagéebairro por melhorias na infra-estrutura,
ocupacoes de casas legislativas, paralisacfedrddase rodovias, jovens protestando pelo passe-
livre estudantil e até paralisacdo de jogadoredutkbol, entre outras tantas lutas, marcam a

conjuntura pos-junho.



No setor da educacéo, onde praticamente todostados tiveram greves, podemos citar a do Rio
Grande do Sul, contra o Governo Tarso (PT) queesego pagando o Piso Nacional e, no ultimo
periodo, o exemplo mais avancado foi a recenteegde¢ educadores do RJ, que durou mais de
dois meses. Em meio a greve, 100 mil pessoas, ararchem apoio a luta dos educadores e em
defesa da educacao publica. Exigindo também o Eabaal e Paes. Esse tipo de apoio popular é
fundamental para o avanco das lutas da classdhaaloaa.
Por fim, salientar que no ano que vem teremos a.cbgmbém varias categorias de trabalhadores
comecam a preparar suas reivindicacfes. Enquasio lma e os governos estaduais buscam
garantir pela lei que ndo haja mobilizacbes durant€opa para ndao “incomodar’” a grande
burguesia que mais lucra com o evento. Neste seasit Congresso deve exigir que o SINTE:
1- Convoque os trabalhadores em educacdo parechritra mais essa medida antidemocrética dos
governantes, pois precisamos lutar e garantir ndissibo a livre manifestacao.
2- Rompa com o governo. Por um sindicato indepeediéws governos!
3- Faca uma grande campanha salarial em 2014. Desctacdo da tabela salarial! Piso na carreira
e 0 cumprimento de 1/3 de hora atividade!
4- Pela anulacao da privatizacdo do campo de (jréasal).

CONJUNTURA ESTADUAL.
O Governador Colombo foi eleito pelo DEM e imedia¢mte mudou para o recém criado PSD que
nao demorou para se tornar base aliada do Goveln@a [PT) e passou a ter acesso rapido as
verbas federais e a tentar surfar no prestigiordaidente. Defendeu na campanha eleitoral como
politicas centrais para a educacdo a municipalizedgdnsino fundamental e a meritocracia.
Colombo enfrentou ja no seu primeiro ano de govarmaior greve do magistério desde os anos de
1980, pela implantagéo do Piso na carreira, matiznfiente a maioria da direcdo do SINTE/SC e
da CNTE (CUT) desmontou a greve defendendo nasmadsi@s regionais os avancos das
negociacdes, que o governo nao tinha dinheirosgu&amos da greve sem nada e que, era melhor
termina-la. Foi o fim da nossa tabela salariai®@o da perda de direitos.
Logo apéds a greve de 2011, o governo fez o dedestaunicipalizacdo do ensino fundamental e a
partir de entdo, desenvolveu uma politica de “grdpoestudo” entre governo e sindicato para
passar para a sociedade a ideia de negociadorcd#ino e de preocupado com a educacdo. Nao
passou de enrolagdo e elogios a postura resporsawabura da “nova” diretoria do SINTE/SC,
neste ano as negociacées sdo uma tentativa dergant@o para ver se o critério de reajuste do
Piso muda do custo aluno para o INPC e a direc&indiicato passa a defender mudancas no plano
de carreira com a incorporacédo das gratificacOg@nea de classe o que a forca da greve de 2011,

o impediu de fazer.



As vérias escolas interditadas em muitas regifesstio, as péssimas condicdes de trabalho e o
aumento da violéncia dentro das escolas mostraanancente, o descaso do governo com a
educacao.
O Governo Colombo mantém a politica de privatizadd® servicos publicos, sucateou ainda mais
a educacao, a saude e a seguranca e enfrentcevas dos trabalhadores destes setores..
E preciso elaborarmos um bom plano de lutas par@ximo ano para mobilizarmos a categoria e
aproveitarmos que seré ano eleitoral e cobrarma®derno Colombo tudo o que ele nos deve.
POLITICA EDUCACIONAL.
Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostraoteicidios (Pnad) recém-divulgada pelo
IBGE, o pais ainda tem 3 milhdes de criancas en@eatre 4 e 17 anos fora da escola e mais de 13
milhées de analfabetos e o alarmante nimero den2ith8es de analfabetos funcionais. Quando o
tema é ensino superior, apenas 12% da populacéitebeatem nivel superior. O Brasil, que hoje &
a 7° economia mundial esta em antepenultimo lugaanking da OCDE (Organizacado Continental
para o Desenvolvimento da Educagdo) em matériaaedu@l o que lanca o pais a 84° lugar no
IDH (indice de Desenvolvimento Humano). Essa sdoagondena milhdes de estudantes
brasileiros a ndo aprenderam a ler, escrever, rtent&ga 0 acesso a arte, cultura e impede uma
melhora de vida.
Esse é o resultado mais cruel da continuidade litzago de uma politica educacional sustentada
no tripé dameritocracia, privatizacao e precarizacaptratando a educacdo como uma mercadoria
e ndo como um direito social.
O governo Lula e agora Dilma, desenvolve sua palittducacional apoiada no Plano de
Desenvolvimento da Educacéo, lancada em 2007 seguado o proprio governo, o principal foco
do PDE é a Educacédo Bésica e da énfdeamaacéo e valorizacdo docentgaofinanciamento e a
garantia de acess@® tem como base legal a lei n® 6094/07. Nesselestabelece entre as metas
gue a valorizacéo do trabalhador em educacao gepdamérito, “representado pelo desempenho
eficiente no trabalho, dedicacéo, assiduidade yatidade, responsabilidade, realizagdo de projetos
e trabalhos especializados, cursos de atualizagd®senvolvimento profissional”, além de “dar
consequéncia ao periodo probatorio, tornando oegsof efetivo estavel apos avaliacdo, de
preferéncia externa ao sistema educacional loEai8a I6gica meritocratica visa a culpabilizacao
dos profissionais em educacao pela crise que viescala publica. Todos sabem que néo existe
solucao para milhdes de brasileiros que vivem endic6es de pobreza pela via do mérito, assim
como nao ha saida para a escola publica por ess&€®mo escreve Renato dos Santos Souza sé
pode defender a meritocracia “a menos que se péndaro, que uma sociedade seja apenas um
agregado de pessoas. Entdo, uma coisa € a vadwizhx; mérito como principio educativo e

formativo individual, e como juizo de conduta pessoutra bem diferente é té-lo como plano de
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governo, como fundamento ético de uma organizagiials Neste plano é que se situa a
meritocracia, como um fundamento de organizacaetival e ai € que ela se torna reacionaria e
perversa.” A meritocracia serve para “apreciac@esviduais e ndo sociais.” No Estado de Sao
Paulo, o governo do PSDB, chegou ao cumulo de imp@ evolucdo salarial aos professores/as
vinculada a nota de uma prova e em Minas Geragesyim abono de produtividade baseado no
IDEB.

Caminhando junto a meritocracia, ha um profundaesso derivatizacdo do ensino em nosso
pais. Quando ha alguns anos privatizar signifieagacola ter um dono e cobrar mensalidade agora
de construiu méetodos eficaz de transferéncia dbagepublicas as redes privadas. A maior
expressdo disso € o Prouni que despeja milhdeseds m™as verbas publicas para as
faculdades/universidades privadas e é justamenieras que faltam para uma expansdo com
qualidade das universidades publicas. E possivelcqula vaga comprada na rede privada seja
aberta na rede publica. O Pronatec segue a megjita Ide transferéncia de verbas as escolas
privadas além dos projetos como o ensino médiagrateou inovador que se apoia em oficinas
feitas por bancos e ONG’s, que recebem muito emfaeencia direta de verbas publicas ou através
de isencao fiscal.

Coroando esta politica educacional neoliberal teama ampliacdo dprecarizacdo do trabalho
educacional com mais de 50% da categoria sendcatatds como temporarios (ACT’s).

Passados 5 anos da criagdo da Lei do Piso Nacoregra é que os estados e municipios nao
cumprem a lei de forma integral ou parcial. Apesao Piso Nacional aprovado ser muito inferior
as reais necessidades do magistério, muitos estaohsicipios seguem ndo cumprindo a Lei e o
governo federal/MEC ndo move uma palha para issgur@lo a prépria CNTE apenas 12 estados e
o DF pagam o Piso. O ponto alto dessa politica&#so do RS, pois o Ministro da Educacédo Tarso
Genro foi defensor da aprovacdo dessa lei e aggavernador Tarso Genro (PT) além de néo
aplicar reprimiu violentamente a greve dos profesgas do RS e recorre ao STF. Estes
infindaveis recursos judiciais protelam a aplicad@&sta lei, criando cada vez mais dificuldades
para os professores/as de todo o pais. Nesse nméemh debate sendo feito para mudar a regra
do reajuste do valor do Piso, pois os governosddes os estados) se uniram para exigir que o
reajuste seja feito pelo INPC mais 50% da variad@d-UNDEB e nao pela variacdo do custo
aluno. Para 2014 o previsto é um reajuste de 18%governadores estdo propondo alterar a regra,
0 que reduziria o reajuste para 7,7%. E uma véx@ondesrespeito destes governantes a educacio,
mas também é o fato da CNTE ter aprovado no CNE2@h2, sem discutir nos estados uma
proposta semelhante, abandonando na pratica aadkfesisto aluno.

Quando a aplicacdo da jornada de trabalho e garali no minimo 1/3 ser de atividades

extraclasse, ai que a situagdo € ainda pior. Reraplicar a lei, varios estados e municipios tem
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alterado a jornada de trabalho para legalizargalidgade de ndo cumpri a lei. Em Sao Paulo, por
exemplo, o estado (governado por Alckmin-PSDB) jgobl uma resolucdo sustentando que a

hora/aula é de 60 minutos e por isso 32 aulas denbos equivale a 27 aulas de 60 minutos,

portanto ja aplica a lei. Essa barbaridade de atanenjornada de trabalho para ndo aplicar a lei

também se vé na maioria dos estados e municipsse geais.

Foi aprovado pelo congresso nacional o valor de #0%IB para a educagao. Nota-se que essa
aprovacao ndo garante que o dinheiro investidoava @ educacao publica, pois as metas do PNE
reafirmam a necessidade dos programas educacjnasistas, como o Prouni e o Pronatec além

da politica de escola integral ser apoiada emrafgciprivadas. Para elevar o valor destinado a
educacédo, apos as manifestacfes de junho, o ceagrpsovou que 75% dos royalties do petroleo

vao para educacgdo e 50% do fundo social do prévkala propaganda e pouca efetividade, pois

em 2013 os royalties representam 0,2% do PIB eG#h,2auge da exploracédo do pré-sal esse valor
pode atingir 0,6% do PIB, segundo a auditoria @ddal divida. Ao mesmo tempo, o orcamento da

unido para 2014 prevé mais de 1 trilhdo de reaia pagamentos de juros e amortizacdes da
dividas (44% do orcamento) e apenas 3,14% paraueaedio. Diante do aprofundamento das

politicas neoliberais na educacao brasileira 0 Kgtesso do SINTE/SC resolve:

Desenvolver uma campanha em defesa da Escola & Gtituita e de Qualidade exigindo:

10% do PIB para educacéo publica ja!

Contra a Proposta de PNE do governo que é priahtist

Contra o Plano de Desenvolvimento da Educacaox@laaiei 6094/07);

N&o a Meritocracia! Trabalho Igual, Direitos Igyais

Contras as terceirizacfes (PL 4330) e a precanzdgdrabalho nas escolas, concurso publico;

N o g M wDd e

Contra a Privatizacdo da Educacdo! Abaixo o Preutrionatec! Por vagas publicas para

todos/as nas universidades Publicas e EscolascBsdaublicas. Fim do Vestibular!

8. Suspensao do processo de municipalizacdo do emsetorno das escolas municipalizadas a
rede estadual;

9. Reducao do numero de alunos por sala! Maximo dezis!

10.Creche para todos/a que precisem! Creches nos loedrabalho!

11.Imediata aplicacdo do Piso Salarial Nacional, ram®iso do DIEESE!

12.Imediata aplicagéo de 1/3 de hora-atividade, ruaso58%!

13.Uma politica de combate a violéncia nas escolazutiila e aprovada pela comunidade escolar
gue inclua aumento da seguranca interna e atentinempecializado gratuito para os que
sofrem violéncia;

14.Uma politica de combate ao adoecimento do magispéiblico, definida de forma democratica

com a participacdo efetiva dos trabalhadores emcagdo e que inclua atendimento
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especializado gratuito para as diferentes enfemeslaextincdo da exigéncia de idade minima
para se aposentar.
POLITICA SINDICAL.
Nos ultimos anos, todas as lutas travadas pelaectaabalhadora brasileira encontraram um forte
obstaculo: a politica de total atrelamento da divesta CUT aos governos de Lula e Dilma. A perda
da independéncia politica diante desses goverrass sus projetos acarretou para 0 movimento
sindical um enorme retrocesso nas mobilizagbes @lineitos dos trabalhadores.

De forma consciente, 0os governos e 0s patrfes a@opto apoio de grande parte das direcbes
sindicais para melhor conduzirem seus planos eziexin a resisténcia dos sindicatos. Desde a
implementacdo da Reforma da Previdéncia em 2008 Bwidenciada essa politica de colaboracéo
por parte da CUT. E desde entédo esse é o prirdileaha a ser resolvido pela classe trabalhadora.
Sem um rompimento categodrico com essa politicapdéoae submissdo aos governos, a classe

trabalhadora estara permanentemente ameacadaes$sigas ataques e retirada de direitos.

A conivéncia com as politicas dos governos levgueinimeras lutas de diversas categorias, nos
ultimos anos, tenham ficado isoladas. Entre elasay greves dos trabalhadores em educacéo por
todo o pais. A prioridade da direcdo da CUT e daomaado SINTE foi apoiar os projetos
governamentais, entre eles o Plano Nacional ded€doc(PNE), que significam novas reformas

favoraveis ao grande capital e novas formas dafjmacao dos servigcos publicos.

Os trabalhadores comecaram a compreender quepopsavitorias em suas lutas, € necessario
romper com as politicas de atrelamento aos govelBogue, para iSso, € necessario construir

direcbes comprometidas com a independéncia daediadsmlhadora.

Este é o caminho que o Congresso do SINTE deveratap romper com a atual politica de
submissdo aos governos e ajudar a organizar a itglependente dos trabalhadores. Os
trabalhadores em educacédo repudiam a vergonhoi&gale colaboracdo de classes e de apoio

aberto aos governos da direcdo da CUT e da maior&NTE.

Mudar o rumo do SINTE significa que nossa entidadpartir do Congresso, devera repudiar as
politicas de atrelamento ao governo e rejeitar aticjpacdes em foruns de colaboracdo com o
governo. O SINTE deveré estar a servico do forirmlecto das lutas e das reivindicacdes da classe

trabalhadora, de forma independente e autbnomégedi@s governos.

A politica sindical a ser desenvolvida pela dired@&SINTE deverd privilegiar os féruns e espagos
gue busquem a unificacdo das lutas dos traballm@oneovimentos populares que indiqguem uma

reorganizacdo independente do movimento sindical.aSsim sera possivel recolocar nosso
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Sindicato no caminho das lutas e recuperar a imdEpeia da classe trabalhadora frente aos

governos.

PLANO DE LUTAS.
Campanha de e-mail ao Governador Colombo e aostégmiem defesa da descompactacao da
tabela salarial, do piso na carreira e do cumprimda 1/3 de hora atividade:
realizar no transcorrer dos meses de fevereiroreange 2014.
Calendario de mobilizacao:
Vizitas nas escolas em fevereiro e marco;
Assembleias regionais na segunda quinzena de marco;
Assembleia estadual na primeira quinzena de abril.
Divulgagéo:
Cartaz, panfletos, out dor e mensagem do SINTHghda em emissoras de radio e televisao.

BALANCO DA EXECUTIVA ESTADUAL.

Para fazer um balanco da atuacdo da executiva €ss&® situarmos em primeiro lugar a
conjuntura que atravessamos até aqui. Vivenciammosiamento de estagnacéo da economia e uma
conjuntura nacional marcada pela eleicdo de uno werno petista eleito com a maioria dos
votos e com a confianca de um grande setor daectasisalhadora. Entretanto esta confianca é
seriamente questionada nas jornadas de junho & 201
O governo do estado com a triplice alianga foit@lem primeiro turno, passou para a base aliada
do governo federal e tem governado para atenderesdes politicos eleitorais, marcado por
loteamento de cargos e conchavos. Nesse contetét@edirecdo do sindicato. Uma direcdo que
esteve a frente de uma das maiores greves daididgdcategoria em 2011, pelo cumprimento da
Lei do piso, mas que por falta de independénciagdusrnos e autonomia em relagcéo aos partidos
politicos a maioria da direcéo (CUT) acabou desarald a greve a partir das regionais quando ela
ainda tinha condi¢cfes de continuar e de fato coatinPorém a desconfianca gerada na categoria
por causa da politica defendida pela maioria lemasvaziamento da greve.
Ainda em 2011, maioria da direcdo nao realizouserableia estadual que estava marcada para
dezembro.
Em 2012, a greve teve curta duracdo e apos o anvemto foi feito um “grupo de estudo” entre o
Governo e o sindicato que nao resultou em absoérieemada.
Na assembleia estadual de marco de 2013, foi agmoxvaealizacdo da campanha salarial para ser
lancada na greve nacional de abril e a direcadfe&dVarcou nova assembleia estadual somente
para o final de setembro para o lancamento da camapsalarial (cancelada por causa do clima), e

acabou aceitando realizar um Ato Publico em Fldgatis em outubro, desde que o0 mesmo nao se
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transformasse em assembleia estadual deliberatagp material elaborado n&o tem como centro o
Governo Colombo para exigir o atendimento dasmdieagcdes e sim a denuncia do TCE.
Este ano, a negociagcdo com o Governo, esta sderarando como grupo de estudo na medida em
gue ndo foi apresentada até o momento uma proposiaeta para negociacdo efetiva e com
elementos de discussao de plano de carreira oapieada a decisdo da assembleia de Lages em
2011.
A proporcionalidade, em particular no SINTE repmtgeo reconhecimento de que nenhuma
corrente de opinido que se organiza na categarianaioria absoluta. E preciso que todos saibam
gue a direcdo executiva € composta por 17 meméeaso 11 representantes da chapa 2 (CUT) e 6
da chapa 1 (Independentes e CSP Conlutas) o goe impossivel a minoria ganhar qualquer
votacao, embora seja democrético e toda a categpri@ representada na direcao do Sindicato.
Por isso propomos:

1- Construir a luta da categoria independente dosrgosg

2- Respeitar e cumprir as deliberagdes das instadaiaategoria;

3- Que nosso plano de lutas seja o0 norteador de nag8as.

SETORES: SERVENTES E MERENDEIRAS.

Contrariando toda e qualquer expectativa destes skgmentos que véem na terceirizacdo uma
ameaca real a sua dignidade, apesar das variageimgées deste sindicato que nos ultimos anos
vem travando uma luta constante na tentativa deatbaste processo, 0 governo do estado, na
pessoa de LHS coloca na pauta de seu governoceirimmcdo destes dois segmentos como
prioritarias, sem levar em conta os problemas e projeto, caso seja colocado em pratica,
podera trazer aos trabalhadores que compdem gshesm.
A terceirizacdo da merenda escolar, além de provdispensa de pessoal, trouxe prejuizos a
comunidade escolar, tais como, a perda na qualidadeerenda que € servida a nossos alunos,
perdas econdmicas para os produtores das locadidadeque situa-se a UE, pois como ja é de
nosso conhecimento em varias regides de nossmestaitos produtores rurais tem feito parcerias
com 0S governos municipais, comprometendo-se aederngéneros agricolas/alimenticios de
gualidade para complemento da merenda escolar.
A respeito deste tipo de parceria, se faz necesi@ar que tal relacdo garante o fornecimento de
géneros alimentares de qualidade, além de estimulasenvolvimento econdmico do municipio-
sede e também o aumento do emprego da méo-deechia |
Com a terceirizacdo dos servigcos gerais, nossaygragao nao diminui, pois o governo alegando
enxugar a maquina administrativa, ndo leva em derstdo o que este processo desencadeia de

imediato, a demissdo em massa por toda Santa i@zatari
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No entanto, 0 que se percebe é a postura de iedgare total desprezo demonstrado pelo mesmo
diante do fato ora mencionado, ignorando inclusiite desta categoria que tem se mobilizado
constantemente em defesa da manutencdo do quadtotalt qual se apresenta, e que se for
promovida algumas mudancas, sugerimos que seddedas de negociacdes com a categoria e 0s
segmentos ora em discusséo, para que se estabelégas onde os trabalhadores envolvidos nao
sejam atingidos em sua dignidade.
Como ja € do conhecimento de todos, sdo os “cadboes” diretos na constru¢cdo de um ambiente
gue possibilite boas condi¢cdes para o bom desenvehio do processo de ensino-aprendizagem
no ambiente escolar.
Levando em consideracdo os dispostos acima mencsnads do SINTE defendemos que o
governo crie mecanismos que possibilitem a imeda@rporacdo dos segmentos em discussao, ao
guadro do magistério publico estadual, do qual jelesiis deveriam ter sido excluidos. Garantindo
dessa forma os seus devidos direitos, outroraadets, tais como, plano de saude, garantia de
emprego, aposentadoria seguindo 0s mesmos critirgdemais servidores.
Lutar contra o PL 4330, nenhuma negociagao solreitzacao!
ACT’s.

Os trabalhadores temporarios em educacdo em tgddsoestdo submetidos a situacdes de super
exploragdo e precarias condi¢cfes de trabalho &dearqual tem piorado com leis que flexibilizam
os direitos e liberdades democraticas minimas. BmaSCatarina, por exemplo, o ACT que levar
faltas injustificadas corre o risco de ser demitiflpreciso reverter esta situacao.
Seremos 0s maiores defensores da revogacdo dalaiudb6/09, aprovada com repressdo na
ALESC. Defenderemos a isonomia de direitos enttd & efetivos, pois acreditamos que todos
somos educadores e merecemos ter 0 mesmo tratadestito e fora da sala de aula.

POLITICAS AFIRMATIVAS.
Definimos como opressdo “o aproveitamento de dekigdes para por em desvantagem e
submeter um grupo social com base em diferencé&sgasexuais, nacionais e de outro tipo. Sendo
gue a opressao é sempre utilizada pela classe dotmipara submeter a classe social explorada e
justificar essa exploracao.
Como parte constituinte de nossas bandeiras dg fuécisamos aprovar em nosso congresso um
programa consciente e consequente para as quetdgdnero, raca e GLBTT (Gays, Iésbicas,
bissexuais, travestis e transexuais). Uma politieacombate a opressdo contra a mulher, a
discriminacéao racial e homossexual significa unad@lacdo permanente, ou seja, um programa de
fato que aconteca em nossas tarefas sindicais.isBoy nossa elaboracdo deve avancar num
processo de organizacéo desses setores pautados@imo com as reivindicagdes da categoria.

Mulheres
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A opressdo da mulher € utilizada para justificaangpliar a exploracdo da classe trabalhadora,
portanto, € um instrumento do capitalismo que saifesta de varias formas: reproducédo e
manutencdo da forca de trabalho, através do tratidméstico ndo remunerado e a utilizagdo da
mao de obra feminina com salarios menores, progoianaior extracao de mais-valia.

O rebaixamento de salarios pode se manifestar rmami& forma sutil, como no caso dos
profissionais da educacgao, onde, em S&o Paul@xaonplo, as mulheres somam cerca de 80% da
categoria, pois a tradicional feminilizagdo da gat& carrega consigo a discriminagéo de género.
Se analisarmos as diferentes funcbes dos profasiala educacdo, percebemos que no ensino
basico, onde se concentra o maior numero de muglhesesalarios sdo menores do que no ensino
médio, onde aumenta o nimero de homens, sendoogelesimo superior, onde cai drasticamente o
namero de mulheres, os salarios sdo maiores.

Podemos entdo concluir que a feminilizacao da gsat beneficia os agentes do capital sedentos de
lucro, através dos baixos salarios, do desprestégicial, da auséncia de creches, auxilio
maternidade, licengca amamentacéo, etc.

Para justificar a opressao, criou-se o mito darimfielade feminina, apresentada com maior ou
menor énfase, a depender do contexto historicoaliente a tese da inferioridade € disfarcada
pelo conceito de “desigualdades”. A mulher ndo éemesma inteligéncia do homem, mas possui
raciocinio mais rapido, tem habilidades especificamo a intuicdo feminina “e outras bobagens
pseudocientificas”.

A opressao € comum a todas as mulheres traballsadoeasdo mais oprimidas que as mulheres
burguesas, e para justificar tal afirmacao, a digrleada de trabalho € um bom exemplo. Enquanto
a maioria das assalariadas tem, depois de trabathdébrica, no escritério ou no campo, de
cumprir tarefas domésticas, as mulheres burguesadecclasse média, podem relegar a outras
mulheres esta tarefa. As mulheres burguesas, g¢esajntilizam-se da opressédo de seu sexo para
melhor explorar as trabalhadoras. Portanto se in@adfle entre o sexo feminino na luta genérica
contra a opressao, essa unidade é limitada pekd pap cada setor ocupa na producdo. Apenas as
mulheres trabalhadoras, pelo fato de serem oprénelaexploradas, podem lutar de forma
consequente contra a opressao.

Quando analisamos especificamente o caso das wofiés da educacdo, a expressao “dupla
jornada” toma-se um tanto quanto amena, pois sabegom® sua jornada ndo se restringe ao horario
de trabalho e sobrecarga doméstica, devido acdfaigue este € um setor onde o trabalho ndo se
restringe as paredes da escola, pois conta comrat#n e desgaste psicologico.

Uma entidade como o SINTE que tem como papel anagéo dos trabalhadores, se ndo combate
o machismo ¢é ineficaz. E necessario um combate seritra essa pratica no interior no sindicato e

no conjunto de nossa sociedade. Por isso, defersd@nwiacdo da Secretaria de Mulheres do
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SINTE; Tal secretaria terd como tarefa tracar umiiiga de mobilizacdo para as mulheres da
categoria, levantando palavras de ordem que reflis@us principais problemas. Para isso é
fundamental a organizacdo de conferéncias peri®dicale as companheiras de base possam expor
0 que pensam.
Negros e Negras
As desigualdades raciais vém sendo denunciadasuité tempo, todavia, o resgate, de forma
afirmativa, da identidade negra na luta sindicatesponde um tema importante para ser abordado
ainda hoje. A necessidade da populacdo negra ponhliecimento, valorizacdo e afirmacdo de
direitos, no que diz a educacdo, passou a sercyartnente apoiada pela promulgacdo da Lei
10.639/2003. Mesmo assim se faz importante destasarvivemos numa sociedade marcadamente
etnocéntricade raiz europeia, portanto, cabe tematizar a idedé da populagéo negra brasileira no
contexto dos trabalhadores da educacao em Sargan@at
As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edusatg@s Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura afro-brasileira e africanaveem e promovem em diversos momentos a
importancia da discussao da questao racial. Nosdixato ndo pode ficar alheio a esse debate, sem
ao menos promover acOes deliberativas na descoastrule preconceitos historicamente
estabelecidos.
O sucesso ou o fracasso da Lei 10.639 dependeté daiiconjugacdo de esfor¢cos da sociedade
brasileira de reconhecer as implicacdes das dddagles raciais e sociais. Depende também da
necessidade de reeducacdo das relacbes étnicis;raciajue significa o reconhecimento da
importancia de se buscar compreender os valorga®da populacdo negra. Exige-se a valorizacao
e respeito aos processos historicos de resist@egen. Faz-se necessario também reconhecer os
preconceitos que desqualificam os negros e neguassalientam os estereétipos depreciativos que
incitam violéncias fisicas ou simbdlicas. Por ideendemos:
1- A favor das reparacdes e cotas;
2- Assegurar a exigéncia da implantacao da Lei 10.639;
3- Ter um espaco reservado nos materiais do SINTEgsadatas comemorativas do movimento
negro;
4- Apoio a Luta Quilombola;
5- Que o SINTE denuncie situacgdes e praticas de racismetidos contra os trabalhadores da
educacéo.
LGBTT (lésbicas, Gays, bissexuais, travestis e transgxuai
E fundamental para compreendermos a légica da hulniaofer a consciéncia de que ela acontece
de maneira diferente do racismo e do machismo.ethaito mais visivel é a desigualdade do

acumulo obtido pelas lutas concretas. Ao longo éeadas, as conquistas obtidas pelas lutas de
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negros e negras e mulheres (direito ao voto, I@bathistas, cotas em alguns paises, etc.),
trouxeram ganhos objetivos e subjetivos.
Queremos dizer que estes movimentos conseguirampee diante da opressédo. Obviamente esta
segue acontecendo em larga escala, no entanto emi@o absurdo dizer que em determinados
espacos e grupos, existe certo constrangimento qgafazer piadas racistas ou machistas, por
exemplo. O mesmo ndo acontece com a homofobia,onpgto contrario. O comportamento
homofébico é totalmente legitimado e incentivadotedas as esferas sociais.
O elemento menos visivel, diz respeito especificaena condicdo gay. Uma mulher nasce mulher
€ um negro nasce negro. Mas, dentro do senso comuwondicdo homossexual é considerada
opcdo. Queremos dizer que a homossexualidade éotierdacédo, da qual ndo se pode escapar.
Mas a ideologia da “op¢do” permite culpabilizar@mrfossexual pela sua condicdo. Desse modo a
luta homossexual deve ser tratada com seriedadg®ssa entidade.
ESTATUTO.

PROPORCIONALIDADE NO SINTE: uma necessidade!
A proporcionalidade no sindicato garante a demaenaara os socios. As chapas disputam na base
e de acordo com o numero de votos a executiva @astan Ao aplicar a proporcionalidade todos
0s sécios que votaram serdo representados. Siméiaaha frente Unica composta por pessoas que
representam toda a categoria, independente ddaoeligido e do partido que ela defende.

A argumentacdo daqueles que sdo contra a propalicdade é de que com posi¢cdes
diferentes ndo € possivel unir a categoria pamgaa Mas o encaminhamento do plano de lutas
devera ser feito pela direcéo do sindicato indepetedde sua posicédo. A defesa da unidade sempre
foi um principio de qualquer categoria. Ela quer qree suas dire¢bes estejam unidas. Diferencas
politicas ndo dividem desde que o principio da jpredeléncia de classe frente aos governos e a
autonomia frente aos partidos sejam respeitadas.

Noés do Bloco Acéo e Luta temos uma diferenca cddUd porque defendem politicas do
governo. A proporcionalidade ndo é um principioira sma tatica a ser adotada para melhor
respeitar a democracia. O problema é que a CUgJaddi ao governo federal, e Colombo é base de
sustentacédo do governo federal acabamos reférgoglesos.

N6s que fomos minoria da diretoria nesse ultimdoge tivemos varios embates nas
instancias do sindicato, principalmente na exeaut8e a dire¢do representar uma Unica posicéo,
em particular a CUT o comprometimento da executora as politicas dos governos sera mais facil
de ser implementada. NOs defendemos a proporailaaidi para melhor lutar, ndo para preencher
cargos e ser liberados. Ja tivemos a experiéncian@dedirecdo que ndo era proporcional e foi um

desastre.
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Manutencdo da proporcionalidade para as proximaigdels do SINTE/SC com a inclusdo da
mesma no estatuto da entidade e extensédo dedteragdes quando a regional tiver direito a mais
de 20hs.

A CUT ja rompeu com as lutas, E HORA DE ROMPER COMA CUT
A Central Unica dos Trabalhadores foi criada numtexto marcado pela reorganizacéo do
movimento operario a partir de 1978, desempenhanawipalmente na década seguinte, um
importante papel nas lutas em que travamos.
A organizacao sindical que o SINTE passou entdonatwir desde sua filiacdo a essa central no
inicio da década de 80, ganha impulso. A categis$arve o espirito proprio da classe trabalhadora
daquela época que entdo materializava-se numaateetrtrabalhadores: sindicalismo classista e
enraizado na base, livre de interferéncias do Bs@&mocracia interna nas estruturas sindicais e o
socialismo como objetivo final da luta sindical.
A partir da década de 90 a infiltracéo, principailteddeoldgica, dos inimigos do povo comeca a se
instalar dentro da CUT: os CONCUT's (Congressosiddaés) limitam cada vez mais a
participacéo dos trabalhadores de base. No Ill =39, realizado em 88, participaram mais de 6
mil delegados, enquanto no IV CONCUT realizado dmedam apenas 1554 delegados. A CUT
abandonou a luta politica em troca dinheiro dodestBAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).
Este tipo de situagcdo acabou criando uma castairieerdes burocratas, donos de carros
importados, que vivem em condominios fechados e d&mendem mais do trabalho para
sobreviver, mas das benesses do Estado e do pAssim sendo, passam a pensar na légica do
patrédo e do Estado e ndo mais da classe trabathador
Com o governo Lula e Dilma, a CUT tem precisadoeffamalabarismos nos discursos para
justificar toda concesséo que tem feito ao govatrindo mao de conquistas. As relacdes entre a
CUT e o governo tem sido mais que cordiais, cheger dpromiscua” e isto pode ser explicado a
partir dos seguintes elementos: a)os principaisesotia clupula de do governo, foram as principais
liderancas da CUT; b) as correntes que formam a,@ad3saram por um processo de cooptagao
ideoldgica (participacdo de muitas liderangas saidino primeiro e segundo escaldo do governo,
nos organismos tripartites, fundos privados de f@retc.).
Como se ndo bastassem todos estes motivos, o SHNIOER tem um gasto anual enorme em
centenas de milhares de reais para manter esteafilique ao contrario de nos trazer quaisquer
retornos positivos, auxilia esta Central a empearsdutas e mobiliza¢des da classe.
E importante lembrar que a proposta de ruptura@@ T sob hipotese nenhuma esta vinculada a
qgualquer outra filiagdo a outra central de imeditgtm ndo significa porém que o atual processo de
reorganizacdo que o movimento sindical brasileassp mais uma vez devera passar ao largo dos

debates nas instancias do sindicato.
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TESE SINTE PELA BASE
POR UMA EDUCA(;AO PARA ALEM DO CAPITAL E UM SINDICAT O PARA OS
TRABALHADORES
CONJUNTURA O sistema capitalista esta em crise. O objetivotraerde expansédo e
acumulacédo de capital através da apropriacdo @idad meios de producdo, da exploracdo da
forca de trabalho, do uso irracional da natureaasuperproducéo de mercadorias desvinculada das
reais necessidades da humanidade, da domina¢c&up@gpoténcias sob os paises “periféricos”
esta transformando o mundo em barbarie. No Brasiléndiferente. A grande politica aprovada e
encaminhada tem o claro objetivo de manter enaaitxa de lucro do grande capital. Para tanto, o
governo Dilma esta privatizando os Hospitais Ursitérios, portos, aeroportos, pocos de petrdleo
(em maio de 2013 a ANP realizou o 11° leildao pamnteder” 289 blocos de petréleo a iniciativa
privada) e agora mais recentemente o Pré-sal (silBrandeu para empresas estrangeiras a
exploracdo de 60% de LIBRA, reserva correspondai@% de todo o Pré-sal, os outros 40% a
serem explorados pela Petrobras também o seracaei@l privado, pois 60% das a¢bes desta
empresa nao sao mais publicas). Outra forma ddib@ne iniciativa privada no Brasil tem sido
os grandes eventos. Segundo o relatério do TCUhgjuwte 2012), os gastos com a Copa ja
alcancavam R$ 27,410 bilhdes. Enquanto isso, orgou@ilma cortou 5,1 bilhdes da educacao em
2011/12. Seguindo essa politica, o governo tamb&ém ¢ objetivo de realizar uma nova
contrarreforma da previdéncia. Entre os principaistos esta a ampliagdo da idade minima para a
aposentadoria; o fim da diferenciacao por sexalddacategoria profissional (0 que configura um
novo ataque ao magistério); o fim da vinculacdo cosalario-minimo; o estabelecimento de um
teto previdenciario e a previdéncia complementarquanto isso, o governo Dilma decidiu
desonerar, até 2016, empresérios de 40 setoregadaontribuicdo de 20% a previdéncia. Por isso,
em 2013 a perda da receita para a previdéncialsetd bilhdes de reais. Também esta em debate
a proposta do Acordo Coletivo Especial (apresengedia Sindicato dos Metalurgicos do ABC,
filiado a CUT). Se aprovado, o ACE permitira queegiociado prevalega sobre o legislado.

Em Santa Catarina l6gica ndo é diferente. Colombo ja declarou@poi governo Dilma e
este quer seu apoio porque na esséncia represamtesma classe: a burguesia. Assim, o governo
catarinense tem entregado os hospitais publicasmgmesas privadas (as OSs), terceirizado os
bombeiros, privatizado grande parte da CASAN e HAESC e achatado os salarios e carreiras
dos servidores publicos, entre outras medidas déerddade social. Enfim, a prioridade do
governo estadual é o grande capital. Tanto queaitaedo Estado de SC em 2011 foi de R$ 14,95
bilhdes. Porém, o governo deixou de arrecadar R® Bilhdes, devido a renuncia fiscal que
concedeu as grandes empresas e negoécios. Ou smjajta do Estado poderia ter ultrapassado R$

19 bilhdes e com isso ter investido muito maisdwcacao.
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POLITICA SINDICAL: A CUT ROMPEU COM OS TRABALHADORES,E HORA DOS
TRABALHADORES ROMPEREM COM A CUT: A Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

foi criada em 1983 numa conjuntura marcada pel@asizacdo do movimento operario que lutava
por direitos sociais e pela redemocratizacéo dsiBida época, muito diferente dos tempos atuais,
a CUT trilhava um caminho anticapitalista e defaradruptura com a estrutura sindical vigente, ou
seja, era contra a conciliacdo de classes enballya@dores e burguesia/Estado. Assim, entre seus
principios de origem constavam, por exemplo: sal@dimo classista, enraizado na base e livre da
interferéncia do Estado; autonomia dos sindicatygd aos partidos politicos; democracia interna;
internacionalismo sem alinhamentos e socialismoocobjetivo final da luta sindical. Nao por

acaso, palavra de ordendos que criaram a CUT era: “Construir a CUT palsel).  Assim, a

CUT viria a representar o chamado “novo sindicati§muja concepgao se resumia nas palavras de
Lula (entdo presidente do Sindicato dos MetalUugya® S&o Bernardo) ja em 1978, quando as lutas
operarias ascendiam com muita forca: A estrutundical brasileira (...) é totalmente inadequada.
N&o se adapta a realidade, foi feita de cima paisl{...). E preciso acabar com a contribuicio
sindical que atrela o sindicato ao Estado. A asta a legislagéo sindical deveriam ser
reformuladas como resultado das necessidadesd@atimideal € que aquele que surge
espontaneamente, que existe porque o trabalhadg gxe ele existd_(la: entrevistas e

discursosp. 45. In: MATOS, Marcelo Badardrabalhadores e sindicatos no Brasill? ed. - Sdo
Paulo: Expresséo Popular, 2008).

A estrutura sindical brasileira, a qual se refdnda, foi construida gradativamente na
década de 30. Trata-se de um conjunto de leis adsarentre si que pressupde a colaboracédo de
classes (trabalhadores e burguesia) entre si eccéstado (histérico representante das classes
dominantes). O objetivo é garantir um sindicalisthdcil e manso, no qual a colaboracédo entre as
classes garante a reproducdo e a acumulacdo dwmlc#sta estrutura herdada da era Vargas
concebeu um sindicalismo castrado, controlado @idir ideologicamente pela burguesia e
inspirada n&arta Del Lavorodecretada por Mussolini em 1927, ou seja, de wrigescista.

As principais formas encontradas pelo Estado gtommadas em leis) para atingir tais
objetivos e que perduram até hoje séo: a cartécaind unicidade sindical e o imposto sindical. A
carta sindical é a concessdo outorgada pelo Estado ao sindicat que 0 mesmo exista
legalmente e possa representar a sua categoriseSamepresentacao sindical, o Estado ndo aceita
a existéncia do sindicato. Desta maneira, o Estaa®sou a controlar a organizacdo dos
trabalhadores que antes era livre e autbnoma. d@asaarta sindical, existe a lei daicidade
sindical, que garante ao sindicato o monopdlio de repragaat da sua categoria, também
concedido pelo Estado. H4 uma grande diferenca enidade e unicidade. A unidade se conquista

através do debate de programa, da luta e de posecigondizentes com o0s objetivos dos
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trabalhadores. Ja a unicidade, tal como concebptateeada, trata-se de uma imposicao feita pelo
Estado aos sindicatos brasileiros com o0 objetivocdetrolar quem representa e gquem nao
representa. Assim, busca-se impedir legalmenterginsento de sindicatos de luta que venham a
fazer frente a outros sindicatos pelegos e caitofBorém, o mais grave € a esséncia desta lei: o
Estado que dita a forma como os trabalhadores deeeanganizar, tolhendo-lhes a liberdade e a
autonomia de classe. Por ultimo,nsposto sindical Em invés de permitir a livre contribuicdo
direta dos associados aos seus sindicatos, o Estamo o imposto sindical que é cobrado
compulsoriamente de todos os trabalhadores e degmbgribuido as centrais e aos sindicatos que,
por sua vez, ficam dependentes de tais verbas. s regpostas a estas perguntas levam a questao
essencial: por que enfrentar o Estado e as cldssaimantes que 0 mesmo representa, se isso pode
nos levar a perder o que ele “concede”? Foi, erg@ocontrapondo a toda esta estrutura e ao
peleguismo dela decorrente que a CUT nasceu. Magu@ defendemos atualmente que o nosso
sindicato se desfilie desta Central? Pelas mesmégs que levaram ao seu nascimento e que hoje,
infelizmente, ndo fazem mais parte de seus obgtioCUT né&o representa mais nada do “novo
sindicalismo”. Tornou-se tao velha quanto aquile gqumbatia. Pior, hoje a CUT é uma correia de
transmissao do Estado e do governo petista jurddrabalhadores, com o objetivo de promover a
conciliagdo de classes.

Evidentemente que esse processo de peleguismeendeu do dia para a noite. A seguir
citamos alguns exemplos que demonstram esta rdalida No 3° Concut, em 1988, a CUT
modificou o0 seu estatuto e aumentou o espaco dgotemire 0s congressos. Ademais, diminuiu o
peso da participacdo de base e oposi¢cdes, amplapdso dos dirigentes sindicais nas tomadas de
decisbes. - Em 1992 a CUT se filiou a CIOSL — €@#nsindical internacional, ligada ao
sindicalismo estadunidense e social-democrata eurdfrata-se, enfim, de uma central com clara
ligacdo aos objetivos imperialistas. - No 6° Conent 1997, a tradicdo das teses por tendéncia foi
substituida por um caderno com uma tese Unica ekgd@n Nacional da CUT. Em meados de 1990,
o Sindicato dos Metalurgicos do ABC paulista feordos com as grandes montadoras de
automoveis, sob o peso das ameacas de demissdespeguoitiam: ampliacdo do controle
empresarial sobre a jornada de trabalho (via aggmialas horas extras ndo remuneradas - “banco
de horas”); reducao de salarios e politica de inaeds demissdes voluntarias. Em 1999, a grande
bandeira dos lideres sindicais do ABC foi a dingéoido IPl. - Em 1996, o presidente da CUT,
o Vicentinho apoiou a contrarreforma da previdémnagoverno de Fernando Henrique Cardoso.
Também na década de 90, a CUT passou a recebeeirdinbo Fundo de Amparo aos
Trabalhadores, atrelando-se ainda mais a estrdturastado. Abandonou a formacao politica e
passou a fazer formacé&o profissional, ocupandgelmos patrées. - Contudo, foi com a chegada

de Lula a Presidéncia da Republica em 2003. O goveula aprovou uma nova contrarreforma da
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previdéncia, apresentada a partir de uma propeiteendada por um forum “tripartite”. A CUT se
posicionou contraria a greve dos 70 mil servidoerabora apresentasse criticas pontuais a
proposta, apoiou sua concepc¢ao geral de institmirteto dos proventos e criar o espago das
“aposentadorias complementares” para fundos dedpepsvados, em substituicdo ao direito a
aposentadoria integral. - Em 2004 a CUT tambéniggaoti da elaboracéo do projeto de “reforma”
sindical, através do Forum Nacional do TrabalhGada vez mais distante da luta que inspirou o
seu nascimento, em 2007 a CUT boicotou a realizdg&iebiscito Popular pela anulacao do leilao
da Vale do Rio Doce.

DESFILIAR DA CUT: POR UM SINTE AUTONOMO, INDEPENDEN TE E COMBATIVO
Golpes e autoritarismosPor todas as razdes expostas nesta tese, defenderdesfiliacdo
imediata do nosso sindicato da CUT. A concepcaastautatual de sindicalismo reflete
negativamente no cotidiano da luta do magistérigipa estadual. Exemplo disso é esse proprio
congresso: aeliberacdo do Conselho Deliberativo, proposta @A, de impedir que os ndo
filiados votassem nas eleicbes das assembleiaselggeram os delegados, bem como, a sua
realizacdo em pleno més de dezembro de 2013 coamfigum ataque a democracia e um claro
distanciamento da base. Para nés esta claro: enpéet da direcdo majoritaria do Sinte € manter a
base distante do debate e das decisdes politioas,acpretensdo de burocratizar e controlar a
estrutura do sindicado, de qualquer jeito, indepetainente da conjuntura. A base do magistério é
formada na sua maioria por ACTs, isso dificultaliagdo, pois a mudanga de vinculo cai com
frequéncia. Um sindicato que se pretende classisiia luta jamais terd o objetivo de se afastar da
sua propria base. Ao contrario, buscara encamitddas as politicas possiveis com intuito de
aproxima-la e envolvé-la diretamente nas lutase Estaminhamento do Conselho Deliberativo é
discriminatorio, antidemocratico, incoerente e g@sd. Imaginemos se fosse esta a determinagéo
para todas as votacbes em assembleia: como figaréavotacdo a favor ou contra greve? Se
somente os filiados pudessem votar, teria o Sirtieesto de cobrar dos néo filiados ativos (ampla
maioria) de fazer greve? Como brigar por algo que£\ndo pdde ajudar a decidir?

Auséncia de autonomia e independéncia e seus afeidrasticos para a lutaPara resistir as
politicas de destruicdo da escola publica e dastos do magistério, os trabalhadores necessitam
ter um sindicato combativo, autbnomo e independenterelacdo ao Estado, ao governo e aos
partidos politicos. No entanto, hoje, o Sinte,\aisada sua direcdo majoritaria (setores vinculados
CUT), vem se conformando em um sindicato de ciagéib, que negocia direitos historicos e que
nao valoriza a formacdo, a organizacdo e a vontalecategoria. Por outro lado, embora
reconhecamos a luta da CSP-CONLUTAS e sabemos @u@assou para o outro lado, como a
CUT, é necessario deixar claro que temos divergérmmm os companheiros, no que diz respeito

ao debate sobre central sindical, a organizac&irdticato, a proporcionalidade e a conducdo que
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0s mesmos desenvolveram em momentos decisivos, exemaplo a posicdo vacilante na greve de
2011 e o consentimento em adiar o congresso dgpassado, sem a discussao e deliberagéo da
assembleia estadual. Nao se trata de negar aipatfio, no sindicato, de pessoas ligadas as
organizacdes politicas. Ao contrario, € importapte os trabalhadores se organizem politicamente.
No entanto, ndo pode haver “aparelhnamento” e/oléahento”. A autonomia e a independéncia
do sindicato sao imprescindiveis para a fideliddekte instrumento aos interesses da categoria e da
classe. Quando isso ndo acontece, os resultadaesasirosos. Exemplo disso foi a greve de 2011.
Naquele momento havia disposicdo e forca da categara impor uma derrota ao governo e
conquistar o piso na carreira. Mas, a base do méaigi€ quem foi derrotada, com o achatamento
da tabela salarial. Arénica dessaderrota anunciadacomecou a ser escrita quando houve um
acordo nos bastidores entre os partidos do gowemdita “oposi¢cao” petista. O fato do PSD ter se
tornado base do governo Dilma influenciou no ddsieda greve. Em mais de uma assembleia
geral, a posicdo majoritaria da direcéo pelo fingoeve foi recusada pela base. Mesmo assim, tal
objetivo foi construido nas regionais. Isso prowoama divisao tdo grande entre as mesmas, que ja
nao importavam os encaminhamentos da assembleih Esmo sob forte protesto, o projeto de
lei que destruiu a carreira do magistério foi aptivna ALESC. Foi necessario o BOPE para tanto.
Os professores sairam arrasados da “casa do pdag,.em 2013, o novo presidente da ALESC,
na época (Deputado Joares Ponticelli), relatorrdjeto de lei que destruiu nossa carreira, fot@lei
com o voto do PT e do PC do B. A justificativa: @ B o PSD sao base do governo
Dilma.Avaliando a proporcionalidade: Cremos que o termo democracia deve ser problesadatiz

e ndo descontextualizado da luta de classes. A deamia burguesa significa autoritarismo e
autocracia para as classes trabalhadoras. Enqgaet@a democracia proletaria € encarada pelas
classes dominantes como um desrespeito as leiadguas trabalhadores exigem liberdade de
organizacado, questionam a ordem de exploracaoelosra e reivindicam o que é seu por direito.
Além disso, o0 que € mais democratico: um encamiehé&mproporcional ou a decisdo da maioria?
Uma diretoria proporcional realmente garante a deatia interna ou a minoria é atropelada? Para
ndo cairmos nas armadilhas das analises dualistampouco, ficarmos nas abstracées é necessério
analisar a experiéncia da proporcionalidade noeSilt forma concreta, ou seja, como realmente
funciona e ndo como dizem funcionar. Em primeirgaly uma diretoria € eleita para dar
consequéncia ao programa. Quando isso ndo acgaterros um primeiro problema. E salutar que
hajam diferentes tendéncias politicas e que todascipem da luta do magistério. No entanto,
sabemos que elas geralmente possuem divergénaiaalgbns casos, inclusive, sao representantes
da ideologia e do programa de partidos das clagsesnantes, representadas no Estado e em
governos. Quando as diferencas sao pontuais, nhocegso de construcao de chapa, por exemplo,

através do debate e do respeito mutuo, pode-serclaegm programa comum que devera ser
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aplicado caso seja eleito. Com a proporcionalidaeha direcdo possui projetos, muitas vezes
opostos. Na pratica, o que temos visto no Sinteeéngo funciona. Enfim, com a proporcionalidade
ndo se tem priorizado a construcdo de projetoipolitnitario e sim as vagas dos diferentes grupos
politicos no corpo divido da diretoria. Em sinteaeproporcionalidade na direcdo do Sinte
tem institucionalizado a partidarizacdo, a fragme#id e a divisdo do movimento docente. A
politica da proporcionalidade tem contribuido pdissimular a luta de classes e para ndo deixar
claro quem séo os verdadeiros responsaveis pdéasridies propostas, instaurando uma verdadeira
confusdo na base. A maioria chega a simples cdwlus direcdo s6 briga, ndo tem unidade
politica. Nesta logica, pode ser comodo para quempogicdo manter tudo como esta. Ou s#a,

vou mexer no “feudo” (regional) do outro que assyaranto o meuDiante dessa realidade, o
Movimento Sinte Pela Base defende o fim da proposatidade no Sinte e a prioridade de
construcdo de projeto politico para nortear a categumo aos seus verdadeiros objetivos.

Politica Educacional: S5 a concepcdo mais ampla de educacdo pode servipr@geto
emancipatorio da classe trabalhadora, abrangemdges formais e ndo formais de educacéo, num
processo que acompanhe toda a vida, da infancelhice. Para Mészaro% que precisa ser
confrontado e alterado fundamentalmente é todcstersia de interiorizacdo, com todas as suas
dimensdes visiveis e escondidas .. para que sefv@b colocar em perspectiva a sua parte formal,
a fim de instituir também ai uma reforma radicah ESTRUTURACAO DAS POLITICAS
EDUCACIONAIS. LEI DO PISO. O valor do piso é calculado em cima do FUNDEB -valdr

do piso do MEC em 2012 foi de R$ 1.451,00, calaulath cima do crescimento do fundo, na
ordem de 22,22% em relagdo a 2011. (deveria terdg@dR$ 1.937,26). Em 2013 foi para R$1.567,
depois do aumento de 7,97%. De acordo com a keieeshento deveria ter sido 22%. Inclusive esta
mudanca foi ratificada pela CNTE/CUT, argumentagde foi por conta da crise, e que a categoria
deveria também apertar os cintos. A atualizagfaial de acordo com a lei deveria aumentar 19%
em 2014, caso mantenha-se inalterada a Lei 11¢u@8ja encontra resisténcia de 27 governos que
assinam documento defendendo apenas 7.7%. A palc&NTE/CUT é uma incognita, tende a
negociar.

O “NOVO” PLANO NACIONAL DA EDUCACAO (PNE):  Aprovado dia 25 de setembro,
estabelece as metas das politicas educacionaimmetss 11 e 12 relativas a expansao da educacao
profissional técnica de ensino médio e da educagferior desobrigam o investimento no setor
publico e efetivam a expansdo de matriculas,nesdmente, por meio de programas como 0
Pronatec , Fies e ProUni , devido a nova redaggmadagrafo 5° do Art. 5°. Além disso suprime-
se a estratégia 20.8, que demandava a complememta¢dnido aos Estados e Municipios que nao

alcancarem, respectivamente, os valores do CAQQYC8entando o Governo Federal de cumprir
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com o estabelecido pelo paragrafo primeiro do 2ttl da CF Segundo dados da Fineduca ,isso

abonara a Unido de transferiro minimo de R$ 3®b#lano aos entes federados.

POLITICA EDUCACIONAL EM SC: NOVO GOLPE NA CARREIRA E A
MERITOCRACIA: O achatamento da tabela, e a necessidade do "conemia" do PSPN sé&o
elementos que abrem caminhos para a implementag@omadiovo plano, ja propagandeado pelo
governo. O fato da atual situacdo da carreira p&mitir maiores aumentos no vencimento
fragiliza politicamente o magistério. Vemos quendeel A1 para o G7 havia em 2010 um aumento
de 145% no valor do vencimento, caindo para 50%26h8. A maioria dos professores, que se
encontra nos niveis de graduacdo e especializag@oyé mais possibilidades de ter um aumento
salarial. Para o "governo”, que visualiza pultica a mais no controle do trabalho docente a
situacao € vantajosa. A parte mais pesada do onfamelativo aos efetivos esta nos niveis de
graduacdo e da especializacdo(cerca de 75%). d°ayaverno esse grande contingente de
professores nos niveis maximos, nao permitem awmsenignificativos no vencimento basico, ja
gue comprometem grande parte do orcamento. Estadainessa nova politica uma diminuicdo do
percentual de aumento entre os niveis e referénciague da oportunidade para o governo
conseguir conformar a politica da meritocraciaspsa o professor ndo consegue grande aumento
na remuneracao, nem por tempo de servi¢co, nemabterel de formacdo superior ao que possuli,
a proposta da remuneracdo por desempenho podec@mar possibilidade aos professores de
obterem aumento salarialerceirizacbes e privatizacbesSegundo o Tribunal de Contas do
Estado (TCE) de SC, entre 2007-2011 enquanto desyesrrentes do Estado cresceram 47,76%,
as despesas com terceirizados aumentaram 94,62%sd0mais escandaloso € o da merenda. Uma
auditoria feita pelo TCE relata que houve um aumelet 117% no custo do programa no periodo
de 2008/2011 e de 143% no custo unitario médi@poro/dia letivo.  Além disso a
Municipalizacdo da educacdo como a desresponsafditiz do Estado com o ensino; o
sucateamento, fechamento de escolas e enturmagaeritacracia como a institucionalizacéo da
violéncia e da barbérie; os ACTs e 2° professoraceimal da precarizacéo do trabalho docente,bem
como a ja apontada terceirizacdo dos professenggararios, numa condicdo ainda mais precaria

gue os atuais ACT's; e a falta de eleicOes paedodisdo serissimas em SC.

DENUNCIA: Estado ndo cumpre artigo 22 da lei do FUDEB. Média salarial do magistério
poderia ser de 3.740,59 reaidDe acordo com relatorio publicado pelo FNDE/ME@, 2013, o
Estado de Santa Catarina recebera, na sua contBEBNum total equivalente a R$
1.729.087.041,63 (um bilhdo, setecentos e vinteve milhdes, oitenta e sete mil, quarenta e um

reais e sessenta e trés centavos).Segundo dadSsddéoutubro/2013), o sistema estadual de
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educacao basica era constituido de 21.910 turmakides de 20 horas semanais (considerando-se
em dobro as turmas de tempo integral e excluidaturazas do CEJA que tem uma politica
especial), com uma média de 24 alunos por salallde @om esse quadro de turmas, o estado é
obrigado a garantir a oferta de 438.200 horas/@édamodo que nenhuma turma fique a
descoberto.Para assegurar a presenca de professoda&s as salas de aula o estado teria que ter,
em exercicio, 13.694 professores de tempo inte(pahsiderando 32 horas/aula, mais 08
horas/atividade). Tendo em vista os indices histdrirelativos aos afastamentos de sala de aula
(noutras funcdes, licencas prémio, licencas gestdicgéncas para tratamento da saude do professor
ou de pessoa da familia), o quadro de professenestdr um incremento de 20% com a finalidade
de que todas as salas de aula tenham profess60418.20% = 16.433). Tomando-se por base o
montante de recursos do Estado na conta FUNDERBmero de turmas do sistema na Educacédo
Basica e numero de professores necessarios, ideneiado que o governo estadual ndo cumpre o
artigo 22, da Lei do FUNDEB.”"Os 60% qude vai pasvilores de R$ 1.729.087.041,63
correspondem a R$ 1.037.452.224,98. Consideraestado cumpre o “art. 22” sempre e quando
utilizar esses recursos para pagamento de 12 nuesesalario, 13° salario, 1/3 de férias e,
aproximadamente, 21% relativos aos encargos sqciamrapartida patronal) incidentes sobre a
folha de pagamento dos profissionais do magisténo efetivo exercicio.Sendo assim, os R$
1.037.452.224,98 ficariam:

60% do FUNDEB12 Meses de 13° Salario 1/3 Férias Encargos Socia
Salario
1.037.452.224,98 737.628.531,96 61.469.044,33 2068%,44 217864967,25

Considerando que o estado, para cumprir a LelddEB, mensalmente, com os membros do

magistério em efetivo exercicio, estimados 16.48&gsionais de tempo integral, deveria aplicar
R$ 61.469.044,33, pode-se afirmar que a remuneraédta de um membro do magistério (na
metade da carreira), com 40 horas semanais (32ed@8Yia ser de, no minimo, R$ 3.740,59 (trés
mil, setecentos e quarenta reais e cinquenta egemtavos). Sabendo que o estado, em 2013,
devera receber R$ 2.243,71 para cada aluno maiicula Educagéo Basica (DOU, de
31.12.2012), e levando em conta que as turmasstiore estadual tém um nimero médio de 24
alunos, fagamos outra simulagéo. O trabalho derafiegsor, com 40 horas semanais, de 02 turmas
das séries iniciais, cada uma com 24 alunos, zatadio 48 alunos, ao longo do ano, rende para a
conta FUNDEB do estado um montante de R$ 107.69€88 60% desse valor fosse utilizado
para remunera-lo, sua remuneracdo meédia (soe &stiva metade da carreira) deveria ser de R$
3.813,67, sendo vejamos o quadro a seguir:

60% do FUNDEBL12 Meses Salario 13° Salario| 1/3 Feérias Encargos Socia
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64.618,85 45.944,00 3.813,67 1.276,22 13.569,96
Ademais, registre-se que o governo do estadonts, ado cumpre o dispositivo constitucional que

Ihe determina aplicar 25% de sua receita em Edocdd@nipulam-se as contas publicas para
parecer que se cumprem 0s minimos legais; maqueaas-sstatisticas oficiais com a finalidade de
vender uma realidade que n&o existe. Nesse seatiithunal de Contas do Estado se manifesta
nos seguintes termos:“A situacdo € recorrenteyreeste no periodo de 2008 a 2012, esses valores
somaram R$ 1,23 bilhdo, que deixaram de ser aplicad sistema educacional catarinense. Vé-se
gue, no quinquénio 2008/2012 deixou-se de aplicpraatia de R$ 1,23 bilhdo, que corresponde ao
montante ndo cumprido pelo Estado na época praa,gastos minimos em MDE no periodo.”
PLANO DE LUTASL1. Debate e lutas por propostas estratégicas paraeducacao brasileira e
catarinense:- Desmercantilizar e reformar profundamente a eghaa - Construir as condi¢cdes
para a formacdo de uma educacao universal, publatiita, laica, critica, criadora e voltada a
transformacéo e emancipacao social.- ConstruiCongresso Nacional de Educacéo, envolvendo a
comunidade escolar, sociedade e movimentos sop&®s debater e formular uma proposta
nacional de reforma da educacéo bésica, para ppmimos alguns elementos: implantar,
emergencialmente, o Sistema Nacional de Educagéoyistas a garantir a possibilidade da
crianca ingressar e prosseguir na escola até &usaoncdo ensino medio. Assim como o SUS, o
Sistema Nacional de Educacao deve ser previst@iegomo uma politica de Estado e ndo de
governos conjunturais, pondo fim a descontinuidaepoliticas educacionais.- Financiamento:
imediato investimento de, no minimo, 10% do PIR:dacacédo e ampliacdo do percentual para a
educacao dos entes federados; fim da aplicacaecdesps publicos e estatais em medidas de
capitalizacdo das industrias privadas de ensimo,dmstinacdo exclusiva de verbas orcamentérias
as instituicdes de educacgdo publica; fim de qualfpuema de privatizacéo e terceirizagédo da escola;
fim da desresponsabilizacdo do Estado para cons@e&EBublica. -Contra municipalizacdo da
educacado.- Ampliacdo imediata das vagas na edugdgédil, com vistas a universaliza-la. -
Erradicacao imediata do analfabetismo. - Garaotian qualidade, da Educagao de Jovens e
Adultos, como modalidade, enquanto existir suassdade social, na rede oficial de ensino
estatal. - Garantia da educacao publica nas comdesdde povos originarios (como indigenas e
guilombolas) e nos assentamentos. - ArticularugagBo profissional com a educacéo basica,
com vistas a formacéao critica, criadora e voltattaraacdo de um trabalho emancipador. -
Implantac@o da educacao basica integral, ocupamdma parte do tempo com refor¢o do processo
de aprendizagem realizado no turno e outra partatemdades de vivéncia integral entre os
educandos, com garantia de alimentacdo, acompanlameédico-odontologico e psicologico,
cultura, esporte e recreacdo. - Reforma da estriigica das escolas, adequando-as as necessidades

da educacéo integral, tornando-as salubres, aeessizom uma estrutura completa de biblioteca,
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laboratorios, salas informatizadas e ambientespaijidons para a alimentacao, esporte e
confraternizacdo entre toda a comunidade escofanpliagdo do numero de escolas, com vistas a
universalizagédo da educacéo basica. - Fornecinggatoito de todo o material basico necessério
para o desenvolvimento do ensino e producéo descankntos na escola. - Fornecimento de
alimentacéo organica e gratuita para toda comuaidadolar, fornecido por produtores locais e
regionais, com vistas a alimentagdo saudavel eamiivo da producéo dos pequenos agricultores
e maricultores.- Reforma dos parametros curricalaegionais visando a superagédo da educacao
voltada ao capitaR. Lutas por piso na carreira, efetivacdo dos trabdaadores em educacéo e
cumprimento da lei do FUNDEB: Pela reconstrucao da carreira! Pela efetivacdei d piso!

Pelo respeito ao limite maximo de ACTs de 10%! ¢@mrcursos periddicos! -Imediato

cumprimento da lei do FUNDEB! - Debater e encamirgheonstrucéo de leis e PECs de iniciativa
popular, com vistas a transformar o ensino pul@iwoservico essencial e valorizar os trabalhadores
em educacaa. Lutas por condi¢cdes dignas de trabalho e valo@zdo profissional com=

Reducéo da jornada de trabalho, sem perda salamajlantacao imediata de 1/3 de hora atividade
(tendo como referéncia a hora-aula); - Implantat#i60%de hora atividade; - Garantia da
aposentadoria especial no magistério; - Concurbbgaipermanente para repor o quadro efetivo e
combate a todas as formas de precarizacao dolleadtre elas, o trabalho temporario; -
Estabilidade para o ACT durante o ano; - Formagéoda e didatico-pedagdgica permanente,
garantida pelo Estado em instituicdes publicasrafacédo de professores especializados para o
atendimento de estudantes portadores de necessiglgueriais (2° professor).Valorizacédo destes
profissionais e regularizacao dos seus contratbéatdalho; - Limitacdo do numero de alunos por
sala, de acordo com as condi¢fes didatico-pedamggi®olitica de prevencao e atencdo da saude
dos trabalhadores em educagéao. - Garantir o reessstar no més de jull#b.Lutas por gestao
democratica nas escolas:Eleicéo direta (com voto universal) para diresaite escola, Associagcao
de Pais e Mestres, e Conselhos Escolares; a foondacgrémios estudantis livres e autbnomos;
livre organizacdo e acesso dos sindicatos de tratbates em educacgao nos espacos de trabalho;
autonomia das instituicdes educacionais, ponda@abéraontrole da burguesia sobre a educacéo,
contra a ingeréncia do Estado. - Articulagdo comnogimentos sociais do campo e da cidade para
construir a gestdo democratica nas escblaBor mudancas no Sinte:Debater a necessidade de
construcdo de uma “central das classes trabalhsidaugdnoma, independente e classista no Brasil,
com vistas a superar o sindicalismo de Estadorgaazar o movimento de trabalhadores para a
transformacéao social; - Desfiliacdo do Sinte da CFIm da politica de proporcionalidade no
Sinte; -Congressos amplamente debatidos e catis$raas bases; -Cursos de formacao regionais

sobre o funcionamento da sociedade capitalista, @iges e suas consequéncias para a educagao;
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historia e teoria do sindicalismo brasileiro; taata educacéo para além do capital; conjuntura e

lutas.

X Congresso do Sinte — Santa Catarina

Tese da Corrente Sindical Esquerda Marxista

1. Conjuntura

O Brasil e 0 mundo

Estamos em uma situagdo mundial muito préxima dofquam os anos 30 do século XX. Uma
crise econdmica para a qual a burguesia ndo tefa saediata, revolta aberta das massas de um
pais a outro. O traco dominante da situacdo € gueassas resistem e impdem uma relacdo de

forcas internacional favoravel as suas lutas.

A burguesia ndo tem hoje nenhum partido com capdeidie enfrentar as massas, derrota-las nas
ruas e impor uma virada em direcdo a contrarre@olugcomo os partidos nazistas, por exemplo. Os
velhos aparatos que controlavam a classe trabalnadaue impediram na década de 30 que as
massas derrubassem o capital, o aparato intermd@talinista e a internacional socialdemocrata,
Ou ja ndo existem, ou ja ndo tem mais a capacidadigarrevolucionaria que tinham de controlar

as massas.

A cada momento reafirma-se a concep¢do marxistpee classe operaria € a classe fundamental
na sociedade capitalista e que ela € a Unica alassequentemente revolucionaria. Assim como se
reafirma a compreensédo de que a juventude € aipgic@da que vibra ao som da revolucdo. As
grandes manifestacdes de junho fizeram tremer gubsia e os reformistas dirigentes das
organizagcfes de massa, assim como todo o govemprédximas mobilizacdes, quando entrarem
em cena e tomarem as ruas, os batalhfes pesadtassia operaria vao sacudir o Brasil de alto a

baixo.

Apéds as grandes manifestacdes, a repressao peliaglprovocacdes da extrema direita, o simples
anuncio da mobilizacdo geral do dia 11 de julhoyocada pelas centrais sindicais, varreu das ruas
os provocadores, que apoiados na policia infiliratcavam as bandeiras vermelhas. A burguesia

teme, e com razao, as massas enfurecidas. Sentda & manobra de tentar vira-las contra “os
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vermelhos”, rapidamente mudou de tatica e sumiuwks quando viu a resisténcia organizar-se. A

classe operéria brasileira ndo esta derrotadada amsente forte das vitérias alcancadas.

A burguesia, € verdade, gostaria de ter “govermwged’, capazes de praticar a brutalidade
necessaria para a imposicao de seus planos de,ajust procuram jogar a crise nas costas da
classe trabalhadora. Mas, o seu problema é queé&elaonsegue as condi¢cfes politicas para tal e as
revoltas generalizam-se pelo mundo. Paises nos geigiava uma “estabilidade social” como a
Suécia, ou uma dita “democracia forte” como a Tiargexplodem em revoltas que todos 0s seus
analistas classificam como “inesperadas’. Comosfweeada” foi a revolta dos jovens no Brasil,
num pais em que a presidente detinha mais de 608prdgacdo ou a segunda onda da revolugéo
egipcia que derrubou o governo islamita.

Sim, para os analistas da burguesia tudo € “inedp&rporque tudo o que desejam é tranquilidade
para seguir com 0s negdcios e ndo entendem devende flria popular contra “tudo que esta ai”.
A questdo sé ndo se resolve por que os partidogamiaacdes que a classe trabalhadora reconhece

como seus estdo empenhados em manter o capitabensdior sustentaculo do mesmao.

As manifestacdes populares contra o reajuste difastale transporte publico foram enfrentadas
inicialmente pelos governantes com repressao pdrage A repressédo desatada nas manifestacdes
(13/06/2013) se constituiram em um marco historcqolicia realizou uma verdadeira operacao
de guerra contra a populacdo. Mas, ao invés dmacam as manifestacdes, a repressao encontrou
resisténcia e se chocou com uma impressionantdaseliade de toda a populacdo. J& no dia
seguinte a burguesia e os governantes foram olasgatlatarem de outra forma a situacéo.

Desde entdo, uma nova situacao politica se abriBrasil. A reacdo popular foi magnifica e com

manifestacbes gigantescas tomaram as cidades serapuum recuo aos governantes.

O Sinte e as mobilizacbes

Em momentos revolucionarios os sindicatos tém upoitante papel.

O mal estar da civilizacéo, a falta de perspectigaangustia de viver no inferno capitalista que s6

organiza catastrofes, veio a tona e nao vai desegrade cena com discursos demagogicos dos

governantes. O 6dio contra um sistema que nadaofaice as massas que sofrimento sem fim, se
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expressa na revolta da juventude e na simpatialggopDs 20 centavos foram apenas a gota

d"agua. E o capitalismo que n&o tem saida.

S&o os partidos de direita que nada tem a dizagvenjude e aos trabalhadores. Sdo os partidos de
esquerda, em primeiro lugar o PT, o PCdoB, quearheps governos e governam como todos os
capitalistas. E cantam glorias ao avanco do dapitarnacional sobre a nacdo e a classe
trabalhadora, distribuem o dinheiro publico e cwmim as privatizagdes, enquanto se vangloriam
de ter tirado 40 milhGes de brasileiros da mispdeque aumentaram a renda destes deserdados

para cima de R$ 70,00/més. Setenta reais!

Quem pode culpar a juventude porque tem ojerizaatigss partidos, que nao se sinta representada
por eles e seja manobrada pela burguesia, queegatamente afastar a revolta juvenil da saida

politica necessaria?

Governantes, a burguesia e sua midia, dirigentesidf@os reformistas e sindicalistas
colaboradores da burguesia, todos estavam surpdesnel em panico. Eles ndo estdo entendendo

nada do que se passa nas ruas.

Até ontem eles ndo se cansavam de recitar que 9l Bra a 5% potencia mundial, o PIB crescia,
nao havia mais miseraveis, 0s pobres e os tral@mestavam “virando classe média” e que mais

capitalismo era igual a mais felicidade. As idesasialistas estdo mais vivas do que nunca. E

preciso que construamos organizacoes fortes, capa@zaudar o mundo.

Por outro lado, nossos sindicatos estéo intactodmo Brasil. Se por um lado cresce a repressao,
por outro crescem as greves e os filiados nos csitmi. E hora de nos organizarmos, de

fortalecemos o Sinte. E hora de tomarmos em nos&as nossos destinos.

Em Santa Catarina - o0 governo Raimundo Colombo

Em 2011 retorna a chefia de governo do estado dia &atarina o velho PFL, que virou DEM e
depois muitos de seus membros migraram ao PSD,endmtsempre a velha politica, tendo

Raimundo Colombo como governador.

Raimundo Colombo governa com o PSD, com o PP denAteim o PMDB de Luiz Henrique da

Silveira e constantes visitas a Brasilia ondetd@dmcomo aliado do Governo Dilma Rousseff.
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N&o € preciso prestar muita atencdo as acdes @engowu mais propriamente a auséncia de agoes,
para perceber que ha uma completa continuidadewermp anterior do PMDB, inclusive com as
trinta e seis secretarias regionais que atualnwmsomem alguma coisa em torno de 700 milhdes
de reais por ano, sem qualquer tipo de resultado @acdo as reivindicacbes da populacéo
catarinense, pois s&o apenas e tdo somente apeal@toseiros para acomodacao dos 'amigos do

rei' e de controle dos governos municipais.

O resultado palpavel € a perda de leitos em hasptasua entrega as chamadas ‘organizacoes

sociais', que nada mais € que a privatizacdo deemvico publico essencial.

Na educacdo diariamente temos noticias de esoethmdas por absoluta falta de condicbes de
funcionamento, ora fechadas pela vigilancia saaigoutras vezes por simples falta de seguranca

para os alunos.

Com relacdo ao numero de professores, dados de w2011, da Diretoria de Desenvolvimento
Humano, 6rgao da Secretaria do Estado da Educeg@iabilizavam 21.979 professores efetivos e
16.370 professores ACTSs, 0s quais representangmntort43% dos professores da educacao basica

estadual, em evidente precariedade do quadro distéag estadual.

Neste aspecto é preciso que se faca um destaques © governo do estado de Santa Catarina faz

com os professores e suas carreiras € um crima, quhpleta auséncia de valorizagdo do

magistério, situacao que inevitavelmente se redleta qualidade do ensino fundamental e médio.

Em outras palavras, temos um governo estadual gudegia descaradamente os chamados
empreendedores, ou seja, 0 capital, ao invés @stinem servicos publicos essenciais que ponham
fim ou mesmo diminuam o sofrimento da populac&oatitzadora.

O processo de privatizacdo do atual governo dadestam continuidade ao anterior, pode ser
verificado pela aplicacdo do denominado Fundo $ocia medida em que seus recursos
financeiros, em grande parte, sé@o utilizados psu@avénios com a iniciativa privada para que esta
preste servicos que deveriam ser mantidos pelor qeiblico, e ainda pelo processo de
sucateamento de prédios, equipamentos e carr@isasedvidores, para posteriormente apresentar a
privatizacdo como remédio para todos os males falamno processo continuo de municipalizagédo

e até entrega de escolas publicas para emprestidades empresariais.
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Diga-se ainda que o problema néo € a falta de Woheas a opcao politica de sua aplicagdo. Santa
Catarina, muito embora um estado pequeno do pantasth de sua area territorial, tem um PIB

correspondente a 4% do PIB nacional, algo em tdent30 bilhdes de reais.

Logo, 0 que é preciso € romper a logica da subagdim e passar ao protagonismo. Neste sentido o
Sinte, juntamente com varios outros sindicatos;ipaeser fortalecido.

Nossos sindicatos podem cumprir um papel decisigoluta de classes, foi para isso que

construimos nossos instrumentos de luta, é parajisstemos que uséa-los. A luta companheiros!

2. Politica Educacional

Na ultima década vimos a educacédo passar porisgivhs mudancas. Quando saimos da ditadura
militar o que se esperava era que a educacgao pfphkca todos e em todos os niveis fosse um dos
pilares da democracia, mas a realidade nos troutxa bistéria. Dia apds dia vemos nossas escolas
sendo destruidas, fechadas, abandonadas e entéeigumativa privada. A precarizacao € tanta que

0s cursos de licenciatura tém sido abandonados.

E preciso romper com o engodo do Plano Nacion@dleacdo, dos Conselhos de Educacéo, das
mesas tripartites. A luta de classe esta maisddvgue nunca e ndo ha planos para fazermos junto
com o0s governos. Nossos planos sdo por uma esg@bleg e gratuita em todos os niveis. Os
governos querem o fim disso. Todos esses planoséewdo tdo somente para confundir nossos
companheiros e homologar politicas governameniBésnos que romper com a politica de

colaboracéo de classes, que comecemos no Sinte.

Outra medida € contrapor a politica da RBS: A ecliwajuer mais: mais escolas publicas, mais

salarios, mais merenda, mais quadras de esporiepikotecas... Queremos muito mais.

Precisamos combater o desmonte do curriculo do@nsédio. A escola tem fungéo de socializar o
gue a humanidade acumulou. Nao é possivel apread®s curriculos ndo tiverem unidade, ou seja,
continuidade. E preciso unidade curricular; é p@eiscola integral com qualidade; é preciso tudo e
ndo pela metade. E preciso que nosso sindicatoassfarme em uma ferramenta de luta, de

sustentacdo da nossa categoria.
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Contra a flexibilizacdo da grade curricular!
Contra a privatizacao da educagéo!

Fim da colaboracéo entre sindicato e governo!

3. Politica Sindical

O contexto para o préximo periodo exige do movimesmdical respostas firmes e objetivas para
0s problemas da classe trabalhadora. Ou construimasdirecdo de luta e comprometida com a
classe ou corremos o risco de perdermos o momasiiaribo de mudancas pelo qual estamos

passando.

Para enfrentarmos os ataques do governo do estedomdp reconhece a Lei do Piso Nacional,
mantém as escolas com estrutura fisica sucatesuhe €scolas, municipaliza, impde um calendario
escolar desumano, ataca direitos histéricos d@aage precisamos nos organizar, fortalecer todas
as entidades criadas na luta dos trabalhadores.

O Sinte € um exemplo claro de uma destas entid&d@sra que ele cumpra com seu papel,
precisamos urgentemente da ampliacdo do numerdbemgddes sindicais. Um sindicato forte
precisa ter sua entidade mantida por seus fili@osia direcdo que tenha estrutura humana de

mobilizacéo.

O nosso sindicato ndo tem essas estruturas. Temogs$liberados em nivel estsadual e nada para
as regionais. O Sinte precisa de quadros sinditesados de fato de seus postos de trabalho e

trabalhando para a organizacdo da categoria, imopalsdo nossa luta diariamente.

A atual direcdo do Sinte parece conformada combasagdes atuais rateadas entre a executiva
estadual e com migalhas as regionais. Nao se vélutagelo aumento de liberacdes, ou seja,

parece que esta tudo bem, que nao precisamos zaigaas bases.
E preciso lutar pela ampliagdo do nimero de silidiaa liberados na estadual e em todas as

regionais do estado. E preciso fortalecer a entigaad cada centimetro deste estado. E preciso que

o sindicato tenha condicdes reais de discutir caategoria.
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Politica de filiacdo e Fim do Imposto Sindical

A contribuicdo sindical € um imposto criado na décde quarenta com o objetivo de sustentar as
estruturas sindicais sem a participacdo dos trablales e atrelar as direcdes diretamente ao
governo. O exemplo tomado do fascismo italianouctina aristocracia sindical em nosso pais,

capaz das mais profundas trai¢oes.

Defendemos o fim do imposto sindical e, enquant® eistir, a sua devolugcdo a todos os
trabalhadores, filiados ou ndo. Somos contra, éamla infame taxa negocial que nada mais € do
gue um imposto sindical as avessas, travestidoalda flemocracia. O que tem de sustentar o
sindicato sdo as mensalidades voluntarias pagas pétios. E preciso que discutamos com cada
trabalhador da educacéo a necessidade de filiac@ecessidade de que somente os trabalhadores
sustentem o sindicato. Nao queremos nenhum cegl@vtenhum governo e queremos todos 0s

trabalhadores da educacao filiados ao Sinte. Essasa luta!

O SINTE e a CUT

Hoje, mais do que nunca precisamos manter e amalianidade no movimento sindical. O

isolamento politico leva inevitavelmente a degeg@oae a inatividade.

A CUT, pela sua histéria e pela sua estrutura, niea central capaz de organizar de fato o
conjunto dos trabalhadores desse pais. E o SINGE jogar um papel importante nesse momento,
mantendo sua filiacdo a CUT. Desta forma ndo aptaréaece a Central, mas ajuda no debate
politico necesséario para que a direcdo dé um pasbente, superando as longas discussdes
interminaveis das negocia¢cfes nos foruns e mapastites e volte sua atencao a organizacao dos
trabalhadores desde a base. Na outra via, a erperiacumulada pela CUT ao longo de trés
décadas de luta vai contribuir de maneira imenslirgara a organizagdo dos trabalhadores do

ensino publico no estado de Santa Catarina.

Sempre fizemos o combate e denunciamos as armadiiz@as pela diregcdo majoritaria da CUT.

Por outro lado, entendemos que a proposicao déiagib ndo ajuda em nada o conjunto da classe
trabalhadora. Muito pelo contrario. Fragmentar asacclasse, pulverizando o movimento sindical
em diversas e pequenas “centrais” sO interessasamp e ao capital. E preciso disputar a Central

e unificar a luta, esse é o caminho.
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Companheiros, ndo caiamos nessa armadilha. Quagduesno Lula “reconhece” as centrais em
2007, para fins de partilha do imposto sindicalaws plantando a cisdo do movimento, pois era
sabido que diversas organizacdes politicas sami@iosas criando suas proprias centrais sindicais,

na ansia de p6r a mao em parcela do dinheiro dgésato imposto e isso aconteceu.

N&o vamos tapar o sol com a peneira. A desfili@gaGUT € uma medida que causa o isolamento e
a divisdo. Véarios agrupamentos acusam o0s cutistaatrglamento politico, mas na prética séo
comprometidos com seus partidos, a ponto de quengper com a CUT para poder fortalecer a

central que impulsionam.

Companheiros, ndo podemos nos ater a burocradjae classe trabalhadora precisa, acima de
tudo, € unidade e bons instrumentos de luta. Quandodirecdo degenera, nosso papel € ajudar a
varrer 0s que se adaptaram, “botar sangue novetoenar 0 movimento para a luta em defesa da
emancipacao dos trabalhadores. Rompendo o movinagmeos exatamente de acordo com 0s
interesses daqueles que querem, a qualquer custpilar o poder de organizacédo e luta dos

trabalhadores.

Nossos compromissos de luta

A CUT, a CNTE e o SINTE jogam um papel decisivoammnbate a precarizacdo dos servicos
publicos implementada pelo governo. E preciso coentsiveramente a entrega da satde as OS’s —
empresas travestidas de “organizacdes sociais”.ré€iso frear a privatizagdo, mesmo que
travestida e rebatizada de “concesséo”.

E preciso fazer avancar a aplicacdo da Lei do Bisdagistério na rede publica, pois ela traz
avancos na carreira e na qualidade do ensino.ig&ra@ necessario unidade nacional em torno da
reivindicacdo. A CUT deve organizar uma greve gecapais pela aplicacdo da Lei do Piso. E isso

gue o SINTE deve defender nas instancias da CNids énstancias da CUT.

Por fim, companheiros, a luta de classes esta vhasdo que nunca. O ataque a uma categoria é
um ataque ao conjunto dos trabalhadores. A vitdeiaima categoria € a vitdria de toda a nossa

classe.

Contra o isolamento.

Viva a unidade da classe trabalhadoral
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Manutencéo da filiagdo do Sinte a CUT!

4. Plano de lutas

Precisamos manter e ampliar nossas bandeirasitastaie luta:

Nenhum direito a menos, contra a “reforma” da CUE cgtira direitos;
Contra a criminalizacdo dos Movimentos Sociais;

Contra todas as privatizacoes e aquelas via orggdes sociais (0OS’s);
Reforma agraria dirigida pelos trabalhadores;

Reducéo da jornada de trabalho, sem reducéo desala

Estatizacdo da previdéncia — Previdéncia Publica foaos;

Reverter a reforma da previdéncia dos servidores;

Contra a desoneragéao da folha de pagamento;

Proibir as demissdes imotivadas;

Acabar com o imposto sindical, sem contribuicacoce;
Cumprimento integral e imediato da Lei do Piso Naal do Magistério;
Contra a municipalizagdo do ensino fundamental;

Contra a flexibilizacdo da grade curricular do Basnédio;

Ampliacdo do numero de liberacdes para o Sinte;

Defesa do Sinte filiado a CUT;

Contra o fechamento de turmas e reenturmacao;

Revogacéo imediata do decreto que trata da pr@grésscional;

Pela alteracao de carga horaria definitiva;

Contra o sucateamento das escolas;

Contra o fechamento de escolas publicas;

A N N N N N N U N N N N NN N U U N N N N

Defesa da Educacao Publica e Gratuita para toddedms os niveis.

Assinam esta tese 0s nomes abaixo:

Clarice Erhardt - Coordenadora Regional Joinvilleitante da Esquerda Marxista

Claudio Fernando Silva - Diretor Juridico Regiadaihville e militante da Esquerda Marxista
Maritania Camargo — Diretora de Organizacdo Regidmaville e militante da Esquerda Marxista
Maria da Consolacéo pereira Osorio — ConselheMa BISC pela Regional Joinville e militante da
Esquerda Marxista

Sidenara Terezinha Valentim Sartori — Diretora Ragdra Sinte Joinville

Josiano Godoi - Suplente de diregcéo regional Jégnwimilitante da Esquerda Marxista
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TESE RESISTIR E CONQUISTAR X CONGRESSO ESTADUAL DO SINTE-SC:

POR UM SINDICATO FORTE UNIFICADO E ATUANTE

A Tese Resistir e Conquistar: A categoria em 1° lugaiorganizou-se, com base no acimulo da
luta sindical dos que a assinam, por um debatdedas e um programa constituido, a partir de
sonhos, principios inegociaveis e experiénciaglasj no conjunto da nossa categoria.

A somatoria desses fatores nos deu a condicdos@&izegara escrever uma tese com
representacdo estadualizada, com concepcéo plarelbeeza de que o Sindicato € um importante
instrumento, em nossa luta diaria, tendo o deveedédependente dos governos, patrées ou
partidos.

1. ANALISE DA CONJUNTURA

1.1. CONJUNTURA INTERNACIONAL: A CRISE, PARA ONDE V AMOS?

Realizamos o X Congresso do SINTE/SC em meio aan®@ que aos poucos vai reconfigurando a
correlacéo de forcas entre poténcias econémicasshmundial.

Ao mesmo tempo em que o EUA a maior economia dadmoorre o risco de ficar sem dinheiro
para pagar suas dividas, se os(as) congressistacanos(as) nao aprovarem o aumento do teto da
sua divida o mundo podera assistir ao primeircteala histéria. O FMI j& alertou: um calote
americano teria consequéncias para toda a ecomonmdial — que ainda se recupera das
turbuléncias de 2008.

Mesmo assim, sua postura de império transcontihemtéinua, com a criacdo da chamada 42 frota
maritima para policiar o Oceano Atlantico, costasiteiras e africanas seu prestigio e
determinismo esta cada vez menor diante da comimidéernacional, a politica intervencionista
no Oriente médio, vive um momento bastante tensaapossivel intervencdo americana na Siria,
terd consequéncias sérias. O golpe militar no Egadse protestos contra e a favor do presidente
eleito tiveram como consequéncia, a ocorrénciseedéenas de mortes. Na Africa subsaariana,
varios conflitos estdo ocorrendo, mas a grandeanmiernacional ndo da nenhuma importancia ao
fato.

A velha Europa tenta sobreviver de sua tradicam, governos cada vez mais conservadores a
exemplo da Alemanha, que reelegeu Merkel. Mesngoeernos ditos de esquerda, buscam
enfrentar a crise aplicando medidas neoliberais rem®itas que levam os paises a bancarrota e
deixam a populacéo cada vez mais vulneravel.

OS chamados BRIC’s (Brasil, Russia, india e Chivialymbram uma oportunidade para se
posicionarem melhor internacionalmente e aos pouem®s surgir um novo império desta vez,
asiatico, com caracteristicas bem peculiares aaCBiocialista na estrutura de governo aplica os

fundamentos da economia capitalista, com supereagéo dos (as) trabalhadores (as).
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Nesta nova configuracdo do ponto de vista do thahahmbém temos problemas. Apesar da
recorrente disposicao de manifestacao e contestppigarte da populacdo, em especial os (as)
trabalhadores (as), a exemplo do que ocorre nanBapRortugal, Grécia, h4 uma caréncia de
organizacdes sociais fortes, capazes de coordereradizar essas forgas, no sentido de propor uma
nova sociedade,

Na Europa, berco do sindicalismo moderno, vemosnavimento sindical em parte cooptado,
perdido na burocracia, e outro, de ultra esquepdanéo consegue representar a classe
trabalhadora. Na China os sindicatos sdo um ap€uddiestado. Nos EUA, o movimento sindical
nunca deslanchou. No mundo Islamico o movimentiipolse mistura com as crencas religiosas,
dificultando a organizag&o. Desta forma os movimentais importantes surgidos a nivel mundial
nos ultimos anos se tornaram manifestacdes espasanue ndo se configuraram em lutas
permanentes e com pouca possibilidade de vitoremaalasse trabalhadora moderna.

O momento € de instabilidade e inseguranca e visamobtempo em que a ecologia apresenta
claros indicadores de esgotamento das condi¢coetvay de sobrevivéncia do modo de producgéo
baseado no consumo e exploragéo sob o risco da topianeta humanamente inviavel.
Precisamos nos questionar sobre qual o modelogamiaacao politica da luta dos (as)
trabalhadores (as) a nivel internacional que teapacidade de fazer frente ao capitalismo.

Na América Latina, desde as décadas de 60 e 78en@slumbrava um avanco real do socialismo
como temos presenciado nos ultimos anos. Essaspasta ao neoliberalismo implantado no
mundo nas décadas finais do século passado pethdan@condmicas adotadas pelo FMI para
esses paises aprofundando a miséria, 0 desempeedesegualdade social. As lutas no continente,
movimentos contra a globaliza¢do, os féruns goveemais como a ALBA, ndo governamentais
como o Férum Social Mundial, a resisténcia dositajenas, e do povo cubano, e a eleicédo de
governos de esquerda, levaram o quadro politicegldo a uma mudanca qualitativa importante.
Tanto na América Central como na América do Salpaimentacdo geopolitica dos Estados
Unidos na disputa por areas de influéncia econdéminditar na regido continua, com paises
alinhados a Washington, tais como, México, ColémBaraguai e grande parte da América
Central. Governos de caracteristica social-libexah) discurso progressista e popular, se
contradizem, pois privilegiam o capital financgiela adocéo de medidas capitalistas de mercado.
Outros combatem estas praticas econémicas com aseglict atendem aos interesses nacionais,
dentre eles a Argentina, Brasil, Uruguai, ChileuPlicaragua. Por outro lado, temos paises
latinos americanos que se colocam contrarios aerialmo dos Estados Unidos, como Cuba,
Venezuela, Bolivia e Equador. Em sintese, o newliiseno néo esta vencido, e a superacao deste
sistema passara por varias etapas dificeis de Iitarganizacéo de for¢cas no cenario nacional.

1.2. CONJUNTURA NACIONAL.
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Felizmente o Brasil rompeu com a cartilha do FMhmnmomento estratégico, quando os EUA
gestionavam a ALCA e se lograssem éxito, colocadgd@nasil em situacdo semelhante a Grécia
em relacdo aos paises centrais da Europa.

Este rompimento possibilitou que os Governos da keuDilma, nos tornassem mais independentes
dos EUA, com investimentos na economia, mudangzerfd da divida externa, valorizacéo da
moeda, manutencgdo das reservas cambiais paratanfraesvalorizagdo da economia
internacional, promocéao e distribuicdo de rendaeagnento do mercado interno com manutencao
do consumo e producdao. Isto evitou que sucumbisseorno muitos paises, mas ndo nos tornou
imunes aos efeitos dos rearranjos internacionais.

Apesar desta independéncia econémica, a politrodied aliada aos altos juros, nos deixa pouco
competitivos no mercado internacional, fator qu& welocando nossa balanga comercial em
situacdo desfavoravel, pois ainda exportamos cdesde baixo valor agregado e importamos
produtos de alta tecnologia, mazelas histéricasodea politica produtiva. Se ndo aproveitarmos a
possibilidade de desenvolvimento e modernizacaasimnicl na extracdo do 6leo do pré-sal, o pais
podera ficar fora da rota produtiva internacional.

E inegavel que os governos Lula e Dilma, se difgegam dos governos anteriores por promover:
1) diversificacdo do mercado internacional; 2)dt@timento das estatais e investimentos como o
PAC; 3) fim da dependéncia relativa a divida exded) maior distribuicdo de renda através do
aumento do salario minimo, programa bolsa fandlimpento do emprego e outros programas
sociais.

Apesar dos resultados positivos para a populag®ildira, a alteracdo na logica capitalista
continua n&o avangamos nas reformas de base &;aksrestruturais, como a realizacdo da reforma
agraria, e a reestatizacao de setores estratégious as telecomunicagdes, a Vale do Rio Doce, a
geracao e distribuicdo de energia elétrica, refdreeal, reforma politica e outras medidas
necessarias para uma nova configuracao na paitmadmica do pais. O efeito para os (as)
trabalhadores (as) continua sendo a manutenca@ddegdesigualdade social, dificuldade nos
avancgos das negociacoes trabalhistas e menosiingagis em politicas publicas.

Para contrapor essa ldgica, a unido dos sindiéatmsdamental no sentido de definir pautas
politicas, planejar estratégias a longo e curtagope evitem reveses nos direitos dos (as)
trabalhadores (as), e propor leis para avancdutescomo: a reducéo da jornada de trabalho, o
fim do fator previdenciério, aplicacéo dos dez gamto do PIB na educacéo publica, reforma
politica e tributaria e a taxacéo das grandesraguentre outras.

1.3. CONJUNTURA ESTADUAL

Em 2014, precisamos construir uma alternativaipalfiara Santa Catarina. Nao podemos mais

aceitar governos sem compromisso com o servicaquiblconsequentemente com a populagéo. O
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governo Colombo € a continuidade do governo LH8) addgica de desmonte do estado
privilegiando o empresariado como a instalagaoM&Bo norte do estado. Enquanto isso os (as)
servidores (as) publicos estaduais vem acumulaediap por essa politica de privilégios, a
exemplo das SDRS, cabides de emprego, para seus @afiorais e apadrinhados (as) politicos.
Janeiro, data base dos (as) servidores (as) p&hitisttuida pelo governo pela lei 15.695/11, que
Colombo insiste em ndao cumprir alegando falta deelro, apesar do constante aumento da
arrecadacéo e com a conivéncia dos conselheird€Baque compactuam com a mentira sem
tomar nenhuma providéncia, como € o caso da n&aefb dos recursos do FUNDEB na
educacao.

Com as privatizacdes da CASAN foram desviados reglde reais, tornando os servi¢os de agua e
esgoto em Santa Catarina um grande balcdo de wsgéaire politicos e empreiteiras, desde o ano
2002. O desmonte de empresas publicas é a tonigavdono como a EAGRI, CIDASC, COHAB,
CIASC, CODESC, entre outras. As terceirizacdesigoaim na merenda escolar pagando milhdes
para empresas suspeitas, que fornecem merend&dealbalidade a milhares de estudantes
catarinenses. Na CELESC, de janeiro a julho desteo governo ja gastou 134 milhdes de reais
com as terceirizagdes. Dessa forma Colombo exp@aaiza cada vez mais os (as) trabalhadores
(as), precariza as relagcdes de trabalho, com asséicos a saude, a seguranca, além dos baixos
salérios.

2.1. POR QUE DEFENDER A CUT

A CUT é o resultado do processo histérico de Astelas lutas populares (CONCLAT) que teve
inicio na segunda metade da década de 1970. miaadia em 1983 e em pouco tempo tornou-se
uma central sindical com grande representatividaaie simbolo de combatividade junto a
sociedade brasileira, transformando-se no polowatior dos sindicatos mais combativos e
comprometidos com a luta classista dos setoresawargzados do movimento operario até os dias
de hoje, reconhecida nacionalmente e reverenciadaundo todo como modelo de organizacéo
sindical.

Presente em todos os ramos de atividade econémigais, a CUT se consolida como a maior
Central Sindical do Brasil, da América Latina e artaior do mundo, com 3. 806 entidades filiadas,
7.847.077 associados (as) e 23.981.044 trabalha(isana base. Desde sua fundacgéo, a CUT tem
atuacao fundamental, na disputa da hegemonia teamas$ormacdes ocorridas nos cenario politico,
econdmico e social, ao longo da histéria brasiléatino-americana e mundial.

Nossa Central segue sendo a que tem maior capaaedadtervencao efetiva na luta dos (as)
trabalhadores (as), capaz de realizar movimenttssfccomo pudemos testemunhar recentemente
com posicionamento politico e presenca nas ruaatigidades como: A marcha a Brasilia em

setembro de 2013, onde mais de quinze mil trabafieadle todo Brasil defenderam a pauta dos
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(as) trabalhadores (as) em educacéo representad@NTE. A marcha da classe trabalhadora, em
marco com mais de 50 mil participantes pela reddggornada de trabalho, fim do fator
previdenciério e dez por cento do PIB para a ediccAcmobilizacdo e articulagdo para impedir a
aprovacao do PL 4.330, quando o empresariado teialir parte da legislacao trabalhista,
inclusive no setor publico, através da liberacdial was terceirizacbes sem garantias aos(as)
trabalhadores(as), que barramos no primeiro enmbaseainda temos luta pela frente pois o projeto
continua tramitando.A luta vitoriosa pela aplicagés recursos do fundo social e dos royaltis do
petréleo em saude (25%) e educacéao (75%). A magidao acampamento em Brasilia pela
CNTE para evitar que se retire da redacdo do PMEestimento de 10% do PIB para a educacao
publica, além de outras manobras do setor da edogaiyvada, para privatizar a educacao via PNE.
Do nosso ponto de vista, é preciso elevar a camsei€la classe trabalhadora (a) para podermos
desfazer a confusao existente entre as entidamtepesa de reforcarmos o ideario despolitizado
segundo o qual os (as) dirigentes e entidadesdas {as) iguais e ndo servem para nada. Além
disso, num momento de crise como vivemos hoje des@énagregar e nao fragmentar. Somos pela
unidade dos (as) trabalhadores (as), e defendepesrenéncia do SINTE na Central Unica dos
Trabalhadores.

Fragilizar a CUT € enfraquecer a propria luta,réafecer os grupos que sempre se apoderaram dos
bens produzidos por todos. A CUT é uma ferrameatados (as) nés que temos principios e
acreditamos ser possivel a defesa dos direito&adpsrabalhadores (as), pois acreditamos na
construcdo de um pais justo e na consolidacdo desaniedade igualitaria e socialista. Os que
negam o papel historico de lutas da CUT negam @iguio papel de unificar e combater o

inimigo comum, pois acreditam que seus inimigo8eedentro da mesma trincheira.

Para avancar na luta € necessario mais que vortadeciso ter condi¢des historicas objetivas, ter
representatividade junto a classe trabalhadorpet®y politico na sociedade. Nao basta pensar que
€ possivel avancar apenas com um ato burocréatitdaAor justica, igualdade e dignidade dos (as)
trabalhadores (as), é antes de tudo uma luta deedade classe contra os patrdes, ndo € algo a ser
atingido pela luta de um sindicato isoladamenteqéestdes de fundo que intervém nas relacdes
entre capital e trabalho, como as leis, s6 poderdegntado por uma organizacdo ampla, capaz de
aglutinar as forcas de varios sindicatos e vaaéesgorias em uma luta comum e permanente.
Imaginemos o que seria de um sindicato sem asgiexdegais ao direito de organizacéo
conquistado a duras penas ao longo dos anos pétadas forcas dos (as) trabalhadores (as). Ou se
a jornada de trabalho tivesse que ser negociadguaiente por um sindicato com seu patrdo. Ou
ainda, o que seria da luta pelo piso nacional pai@s) trabalhadores (as) em educacédo, sem a
CNTE e a CUT, sendo buscada apenas pelo SINTE.
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Fica evidente a necessidade de estarmos ligados &onfederacéo e a Uma Central Sindical que
organize as lutas para além da relagéo corpordtivandicato. Colocar os objetivos da categoria
em primeiro lugar, também diz respeito a isso, Brase ligado aos movimentos de disputa
enguanto classe. O que precisamos evitar € quasiagées se resumam a interminaveis embates
internos que confundem e prejudicam a categoria.

3. POLITICA SINDICAL

3.1. PROPORCIONALIDADE:

O critério de proporcionalidade foi implantado ndBE/SC a partir do Congresso de Ararangua
em 2005. A direcéo executiva é composta proportiterste pelo nimero de votos que cada chapa
obtiver nas elei¢cdes e temos uma experiéncia dg&gdes com a proporcionalidade e essa forma
de composicao tem demonstrado que, na praticaia téim funciona, contrariando os desejos da
base e os propdsitos do Sindicato e da categoria.

As propostas vencedoras, nas eleicdes, no Consellean qualquer instancia, ndo séo
encaminhadas, pois na Executiva, cada chapa desend@ograma e ha tensionamento a cada
momento, criando impasses, dificultando os encaann@mtos, ou mudanca nas decisdes tomadas.
Além de uma trai¢cdo ao principio da democraciay@araba sendo feito atende a interesses
politicos de tendéncias presentes na Executivaandeéo o Sindicato refém de interesses que nem
sempre sao os da categoria.

E legitimo que cada tendéncia tenha um progranitiqoopréprio e o defenda. O que néo é
legitimo é transformar a Dire¢cdo Executiva (quecat@® o que as instancias deliberam
democraticamente, com a presenca de todas as teas)émum palco de disputa por reformulacao
de propostas, afrontando o Estatuto e a Categariantdo num orgao anti-executivo, que néao
consegue encaminhar as delibera¢des tomadas.

E necessario avaliar essa forma de composicAaelzidi a partir da discuss&o do papel que exerce
cada Instancia no Sindicato. A executiva, por exentpm o papel de executora das propostas
politicas aprovadas no Conselho Deliberativo, nesefableias Estaduais e nos Congressos.
Portanto, ndo tem necessidade de ser proporcmuak lhe cabe é o encaminhar a execucéo das
tarefas definidas. A proporcionalidade néo é argerae que as politicas aprovadas serao
implementadas. Ao contrario, hoje a proporcionaledangessa a executiva e a transforma num
palco de divergéncias que a rigor deveriam selogems.

A discussao que deveria ocorrer no campo da pmliie da ao nivel das questdes pessoais, onde
passam a contar questdes de honra e de poderjdezem que os conflitos ndo possam ser
superados, criando um clima de permanente tensguestdes macro sédo engolidas pelas micro.

A luta que o Sindicato precisa travar é para fooay 0 governo e, para fazé-lo depende de unidade
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da Categoria e a proporcionalidade cria cisbeford@es internamente, que a luta maior acaba sendo
para dentro, dividindo e diminuindo a capacidadtutiepara fora.

Como alguém que comanda um movimento tdo expressimo € o dos (as) professores (as),
consegue fazé-lo bem, se o Comando esta completuhgidido? A confianca entre os membros
da Executiva fica reduzida a zero e tudo € vistnagolpe, e esta opinido € levada para a base ao
ponto de ocorrerem agressdes contra dirigentes tagita de turba enfurecida. Sem contar que
algumas liderancas se movem por interesses pe$s@ada categoria, deixando de exercer suas
funcdes, relegando para outros (as) a responsadiglide fazer as tarefas decididas coletivamente.
Sem um carater unificador cada corrente ou diregar a agenda e defende a politica que quer e
nao existe instrumento de avaliagdo ou cobran¢ggadmsdaquela postura.

O pensamento de quem defende a proporcionalidddejge a oposicdo se compromete com as
decisbes e encaminhamentos das instancias, mastita mao € assim. A oposi¢cao tenta de todas
as formas emperrar, ndo deixar as coisas aconteceesam para a base boletins apocrifos e
mentirosos, tentam depreciar e destruir pelas renlgais o que foi construido coletivamente.
Quando suas propostas nédo sédo aprovadas encanmalsasia-mesma forma nas Regionais de sua
Coordenacao e boicotam as mobilizagdes que nao ms$aeixos por ela defendidos.

O papel dos (as) que estdo nas Instancias Exesutnzs que ndo representam a maioria € vigiar,
sabotar, deslegitimar liderancas, na légica deuaggessoais, a partir da disseminacgéo de boatos.
Se nao bastasse o governo e toda midia burguespigudestruir a Entidade, a oposi¢ao interna,
presente na direcao pela proporcionalidade, tandmdsbbora para que isso ocorra. A disputa do
poder para favorecer projetos fora da categorinaasando extremamente mais relevante do que a
luta. Estar na Executiva para partir dela, dissamtonfuséo na base de forma planejada e
orquestrada mesmo que comprometa o Sindicatoaadw#as, a sua credibilidade, passou a ser
rotina trazida pela proporcionalidade que levagdinies a se posicionarem a favor de interesses
sectarios, pessoais, partidarios e nao dos verdadeteresses da categoria.

N&o podemos negar a cidadania a um dirigente sihelic direito de sua op¢ao partidaria, mas
tornar a pauta do sindicato completamente desfozaa@atir da opcao partidaria é um erro. A
funcdo da entidade € fazer luta sindical e ndoesautura do Sindical para construir partido. &to
uma afronta, tanto no plano ético, quanto no netdrifelizmente o que temos visto, é o
surgimento de grupos que se dizem defensoresqagpd) trabalhadores (as) e de seus interesses,
guando na verdade seu objetivo é construir umagmseseus partidos dentro das regionais e
alavancar a campanha de seus (as) candidatos (@gjgbes de 2014.

Neste contexto ndo existe a possibilidade de qealgpediacdo para estabelecer um acordo politico
e construir coletivamente uma alternativa de pregodes significativas que realmente mudem as

condicdes de salério e trabalho da categoria. Baoelreito de agir com total irresponsabilidade,
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comprometendo as lutas e depois discursam e sdantios (as) unicos (as) e maiores lutadores
(as). Se der certo nGs estamos |4, nés é que gbmel, mas se der errado o dedo é imediatamente
apontado para seus (as) opositores (as), ndo ammedgzer autocritica e assumir a
responsabilidade e consequéncia de seus atos. éggamadolescentes irresponsaveis para quem €
mais facil encontrar culpados que € claro, semjweos membros majoritarios da dire¢ao, o que
nao contam e o trabalho de articulagédo que fazeaipgoedir um resultado positivo para a
categoria.

N&o e a estrutura sindical que n&o unifica. O molal € que o projeto sindical defendido por cada
corrente politica, passa longe da vontade de aonatunidade. A experiéncia tem demonstrado
gue no discurso, a oposi¢ao se compromete commo pialutas, como se fossem completamente
desprendidos de outros interesses. Mas tudo rs&a pl& jogo, engodo com o fim de utilizar a
estrutura sindical para favorecer seus (as) catmdidas) no proximo pleito eleitoral. Os (as)
defensores (as) da proporcionalidade, ndo queremaraorisco de perder espaco na direcdo, pois
ndo poderiam manter suas estruturas e organizacidqoias sem o braco institucional da
entidade.

A proporcionalidade so seria viavel numa perspaal® mudanca cultural muito profunda, em que
prevalecesse a solidariedade de classe de fornmeaetdas dado o grau de distanciamento que nos
encontramos desta utopia e pelo que a experiéagaogporcionalidade tem mostrado ndo podemos
continuar comprometendo a luta dos (as) traballesd@s) em educagédo, mantendo essa pratica.
Desta forma se faz necessario acabar com ela stasmdms Executivas, construindo uma direcéo
unitaria no Sindicato, tanto para ndo comprometesttuicdo, quanto para encaminhar de forma
mais efetiva as demandas da categoria.

3.2. FORMACAO POLITICA E SINDICAL.

A proposta da Formacéo Politica e Sindical vemsemtaminhada, como forma de subsidiar os
(as) educadores (as), na pratica pedagogica ladalizm que os conteudos se contextualizem com
as transformacdes atuais da sociedade, e busqouempaeensdo, em plano mais geral, das
politicas adotadas pelos governos estadual e fedema ligacdo com o seu dia-a-dia, enquanto
profissional e também como pessoa.

3.3. ORGANIZACAO E COMUNICACAO SINDICAL:

A comunicacao e a organizacgao representam dessépenfrentado. Ambos séo indispensaveis,
para o fortalecimento da entidade, criando a piisisile para que os (as) filiados (as) se
apercebam como elos de uma mesma corrente, cotivobjeomuns a ser conquistados. Categoria
bem informada e organizada significa Sindicato yoansciente, atuante e fortalecido.

3.4. SAUDE FINANCEIRA DO SINTE
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Assim como qualquer organizacao, o Sindicato né@le ger conduzido pelo espontaneismo. As
financas devem ter objetivos em seu investimersi@rdindo depois das despesas fixas, o
investimento as demandas prioritarias, apontadggamejamento da entidade.

Propomos a garantia de campanha de filiacao sindifian de fortalecer o Sindicato, e aumentar a
receita. Também, que os gastos da entidade estejacordo com o planejamento da entidade.
3.5 DEPARTAMENTO JURIDICO:

- Regionalizar o atendimento, agilizar as ac6egkonar o atendimento aos soécios, repassando as

despesas para os advogados, atendimento mininmegiass.

4. POLITICA EDUCACIONAL

Os investimentos brasileiros em educacao ficam éojee 5% e 5,5% do Produto Interno Bruto
(PIB) sao insuficientes para as atuais necessidiaesis. Para a revolugdo educacional do século
XXI, precisamos de 10% do PIB para a Educacéo €aibh maior desafio s6 se resolve com mais
investimentos Publicos e exclusivamente aplicado€ducacdo Publica, sobretudo levando em
conta a possibilidade de mais recursos disponogaeis os royalties do petroleo e do Fundo social
do Pre-Sal.

Quando observamos a evolucdo da escolaridade tibiggao pais constatamos que em 1960 era
de 4 anos; em 1972, de oito; em 2016, sera de d<l &mquanto as matriculas subiram 250%, os
recursos de impostos aumentaram menos de 100%c€&sso as creches e a educacao superior, sdo
urgentes e necessérios e custam bem mais caronegagsarios mais de R$ 225 bilhdes para
atender a demanda e é preciso indicar de onde ess#s recursos e como seréo gastos.

Esta é a realidade e ndo temos como fugir. Peldssdas recursos do petréleo renderdo em dez
anos R$ 132 bilhdes. E um inicio, mas ndo o bastauis somente chegaremos ao patamar de
gualidade almejada com fontes de financiamento aeemes e sustentaveis.

Na forma atual de distribuicdo da arrecadacdo, #&dJfica com a maior parcela da receita
tributaria, com apenas 5% das matriculas sob sppmeabilidade. O governo federal aumentou
sua suplementacao aos estados e municipios, viebuwnProinfancia, a expansédo da merenda, do
transporte escolar e dos livros didaticos para todducacao basica. Mas, sem garantir a aplicacéo
integral da Lei do PSPN para melhorar os salariss(ds) profissionais da educacao, essas acdes
perdem forga.

O novo Plano Nacional de Educacédo deve ser votatio $enado Federal nos préximos dias, a
vigorar de 2011 a 2020 um atraso de trés anos.deggmdo plano é fruto de amplo debate publico
envolvendo mais de 3 milhGes de pessoas em todasi.B

Essa mobilizacdo resultou em uma conscientizacaornsabre o direito a uma educacgédo de

gualidade para todos que se fez sentir nas magfiet de junho, onde milhares de pessoas
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reivindicaram melhorias na educacdo, mas para &emgmtacdo das 20 metas e suas estratégias
nao adianta apenas aumentar 0S recursos € negemsdriesmo tempo, implementar uma gestao
eficiente e que a sociedade fiscalize sua aplicacao

Nesse sentido, o CAQi (custo aluno-qualidade ihiéaum instrumento fundamental que define o
investimento minimo na educacéo para o enfrentanraag desigualdades entre as regides Norte e
Nordeste e as demais, entre as zonas rural e yrdasamunicipios mais pobres e as regides
centrais e periféricas das grandes cidades.

4.1 POLITICA EDUCACIONAL DO ESTADO

As acbes do Governo do Estado de Santa Catarinaapatucacao sdo pontuais totalmente
desconectadas do dialogo com a sociedade e ddagalilas escolas. O governo impde sua vontade
via decretos e projetos elaborados por técnic@&smes que ndo sabem o quao complexa é a
realidade da educacao publica e que ndo atendaptassidades alunos (as) e nem professores
(as).

E sem o didlogo com os (as) trabalhadores (as)eaedo que o governo vem propondo politicas
educacionais, anunciadas como inovadoras e muatocadas, mas pela falta de envolvimento e
preparacao dos (as) profissionais envolvidos ¢asjornam verdadeiros balbes de ensaio e
transformam nossas escolas em laboratérios e pal{a®s (as) em cobaias para experiéncias
educacionais aventureiras como as do projeto aeassde tempo integral e ambial implantadas e
imediatamente abortadas sem que fosse discutidaahilkdade.

Da mesma forma o ensino de nove anos, aplicadpedéidamente, sem uma transicéo racional e
eficiente, forcando um grande numero de alunosa(@apyovacao automatica. A promessa de que
seria oferecido reforco pedagogico para propiciaca@mpanhamento de idade série a todos (as) os
(as) estudantes ndo aconteceu levando um granderadieles chegarem ao final do ensino
fundamental como analfabetos (as) funcionais.

No Ensino Médio a situacdo ndo melhora. Nem benalsdo implantado o projeto de Ensino
Médio Inovador, com as escolas tentando entengeragaptar a ele, aparece o Ensino Médio em
Tempo Integral levando muitas escolas a deixar&nsino “Inovador” e migrar para o “Integral” e
em menos de dois anos de implantagéo o projetibfmitado Novamente os (as) trabalhadores (as)
em educacédo foram solenemente ignorados (as).dlatefecida capacitacao, ndo foram
chamados (as) ou consultados (as) para discutaberar a proposta ajudar na tomada de decisdes
para sanar 0s problemas que surgissem na execni@#ojeto. Escolas estaduais estdo sendo
fechadas ou entregues a ONGs e instituicbes psyatiaves de convénios. Ha muito tempo néo

ha concurso para a FCEE e CEDUPS comprometendmdiaiento nestas instituicdes.
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O governo vem literalmente cometendo € um criméra@educacao, nao € possivel promover a
reestruturagao do ensino desta forma, sem disctdno da educagéo e em que fundamentos as
propostas se ancoram. Ao invés do dialogo e daaldsentendimento o que ocorre nas escolas é a
politica da coercdo com as regras ditadas do @tawtonomia ndo tem espaco, pois os (as)
trabalhadores (as) sdo impedidos (as) de partidpassembleias ou mesmo atividades formativas
da categoria, mesmo com disposicao de repor as. &gdanos tratados (as) como 0s perigosos (as) e
subversivos (as) do sindicato e ndo como aliad)y{ee buscam melhorar a educacéo.

Precisamos ter claras as seguintes questdes: Héogampo o estado de Santa Catarina ndo chama
a categoria dos profissionais em educacao pardedetmssa proposta curricular? Que mecanismos
de didlogo existem para diagnosticar 0os noés csititzopedagogia que estamos desenvolvendo? Em
gue condi¢Oes estamos trabalhando? Com escola® rsitre as cabecas de alunos (as) e
professores (as), 0 governo ainda acha que comabietzinho” coloca nossa educacéo no patamar
de exceléncia necessaria ao desenvolvimento d@ pais

De forma impositiva o governo Colombo decreta uotesso totalmente antidemocratico para
eleicdo de diretores (as) de escola, frustrandmectativa histérica da categoria. Apesar do
SINTE/SC e ALESC organizarem audiéncias publicas,dgixaram evidente toda a contradicdo ao
decreto, este ndo abriu mao da proposta. Ela esgieesa pratica uma tentativa de eternizar os (as)
atuais diretores (as) em seus cargos, evidencgunelo decreto ndo passa de um engodo.

O autoritarismo e a desculpa da lei de respondalddi fiscal sdo recorrentes no governo para nao
respeitar as legislacdes com relacao a aplicaciioegarsos em educacao e a valorizacéao do
magistério. Roendo a corda de seu compromisso @neva de 2011, pelo cumprimento da lei do
piso nacional, e a descompactacao da tabela, @yoste anual na carreira. O governo optou pela
alternativa de cortar investimentos, especialmeaseareas saude, seguranca e educacao, setores
gue lidam diariamente com a parcela mais fragpaaulacédo. Esta é a forma que o governo do
estado usa para se apropriar do patrimonio publetender ao interesse de poucos.

Diante desta realidade como representantes deoc@®go podemos nos furtar ao debate e da
necessidade de pensar e propor a¢goes que possidlibusca de solugdes para o problema. Por
iss0, 0 SINTE/SC precisa discutir propostas queti@am todos (as) os (as) envolvidos (as) com a

educacao. Estas acdes devem fazer parte do n@ssndd Lutas.

5. POLITICAS AFIRMATIVAS

Nossa luta deve ser pela implementacéo e exececpmpktos que contribuam para a ampliacao e
efetivacdo dos direitos humanos e o fortalecimdatoidadania especialmente pela implementacao
de politicas publicas de Género, Raca e Etnia nidate ao preconceito e a homofobia e que

promovam a igualdade social e 0 bem estar sociphp@l da entidade é fundamental na
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conscientizacao e luta pela defesa dos direitddaomento de mulheres, negros (as) e LGBT,
para fazer valer seus direitos, excluindo todaatoqyer forma de preconceito contra estes grupos,
gue na histéria de nosso pais, vém sendo tradioiemée excluidos.

O predominio das mulheres entre os (as) trabalkadas) em educacdo € incontestavel e o quadro
de violéncia também se faz sentir dentro do ambiestolar. Resolver as questdes relacionadas a
género é premissa fundamental para que as mukhenesinas tenham direito a uma vida livre de
discriminag&o, violéncia e pobreza, pois é um itpucentral para o seu desenvolvimento. E
necessario que o SINTE/SC faca uma discusséo prafiadada acerca do tema no sentido de
garantir sua integridade fisica, o reconhecimenteeal trabalho, dos seus direitos e seu espaco na
sociedade, inserindo esse tema em todos os egpatiigionais do sindicato tais como: debates,
semindrios, jornais, etc.; divulgar através de netea discussdo em todas as UES; elaborar e
divulgar juntamente com outras entidades propakgmliticas publicas que resgatem e garantam
o direito e a dignidade da mulher; propor e pgréiccom outras entidades em encontros,
semindrios, palestras e coloquios; propor acOesecardiscriminacdo e a desvalorizagdo da
mulher; apoiar programas que visem combater toglaaf@e violéncia contra a mulher; combater
de todas as formas discriminatorias como as po#gcaontra os homossexuais, afro-brasileiros e
povos nativos; incluir imediatamente nos currici@ssolares a lei 10.639 sobre a educacao das

relacdes étnica racial e para ensino de histaridtera afro-brasileira e africana.

6. PLANO DE LUTAS: E PRECISO AGIR!

Nosso Plano de Lutas € claro, e objetivo, defenalergromovendo, sempre, a mobilizacao,
enfrentamento quando necessario, em defesa dasslde todos (0s) trabalhadores (as) em
educacao de Santa Catarina, mas sempre primaralogggciacao:

- Implantacao de 1/3 de hora atividade na jornpdes garantir qualidade da educacéo publica,
considerando o tempo para planejar, estudar, psqeise organizar em coletivo;

- Implantacao do Piso Salarial na carreira, palarizacdo do magistério, de acordo com sua
formacéo;

- Reajuste anual do Piso, conforme o Art. 5° da1er38/2008, de acordo com o percentual de
reajuste do custo aluno do ensino fundamental orban

- Descompactacao da tabela salarial, para val@zda formacéo, considerando o tempo de
Sservico;

- Implementagé&o de diretrizes de carreira, gardatuma tabela com 10 referéncias, 6 niveis, e

diferenca, no minimo, de 50% entre ndo graduadpaduados, de 75% entre ndo graduados e
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especialistas (lato sensu), de 100% entre nao adadie mestrado (stricto sensu) e de 125% entre
nao graduados e doutorado (stricto sensu);

- Manutengé&o da regéncia de classe;

- Contra a reenturmacéo e pela reducao de alusppdaturma, em respeito a Lei 170 (SEE);

- Formacéo continuada com frequéncia e em pergdm] para todos (as) os (as) trabalhadores
(as) em educacao;

- Revisédo da lei 456/2009 (Lei dos ACTSs), com catagdo dos ACTs, conforme o nivel de
formacéao e o tempo de servi¢co no Estado, e gard@tt@ncurso publico, a cada dois anos, ou
guando o numero de ACTs chegar a 10% do numertetieos na rede;

- Concurso publico para todos (as) os (as) demmafsspionais de educacao: orientadores (as) de
leitura, de convivéncia, de laboratdrios do EMijbliotecéarios (as), serventes, vigias, merendgiras
para a FCEE e para os CEDUPSs, bem como para assioakis das salas informatizadas;

- Que a efetivacao e a contratacdo dos (as) trathalbs (as) em educacdo ACTs seja realizada
conforme o nivel de formacéao;

- Implantacao gratuita de programas efetivos degmgio, reabilitacdo de doencgas ocupacionais,
incluidos na jornada de trabalho dos (as) proiesgda educacao;

- Anistia das faltas, por mobilizac&o, greve e mdseias (regionais e estaduais), organizadas pelo
SINTE, para todos os (as) trabalhadores (as);

- Revogacao do decreto de progresséao funcional,adorizacao do profissional, independente de
faltas eventuais;

- Plano Estadual de Educacédo democratico e pomuarcontemple todos (as) os trabalhadores (as)
em educacéo, garantindo plenos direitos previsidSanstituicdo Federal,

- Contra a municipalizacdo do ensino fundamenrdajue cabe ao Estado, o atendimento dessa rede,
conforme determina LDB,;

- Desterceirizacdo da merenda escolar, com cogi@ide nutricionistas a rede estadual;

- Recuperacéo emergencial e urgente das estriisics das escolas, com implantacdo de
programa de seguranca humana preventiva nas escolas

- Implementacao dos PPPs, em todas as unidaddarescgom acompanhamento e formacao;

- Implementacao da gestdo democratica na redeuvestadoela derrubada do decreto do governo,
que legitima a continuidade da indicacéo politiegtigaria aos diretores de escolas;

- Aprovacao do PNE democratico, elaborado pelaedade; Luta pelos 10% do PIB e 100% dos
royalties do petrdleo a educacéo, e destinacavethas publicas a educacéo publica.

- Aposentadoria especial para administradores das)tadores (as), supervisores (as), ATPs e
AEs;
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- Participacao do SINTE, na organizacéo das erggladtudantis e no fortalecimento das APPs e
criagdo de um Orgdo especifico para acompanharedotmacao dos conselhos deliberativos
escolares;

- Participacéo em todos os foruns de luta em defeszrvico publico e de saude do (a) trabalhador
(a); e participacdo em todas as lutas e marcha&@dpsabalhadores (as) contra a exploracéo e o
trabalho infantil, por moradia, por transporte jicdbratuito e acesso a cultura;

- Implantacao da licenca sabatica, aos portad@&gsadminimo, titulo de Doutor (a), por um

periodo remunerado de seis meses, a cada sete anos;

- Equiparacéo do valor do vale alimentacédo enttedms (as) servidores (as) publicos estaduais;

- Paridade entre os ativos (as) e aposentadositaqye diz respeito ao Plano de Carreira;

- Garantia e respeito ao niumero necessario deiabgis, por numero de alunos (as), profissionais
de ed. e turmas;

- Denunciar os desvios publicos e exigir que ogrr@l destinado a educacéao seja de fato
investido, em sua totalidade, na educacao, comeximiento publico e irrestrito;

- Implementacéo da lei 10.639/2003, em toda aestslual, que torna obrigatorio o ensino sobre
Histdria e Cultura Afro-Brasileira, bem como impiagfo de programas para combater a opresséo
contra a mulher, a discriminacéo racial e contnaraofobia, programas de salde e prevencdo nas
escolas (DST/AIDS da CNTE).

- Fiscalizar, denunciar e exigir do governo, qualiel da estrutura escolar;

- Defesa da educacéo inclusiva para os (as) pogsdas) de limitacdes, com cursos de formacao e

capacitacao para o (a) segundo (a) professor (a).

7. PROPOSTA DE REFORMULACAO ESTATUTARIA:

Apresentamos, a seguir, uma proposta de refornmlag®s uma criteriosa avaliacdo da atual
estrutura e funcionamento da estrutura sindical:

(1) Emenda modificativa no Caput do Art. 22 apds o @dimal, com a seguinte redacao:
“Participam das Assembleias Gerais todos (as))dr@balhadores (as) em educagéao”.

(2) Emenda modificativa no paragrafo Unico do Art. @ a seguinte redacado: “Com direito a
voz e voto os (as) filiados (as) em dia com a douigédo financeira e os demais apenas a voz”.

(3) Emenda modificativa no Inciso Il do artigo 24, cuessa a ser “filiados (as)” no lugar de
1“sécios (as)”.

(4) Emenda Modificativa do 8§ 6° do Art. 31, que tratacdmposicdo da Diretoria Executiva

passa ater a seguinte redacgdo: do § 6° do ArtC&l(as) titulares da Executiva, Coordenagdes
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Regionais e Municipais, serdo Substituidos (as) aialquer tempo pelos membros suplentes da
chapa”.

(5) Emenda supressiva diaciso I, do Art. 37.

(6) Emenda Modificativa no Inciso Il do 8 2° do Art.,48ue trata da composi¢cdo da
Coordenacdo Regional, que passa a ter a seguddedi®“Para as estruturas regionais com o
namero de filiados (as) até 1000 (mil) havera (vie) horas de liberacdo para os membros da
Coordenacédo Regional”.

(7 Emenda supressiva: fica suprimidtnoiso | do §2° do Art. 49

(8) Emendas supressivas: ficam suprimidopargigrafos 4° e 5° do Art. 49.

(9) Emendas Aditivas no Art. 49, que trata da compaosdz Coordenagcao Regional, incluir o
seguinte:

O 8 6° - A Diregdo Executiva Estadual e as Coordenag® Regionais poderao alterar a
guantidade de horas de liberacao sindical, desde gwaprovadas pelo Conselho Deliberativo
Estadual e pela Assembleia Regional respectivamente

0 8 7° - As despesas com as liberacfes mencionadapa@grafo 6° serdo de
responsabilidade de suas instancias.

O § 8° - Os (as) Conselheiros (as) Estadup@eréo ser liberados com carga horaria
maxima de 20 horas, aprovadas em Assembleia Regibeacom as despesas pagas pela
respectiva regional.

O § 9° - A troca da liberagéo de Conselhei(@) Estadual devera ser aprovada em uma
nova Assembleia Regional.

(10) Emenda Aditiva no Art. 50, que trata da vacanciaatgo da Coordenacdo Regional, incluir
o item C com a seguinte redacadA:vacancia dos cargos da Coordenacgdo Regional ocera
apos 03 (trés) faltas dos membros desta em reunidaslinarias, convocadas pela coordenacéo
com até 07 (sete) dias de antecedéncia sem justfica apresentada sempre na reuniao
posterior”.

(11) Emenda Aditiva no Art. 55, que trata dan€elho de Representantes de base municipal,
incluir o seguinte nos Incisos |, Il e Ifiliados (as) ao SINTE/SC”,

(12) Emenda Aditiva no Art. 57 A Comissdo Municipal @rhadanos municipios, que
contemplem o minimo de 30 trabalhadores (as) na bassendo que destes no minimo 50%
devem obrigatoriamente estar filiados (as). A Comssio éformada por no minimo 5 (cinco)
membros eleitos em Assembleia Municipal e tem camoao....

(13) Emenda Modificativa no 8 8° do Art. 61, que trdés Eleicdes Gerais, que passara a ter a
seguinte redagcdoPara os (as) dirigentes do sindicato sera permitidapenas uma reeleicdo na

mesma instancia independente do cargo”.
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(14) Emenda Aditiva incluir no titulo do Patrimoénio AG9“As Sedes Estaduais e Regionais,
automaoveis, documentos e todo e qualquer materiahpresso deverdo conter a logomarca do
SINTE/SC bem como as entidades as quais o Sindicdtw filiado”.

(15) Emenda supressiva, que seja suprimido o Art. I® fmata de quem pode votar em
representante de base.

(16) Emenda Aditiva, incluir no Titulo VIII Das Dispaéies Transitorias, o Artigo com a
seguinte redacadPara votar e ser votado em todas as instancias ®®INTE/SC € obrigatério

ser filiado (a)”.

Assina a TESE Grupo Resistir e Conquistar

Tese ARTSINTE
Com a CUT, fortalecemos as lutas do SINTE e da G&3rabalhadora

| - CONJUNTURA
Conjuntura Internacional

As revelacdes da politica norte-americana de eag@m aos governos nacionais de varios paises,
inclusive o Brasil, explicitam o0 espaco que os @staUnidos ocuparam na atual crise mundial,
tanto econdmica quanto politica. Ou seja, 0 mungje hespira: desemprego e privatizacbes na
Europa, retomada (lenta) do crescimento no herosh@rte; fortalecimento da direita por meio de
reedicdo de medidas neoliberais orientadas pelod=Gtécia, Espanha, Portugal e outros paises em
profunda crise. Em contrapartida, o que se vé diauldade da esquerda européia em apresentar
projeto de desenvolvimento inclusivo pos-crise.

No Oriente Médio: guerra civil na Siria, Egito (e outras ocorridiesde o inicio da Primavera
Arabe) e as tensbes envolvendo Israel e a funddgstado Palestino, que conta com o apoio do
governo americano. As contradices da Primaverdbédreom democracia instavel, falta de
liberdade as mulheres e perseguicfes a gruposogtmnoritarios. A correlacdo de forgcas no
Conselho de Seguranca da ONU, coordenada por RéiSStdna, que junto com a forte reacao
internacional impediu a agdo militar norte-amer&aa Siria, em resposta as suspeitas de utilizagédo
de armas quimicas pelo governo de Bashar Al-Assad.

Na América Latina: morte de Hugo Chaves e tensfes politicas noshasi Venezuela,
Argentina, Chile, Paraguai, Bolivia, este ultimanca retirada clandestina de senador boliviano da
embaixada brasileira em La Paz. A reagdo do Ptarple substituiu o ministro de relagdes
exteriores e afastou o diplomata encarregado pataferéncia do asilado politico. Os desafios do

Mercosul diante da crise mundial e da guerra afgada, sobretudo com a Argentina.
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Conjuntura Nacional

A guerra cambial promovida por EUA, China e Tigasgticos interfere na competitividade dos
produtos nacionais, com reflexos na balanca coalemsproveitando-se desse contexto, a midia-
oposicionista tenta minar a credibilidade do gowebiima mediante certo “terrorismo” em torno
de pseudo-crises do “apagdo elétrico”, do “surtibadionario”, da “queda da economia”, da
“disparada do dolar”. Para infelicidade deles emlola economia nacional, nada se concretizou e 0
pais mantém recorde de emprego, inflagdo sob derfiemmbora com aumento da taxa selic por
pressdo dos setores financeiros e que comprometprodacdo e o emprego), alta capacidade
produtiva, retomada do crescimento econdmico eesspras reservas cambiais.

As manifestagbes de junho 2013 em ambito nacionafcada pela conjuncdo de interesses
legitimos (por ética na politica, contra a corrupedpor mais qualidade dos servi¢os publicos —
educacado, saude, mobilidade urbana) com interegs@sunistas que a midia, em vao, tentou
potencializar. Na verdade, no geral, os protestog&€m tiveram a midia conservadora como alvo,
0 gue confere ao Governo a oportunidade de reabrirecessario debate publico sobre a
regulamentacao do setor. Apesar dos interessesoss@rande parte das pautas das ruas provinha
das classes sociais que recentemente ascenderBrasip e que desejam consolidar seu processo
de incluséo social com mais acesso a saude, cukzex, melhor mobilidade urbana e mais renda.
A educacdo publica de qualidade foi pauta constdogeprotestos, o que possibilitou a aprovacéo
do projeto de royalties do petroleo em melhoredligdes para a area e para a saude. A composicao
conservadora do Congresso Nacional e de grande gastlegislativos estaduais e municipais, que
tém votado matérias contra os interesses da sa@edbBm de insuflar a homofobia e todo tipo de
preconceitos contra negros, mulheres e gruposoétespecificos — além das limitacdes estruturais
decorrentes do proprio modelo capitalista — foraroeme dos protestos comandados por uma
juventude sem comando central e com preocupanterédif® na politica como meio de
transformacdo social. A ojeriza dessa juventude fgueas ruas aos partidos politicos e aos
movimentos organizados mostrou a necessidade dd@aeproblematizar e politizar mais os
conteudos curriculares. Ja recuperacdo da pogatkrida presidenta Dilma tem revelado que as
manifestacdes ndo se direcionaram a ela, proprigner@s aos politicos em geral, em especial ao
Congresso Nacional, que detém a pior avaliacaaqailde sua historia. A votacdo do projeto dos
royalties, o programa Mais Médicos (que superoeagdo dos meédicos nacionais), a atitude do
governo diante dos episddios de espionagem, ajmdanaresidenta a recuperar sua popularidade e
a se manter na lideranca da corrida presidencigirdkimo ano, com possibilidades de vitoria no
primeiro turno. No entanto a reforma politica, sotomando do Congresso, limitou-se a mudancas

minimas.
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Aparentemente contraditorio ao discurso anti-piraafio feito durante a campanha, é preciso
gue a Presidenta Dilma explicite melhor sua palitie concessfes, como ocorreu com o leildo do
campo de Libras.

Da atual conjuntura politica e econémica, algursafies se impdem ao Governo federal: i)
reforma politica profunda, com resgate da ideolquaatidaria, fim da supléncia de senadores,
financiamento publico de campanhas, mais preseacauheres e mais canais de participacédo
popular; ii) ampliagdo dos condutos de didlogoaaeidefesa das conquistas sociais: a sociedade
esta avida em participar mais ativamente da palisco Governo nédo pode fragilizar os féruns de
interlocucéo sociais (conferéncias, conselhos soeta). J& as conquistas com a inclusdo social de
milhdes de brasileiros e a ascensdo de outrosstgméxisam ser garantidas com mais politicas
publicas de base (educacgdo, saude, transportediaprné) potencializar as obras do PAC, que ja
concluiram mais de 60% dos projetos; iv) dar segjaéh exitosa politica de acesso a casa propria
voltada as camadas populares e a classe médiantgina “bussola” voltada para o pleno emprego
e investir na qualificacdo profissional, com solidanagcédo educacional, dos trabalhadores e jovens
ainda fora do mundo do trabalho.

Conjuntura estadual

O estado de Santa Catarina tem sua estrutura ean@aseada em cadeias produtivas
regionalizadas, com capacidade competitiva no rdercaundial e com uma politica centralizada
entre familias oligarcas que sempre colocaramaulest servigco dos interesses do capital.

Embora o mito de um estado desenvolvido, muitot@acpor conta da pujanca de
determinadas cidades, 0 que temos concretamente l@gar em que as estruturas democraticas
mais ou menos estaveis e a riqueza contrastam cmiségia e estruturas sociais hierarquizadas,
inclusive mediadas por todo o tipo de violéncia.

A politica do Governo Federal baseada na distrdmude renda mediante programas sociais
e valorizacdo do salario minimo, impulsionando uergado de consumo e, assim, mantendo a
economia nacional em boas condi¢cdes em relagderawic mundial, conflitam com as estruturas
econdmicas e politicas sobre as quais se asseoteo das elites estaduais.

Na relacdo com o Planalto, o governo estadual tenurd lado alguns personagens do
governo fazendo o jogo politico para agradar o guvdederal com a finalidade pragmatica de
viabilizar recursos publicos extras, além das apdgs legais, por outro tem aqueles que fazem o
discurso oficial e garantem as praticas de um gavatrelado as velhas oligarquias estadual e
nacional. Ao mesmo tempo em que explicita apoieeteicdo da Dilma, Colombo mantém relacdes

préximas a Jorge Bornhausen (DEM) e seu filho Péadora no PSB) em torno do presidenciavel
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Eduardo Campo (PSD). Ou seja, que estar de bentantos, sem se comprometer de fato com as
mudancgas que o estado demanda.

Com o apoio da midia e de amplo arco de sustenfagjéwo-partidaria, ndo s6 dos partidos
gue compdem a Triplice Alianca arquitetada pelea@egsor Luiz Henrique da Silveira e que |Ihe
garantiram a eleicdo no primeiro turno, mas tampeéhas partidos que buscam se credenciar para
uma futura composicdo nas eleicoes de 2014, Raon@wlombo demonstra sentir-se muito
confortavel para sua reeleicdo, dando continuidaden governo neoliberal de sustentacdo de um
estado também neoliberal que a cada mandado selidansais.

Com vultosos recursos publicos do BNDES via BADE8Glombo foca sua gestdo no
crescimento econdmico em detrimentos dos investwsaras politicas publicas de saude, educacao
e segurancga publica. Apesar de ter feito sua camapaleitoral em cima da saude, colocando-a
como prioridade absoluta, o que se espalha pedol@®t o fechamento dos hospitais filantropicos
por falta de recurso sem dar conta do aumento aatestias demandas néo atendidas pelo Estado.

Argumentando que 67% da populagcdo catarinense @proas Secretarias de
Desenvolvimento Regional — SDR, contrario ao geeutsava antes de ser governador, Colombo
agora também virou defensor do modelo de descizaitab que Ihe garantiu a eleicdo no primeiro
turno e que deseja se repetir em 2014. O que Calmé&b reconhece é que a populacédo desconhece
os valores financeiros liberados para as SDRsl® @asto operacional das mesmas, com centenas
de apadrinhados politicos, além do numero de smesd alocados de outros 6Orgdos da
administracao estadual. Entre 2004 e 2011 forar,R&$ilhdes de reais.

Na educacdo, 0 caos sO ndo € maior por conta dgocat abnegada que tem na rede
estadual e gracas a expanséo da rede federal dac@duprofissional e tecnoldgica no estado, que
passou de trés campi em 2006 para 21 em 2013, gase @rés mil vagas em 80 cursos distribuidos
em 16 cidades.

A lei do piso nacional do magistério, como é coidea@ Lei 11.738, de 16/07/2008, que
instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional #m longo de todos esses anos sistematicamente
combatida pelos governadores de Santa Catarina. riGarmhas e muitos atos em Brasilia e nos
estados, derrubamos a ADIN em 2011 e fizemos, taml@suma das maiores greves da categoria,
inclusive com o apoio da sociedade. Como result@doquistamos do governo Colombo a
aplicacéo da lei do piso, porém, ndo na carreiglo ontrario, o achatamento na carreira indicava
gue a categoria precisava continuar a luta.

Alegando falta de recursos por conta do descompags® o crescimento da folha e o baixo
volume de arrecadacéo estadual, o governo diz jalttapassado o limite prudencial de 46,55%
para gastos com pessoal, conforme determina ad_Bedponsabilidade Fiscal. Se continuar com

as politicas de concessdes, privatizactes e remfiacal, sobretudo mediante o Fundo Social, que
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nada mais € do que um desvio para projetos pdif@stidarios de boa parte dos tributos que
deveriam entrar no montante da receita orcamené&stadual, mas por conta do incentivo do
governo, sdo doados para o Fundo Social, a ponioidoenal de Justica determinar que o Governo
repasse 25% do total desses recursos aos munieipimderes.

N&o € preciso analise muito profunda para a coéclude que o governo Colombo €
continuidade do Governo LHS, apesar de origemipolfiartidaria aparentemente oposta. Tanto
um quanto o outro seguem um modelo de gestao eeallitle um estado historicamente construido
nas bases do liberalismo politico-econdmico. Umetmtoje explicitado por “meritocracia”.

Com esse modelo de gestéo, a valorizacao dos seggigublicos se da pelo mérito, isto €,
pelo merecimento com base em alguns valores, deosrequais a competéncia e o
comprometimento com as metas atribuidas.

Ao considerarmos as consequéncias do modelo apliocad mercado, com estatisticas
assustadoras no campo da saude do trabalhadosultad® mais evidente sera a ampliacdo dos
mais variados tipos de doencgas e acidentes ddhteaBzgundo a l6gica da meritocracia, Colombo
define por Decreto a forma de escolha dos diretdeesscola a partir de 2015, mas ndo avancga na
efetivacdo de professores e nem mesmo na melhasiaethcoes de trabalho com os quasmi2O
ACTs, que a cada final de ano tem seu vinculo gswial encerrado. A convocacédo de trés mil
professores para inicio de 2014 esta muito aquéreadidade hoje no estado.

O movimento sindical, portanto, mais do que numreipa unificar seu discurso, focando
suas criticas e acdes em direcdo a um governoegaprefunda cada vez mais na légica de um
estado neoliberal.

BALANCO DA GESTAO 2010-2013

O segundo mandato com proporcionalidade, a fragiedda direcdo estadual e das
coordenacdes regionais continuam, pois as lidesasigaxecutiva ndo conseguiram se desvincular
da regional de origem. Ser diretor ou diretoradesthvai muito além de cuidar o seu “curral
eleitoral”. A responsabilidade de pensar o SINTE<®@o um todo, de dialogar com as forcas
politicas internas, com outras entidades, alénexiart contemplar o anseio de toda a categoria ndo
€ tarefa facil, mas é crucial para o maior sindicd trabalhadores em educacdo e para impor
derrotas as politicas nefastas implantadas por irelsmColombo.

Em 2011 fizemos uma das maiores greves, com &ipagho massiva da categoria que
atropelou parte da direcdo que ndo acreditava sw Wacional e sempre fizeram descaso das lutas
em defesa do piso chamadas pela CNTE e pela CU3re&e foi vitoriosa quando conseguimos
convencer 0 governo que 0 piso é vencimento inf@atarreira, no entanto, ele assumiu que nao
poderia paga-lo na carreira existente e propésucashatamento, mesmo com a discordancia na

mesa de negociacdo e com a mobilizacdo da catdgoeprovada pela ALESC. A maior vitéria
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naquele momento era o compromisso de pagar o teajagiso nacional na carreira, ou seja, para
todos independente do enquadramento na tabeléakalar

As aulas foram repostas até inicio de janeiro d& 2i&vido ao compromisso com 0s alunos
e toda a comunidade escolar, o piso teve um reafiest22,22% devido a atuacdo da CNTE que
conseguiu interpor um recurso de votacdo na mesdod da Camara. Varios encontros com
governo sem resposta sobre o pagamento do percerfhigreciso comecar a mobilizagéo para o
governo dizer que ndo pagaria 0s 22,22% na carngies somente para quem recebesse um
vencimento abaixo do valor do piso nacional e 8%deas parcelas para quem recebesse acima do
valor do piso nacional, mesmo indice de reposigdarial dos servidores publicos. A categoria
indignada decidiu entrar em greve, no entanto pdatedirecdo apostou na derrota e nao foi
construi-la, pois estavam buscando 0s responsge#is‘equivoco de ter entrado em greve”. O
Conlutas enganou a categoria na assembleia estaauédz aprovar que so reivindicaria os 13%
faltantes para alcancar o percentual de 22,22%dgueonquistasse a tabela salarial aprovada em
assembleia realizada em Lages, enquanto que ndamos lutar para receber 13% imediatamente,
pois a conquista da tal tabela ndo estava na odtedia, assim como ainda ndo esta até hoje. O
mais incrivel é que este discurso sensacional@&ialemorou muito para implodir, chegou o0 més de
agosto ligavam para o SINTE perguntando sobre aarpagto de 4% que viria neste meés,
esqueceram eles no que votaram, até mesmo a diddo€onlutas, em uma das audiéncias com
secretéario, cobrou a parcela, e o mesmo com sogéaatia puxou um oficio do sindicato com
resultado da assembleia que votou contraria a ptape que queriam a tabela de Lages.
Relembramos aqui que o Conlutas nunca defendesoonaicional, comecou a aceita-lo quando
perceberam que € o melhor instrumento de lutardbalhadores em educacdo, que ele conseguiu
alavancar greves em todos os estados do pais.

Em 2013 novamente o governo ndo cumpre a lei dm plaga 7,97% para quem recebe
abaixo do valor do piso nacional e propde utilieaste percentual para descompactar a tabela, a
partir do nivel 7 A, com percentual que varia (gB87 15% em duas parcelas. NOs da articulagédo
sindical contestamos a proposi¢do do governo qaecdu 7,83 a 15% até outubro, diziamos
naquele momento que do 7A em diante tinha direitecaber 22%, (13% de 2012 mais os 7,97)
mas ndo teve eco na direcdo. A pressdo e o comtenta foi de conseguir antecipar um més em
relacdo a proposta inicial do governo.

"Sonhar e ousar" para conquistar a tabela de Liageisém faz parte da nossa histéria, mas
como direcdo, precisamos ter a responsabilidadezbr o debate de carreira com a categoria e
sermos ousados a apresentar uma contra propostairttie e médio prazo sem perdermos o
horizonte dos conceitos e critérios da tabela dg&aPara isto precisamos ter atitude, o que nado é

para todos. Alguns se sentem melhor fazendo dessinezias pelas redes sociais e panfletos, do
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gue assumir a responsabilidade de fazer o debatecoateido seguindo as diretrizes nacionais.
Necessidade muito mais contundente, ap6s tomarambgecimento da proposta salarial do governo
para os servidores publicos com duas vertentesbsidio (onde incorpora as gratificacfes) e a
meritocracia.
Analisar a direcéo é responsabilidade das instgiantidade chamadas para este objetivo, apos o
segundo mandato da proporcionalidade, ainda naeehmmadurecimento coletivo do grupo e nao
se respeita as decisbes das instancias delibeyakvaindicato. Precisamos aprender a trabalhar no
coletivo, respeitar agenda coletiva. A ARTSINTE n&oproblemas em avaliar seu desempenho
enquanto direcdo executiva, pois um de seus pracip o0 respeito a autonomia e a liberdade
sindical, mas que se faca dentro dos espacosamanss proporcionadas pelo Sindicato.

Contudo, uma reflex&o critica do balanco da gesi#@ioerd ao sindicato encontrar espagos
ampliados e sistematicos de discusséo para busthorar seu desempenho frente as demandas.

“Mais do que lutar é preciso saber, pelo que Iutaria Ribas)

POLITICAS EDUCACIONAIS:

Os Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educagana Viabilizacdo do Sistema Unico de

Educacao.

A historia da educacdo brasileira nos conta a eoatconstrucao de desigualdades na oferta
educacional, que remonta séculos, desde a chegada&aonizadores” europeus no Brasil. Tem
prevalecido até hoje a distribuicdo insuficienttiferenciada de recursos financeiros e materiais da
educacdo numa visao elitista de que educacédo delaflen € para poucos e aos demais restam
sobras.

Nesse sentido, o debate hoje sobre a organizaca&istema Educacional se acentuou na
Conferéncia Nacional de Educacao, de 2010, comna t€onstruindo o Sistema Nacional
Articulado.

Em relacéo ao atendimento a demanda e Educacion@hata Catarina, os dados revelaram
que a rede estadual ja ndo atende a Educacdo illnEantem, gradativamente, ndo se
responsabilizando também da demanda do Ensino Famdal e com agravantes:

a) Um avanco acelerado da municipalizagéo;

b) Sobreposicdo de acdes dos entes federativos;

c) Desmantelamento da carreira dos profissionaedldaacdo na rede estadual, multiplas jornadas e
disparidade do piso na carreira e o ndo reconhetim®s funcionarios de escolas.

Um exemplo concreto deste quadro tem a redes npaiscdo Estado, que em dias atuais,

encontra-se com muita dificuldade para atender ac#&gho Infantil, demanda escolar de
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atendimento prioritario dos municipios. Com o0 nlmexcessivo de alunos no Ensino
Fundamental, bem acima da sua capacidade finangeieadepende da arrecadacao prépria e que
nem sempre cresce na mesma propor¢cao das despesaspmprometendo cada vez mais seu
valor per capitaaluno. Todo esse quadro atual o SINTE /SC ja gaea quando enfrentou
através de mobilizacdes e denuncias a municipakzegs Centros de Educacéao Infantis (CEIs) da

rede estadual em 2008.

Qualidade na Aprendizagem com Promocgé&o Profissional

A desigualdade na oferta educacional impacta diretée na qualidade da aprendizagem e
na inclusédo. Ao se criar o conceito de custo-alyumalidade/CAQ no Plano Nacional de Educacao
(vale lembrar que este advém da formulacdo de ddues e sindicalistas da Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores da Educacdo — CNTE dicatos filiados) produziu-se subsidios
tedricos e metodoldégicos sobre o financiamento dizcacdo que proporcionasse qualidade na
aprendizagem e promocao profissional que dialetcaenencontram-se inter-relacionados.

Se 0 educador ndo é valorizado o seu envolvimemto@ processo pedagogico se reduz e o aluno
aprende menos. Neste ciclo também o educador pamt#ivacdo e pouco se desafia. A sindrome
da desisténcia dos profissionais docentes estamieesas escolas, uma doenca laboral advinda da
falta de valorizacdo e da organizacao do trabadholar inadequado (Sindrome de Bornout).

Por estas razdes e outras da propria estruturaa@dnel e social, entende-se que o movimento
reivindicatorio da categoria extrapola a demandaarativa e alcanga a demanda da sociedade.
Uma carreira na educacdo que seja atraente é umsdra&gara toda a sociedade que concebe a
educacao como direito individual e coletivo.

Assim o propoésito do governo de implementar aonzdcdo do magistério através da
meritocracia contrapdem-se com 0 processo de t@neaureira atraente , pois pressupde que
apenas alguns receberdo o reconhecimento finangbidmus, prémio,etc.) e que muito
provavelmente o “mérito” estara vinculado ao petwainde freqiéncia, aprovacdo e desempenho
escolar dos alunos e nos resultados dos exaroesa@ padronizados, tais como IDEB e ENEM.

Varias redes e sistemas no pais, ja aplicaram idogrecia, com resultados desastrosos para
a qualidade da educacéao e frequentemente provo@adasagregacao do ambiente escolar movido

pela competicao e o individualismo que também rgara“maquiagem” nos resultados estatisticos

Valorizacdo Profissional e Condigbes de Trabalho: iBo Salarial — Carreira e Formagéao
profissional

N&o ha como falar em educacédo enquanto direitocegrsiderar a valorizacao profissional

dos/as trabalhadores/as da educacéo. Ela est@ndmte relacionada com a educacéo de qualidade
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social que defendemos. Na construcdo histéricaCHAE e do SINTE/SC a valorizacdo
profissional supdea formacao/profissionalizacdo, carreira, jornada, pBo e condi¢cdes de
trabalho.

Por este motivo € um tema constantemente em dispafarincipal causa da grande maioria
das greves dos/as trabalhadores/as da educacamasib @ora e como néo poderia ser diferente,
nas redes municipais e na rede estadual, em Satdar@. Com quase dois séculos de atraso, 0s
profissionais da educag¢ao conquistaram o pisoialaéan lei no ano de 2008. Passados cinco anos
ainda nao se tornou realidade nos holerites deamethde educadores no pais. Além disso, forcas
reacionarias insistem na tentativa de inviabilzasinando a possibilidade de equiparacdo da
educacdo com outras carreiras do executivo confopr@posto no Plano Nacional de
Educacdo/PNE em tramite, ao sugerir a correcasalésos ao indice da inflacdo/INPC.

Aspecto essencial da valorizagéo profissional @reeta que tem ocupado a centralidade
das discussfes, em nosso sindicato desde a gré@ tlejue o governo foi obrigado a reconhecer
a Lei 11.738/2008-PSPN, com a instituicdo do peargl como vencimento inicial da carreira
(art. 2°). Entretanto como ocorrido em quase takasedes do pais 0s governos destruiram a
estrutura dos planos de carreira na maioria dassvaegando insuficiéncia de recursos financeiros
para aplicar a Lei corretamente no vencimentoahara todos.

O resultado desta politica de achatamento provquase a equiparacdo do piso com o nivel
da graduacao. O debate sobre diretrizes Naciomasadeira indica que os trabalhadores/as que
possuem graduacdo deverdo receber vencimentol inioggienta por cento (50%) sobre o piso,
definindo ainda indices que valorize a pos-gradwagéstrado/ doutorado e contemplando o tempo
e a experiéncia de exercicio na profisséao.

Outro desafio é a escolarizacao e profissionalzal® funcionarios de escola, h4 de se
reconhecer que tivemos grande avanco no aspec#d leggentemente (abril de 2013), com
aprovacao da Lei 11.796/2013, que acrescentou a &ffiBo 62-A e garantido de forma mais
precisa como esta formagdo deva ocorrer. E sendaiwvina grande mudancga, pois contraria a
I6gica que tem prevalecido, onde a Secretaria d@dBsle Educacdo continua com a politica de
precarizacao, dos trabalhadores/funcionarios delascaqui no Estado, (vinculados a APP), ainda
conhecidos como serventes, vigias e merendeiras.

Ao ndo reconhecer a relevancia desta formacéo gsafancionarios, a omissdo da nossa
entidade tem fortalecido a politica da terceiribagdos servicos gerais e merenda. Os/as
funcionarios/as da educacéao tem direito a formag@eendo o SINTE/SC exigir do poder publico
gue garanta a oferta da vaga. Imenso desafio pa@onento dos/as trabalhadores/as da educacao

na exigéncia a disponibilizagdo das vagas peltsnsés de ensino.
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Jornada de Trabalho

A homologacgéo pelo Ministro da Educacao Aloisio daelante/MEC do parecer emitido
pelo Conselho Nacional de Educacao/CNE reconhecerti@ito a 1/3 de hora atividade previsto
na lei do Piso Nacional fortaleceu a defesa eadatcategoria contra a precarizacdo da educacao
com duplas e triplas jornadas que néo € espedcitieide uma rede de ensino.

Em Santa Catarina o Secretario da Educagdo mantgasigdo “malabarista” de somar tempos
escolares da jornada profissional para afirmar base na hora/relégio que cumpre 1/3 de hora
atividade. O secretario deveria seguir o exemplondmicipio de Palho¢ca/SC entre outros e do
Estado do Parana que ja cumprem 1/3 de hora atida

Apesar da legislagcdo nacional - Lei de DiretrizeBases (LDB) e a Constituicdo Federal nao
descrever explicitamente a hora atividade, a L& dF Sistema Estadual, estabelece que a hora
atividade tera a mesma duracdo da hora aula. Rortee cumprimos 20% (8 horas aulas) do
contrato de 40 horas semanais.

A conquista de 1/3 de hora atividade € o caminhis mato para a melhoria da educacéo publica,
pois significa mais tempo para o planejamento,iayab, preparagao de provas, intercambio com o
corpo docente, pois a hora atividade nédo € umltrabadividual somente. Além disso, serve para
interagir com a comunidade escolar e dessa fornmada®mr compromisso com o projeto politico da
escola.

Para demonstrar a importancia da nossa organieagggsténcia frente aos Governos que insistem
em retirar direitos, vale mencionar a conquistangta 17 e 18 na proposta de PNE em tramitacao
no Congresso Nacional que demandara uma extemsadgde lutas até a sua aprovacado, mas que
exprime a garra do movimento social dos traballeglem educagéao.

Todos os aspectos discutidos, forma de ingress®irea salério, fazem parte das condi¢des
de trabalho, assim como outras variantes como ceraiighe alunos maximo por turma, acesso a
equipamentos didaticos pedagdgicos e padrdo midariafraestrutura nas escolas, sdo elementos

de valorizacédo profissional pelos quais deveremcsnsavelmente lutar!

Financiamento da Educacao na perspectiva da valoazao dos profissionais da Educacao

Uma das principais bandeiras histéricas do SINTEI&® sido sua incansavel luta em
garantir a ampliacdo de verbas para a Educacaaa@& Santa Catarina, também em nivel
Nacional junto a CNTE. Entendemos que tais acékesas com a melhoria das condi¢Ges de
trabalho, valorizacdo dos profissionais da educagin formagdo continuada e salarios dignos,
ampliacdo do tempo de permanéncia das criancaescatas, a gestdo democratica do ensino e a
implementacéo dos planos estadual e municipaisldeaedo, sdo as condi¢cdes imperativas para o

alcance da qualidade da educacé&o que tanto alm&jamo
64



Em Santa Catarina a crise da educacdo publica avag pelo desvio de verbas e a
aplicacéo insuficiente dos recursos vinculados tdomgnalmente. O governo do Estado deveria
aplicar 25% dos recursos do orcamento anual em teragdo e desenvolvimento do ensino, mas,
conforme relatério do Tribunal de Contas do Es@&l&anta Catarina, no ano de 2011, foi aplicado
pelo governo somente 22%, o que resultou em uma @aSINTE protocolada no Ministério
Publico Federal/MPF.

Contudo ha de se reconhecer que ha ainda muitoafiatesa serem superados,
principalmente na pauta do financiamento da edacaca
1) A revisédo do papel da Unido no financiamentedizcacéo basica,

2) A instituicdo de um verdadeiro regime de colahao e cooperacao entre os entes federados;

3) O estabelecimento de uma real valorizacéo destad os/as trabalhadores/as em educacao;

4) A definicdo de referenciais de qualidade patasas niveis e modalidades de educacéo/ensino;
5) A definicdo do papel da educacao publica nogssa de desenvolvimento do Pais.

Reafirmamos, junto com a CNTE, a luta nacional peladiata aprovacdo do Plano
Nacional de Educacéo e pela elevacdo dos invedtiselo PIB em educacédo, saindo dos atuais
5,2% para o minimo de 10% e que seja destinadda giara financiamento da educacao, 100% dos
royalties do petréleo, bem como, os recursos oasiths taxas e contribuicdes que, mesmo sendo

tributado da sociedade, ndo gera recursos paraca@ib publica.

Gestdo Democratica

A gestdo democrética é um pressuposto essenciatiguentendemos que a transformacao
da sociedade pode ocorrer a partir da escola pubécqualidade referenciada socialmente. Mas a
democracia deve perpassar todo o sistema educhigjoahbtariamente, isto €, passa, por exemplo,
pela democratizagcdo do Conselho Nacional de Edad&8E), Conselhos Estaduais de Educacgéao
(CEE) e Conselhos Municipais de Educacdo (CME)fedivacdo dos Foruns Municipais de
Educacao (resolucdo CONAE /2010) o funcionamente @oémios Estudantis e Conselhos
Deliberativos escolares que sdo 0s organismos déticms que representam pais, alunos,
funcionérios e professores nas escolas. A eleigétagara dirigentes das instituicdes de ensino da
educacao Basica Publica com paridade entre docémbesonarios, pais e estudantes.
A eleicdo de acordo com o Plano Nacional de Educ#BIE deve ser garantida atravésde lei,
portanto o governo de Santa Catarina novamentemaamao da historia estabelece um processo
autoritario ao impor um decreto lei para regulamer#t escolha dos dirigentes escolares. Os
critérios definidos para as candidaturas na praficaantecipam quem serdo os candidatos
escolhidos. Também condiciona a participacéo riedelea aprovacao de plano de gestdo por uma
banca avaliadora indicada pela Secretaria de EAad&ED.
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O SINTE/SC é frontalmente contra este processceteniolso além do calendario eleitoral,
onde a posse dos eleitos sO acontecerd no ano I P@fendemos elei¢cbes livres com a
possibilidade de candidatura para todos os traBdaflea/as e posterior capacitacéo pelo governo do
Estado. Desta forma, mantemos nossa posicao darapalizacao de eleicdes diretas em todas as
escolas do Estado de Santa Catarina, onde a coaaengstiver disposta a assumir esta importante
bandeira de luta.

A qualidade do ensino publico passa por uma geftamocratica que pressupde a escolha
do gestor escolar través de elei¢cdes. Entendenmespa forma democratica vem de encontro as
diretrizes nacionais.

POLITICAS SINDICAIS

Filiacdo a CUT - Central Unica dos Trabalhadores

Explicitar o compromisso de classe trabalhadoraeafirmar a importancia de fazermos parte da
maior Central Sindical da América Latina e a quintaaio do mundo: a CUT

As lutas da Central Unica dos Trabalhadores do oaenga cidade, dos servicos publicos e
privados ao longo dos seus 30 anos védo além dedceldireta empregador/a — empregado/a.
Forjada por um amplo conjunto de forcas sociaisedesténcia e combate ao sistema ditatorial e
excludente instalado no pais com o golpe militaittde e em defesa de bandeiras historicas da
classe trabalhadora, como a reforma agraria, edbide e a democracia, a ampliacdo de empregos,
salarios e melhorias nas condi¢cbes de vida, a CG&linindo entidades sindicais combativas dos
varios ramos de atividades vem, desde a fundagdd, 983, fazendo historia na defesa de direitos
histéricos e imediatos da classe trabalhadora.

Mobilizando, organizando e formando quadros, a (iliEca ocupar todos 0s espacos
possiveis de intervengcdo e negociacdo de pautataske trabalhadora, seja nos embates diretos
com 0s empregadores, seja nos espacos de dispatackEpcdes de Estado e projetos de governo,
tanto no Executivo quanto legislativos das trésrasfda federacéo.

Presente em todos os ramos de atividade econoai€CT, com mais de 8 milhdes de
trabalhadores/as na base, sdo 2.169 sindicatos8%1do total cadastrado no Ministério do
Trabalho, representando 2.694.757 sindicalizad6%0% do total dos filiados nos sindicatos
cadastrados.

NOs, profissionais da educacao da rede publicalesitale SC, apesar de conquistarmos o
direito de sindicalizagcdo somente a partir de Gomgslio de 1988, participamos de todos 0s
movimentos nacionais e estaduais para a criagc&tJda Desde o congresso de fundagéao, em 1984,
participamos na definicdo das resolucdes e plarolsitds da Central, tanto em ambito estadual

guanto nacional e, por isso, defendemos a contadeida filiacao.
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Em SC, sdo 123 sindicatos filiados e 7 organizad@esmos, sendo duas (2) federacdes
oficiais e cinco (5) entidades orgéanicas — coord@es de ramos, representando 625.694
trabalhadores/as.

Com os principios da identidade de classe, da anotiane liberdade sindical, tanto frente a
patrdes como também a partidos politicos e goveraass principios da unidade de acao, da
democracia e da solidariedade, a CUT tem comoiebjetganizar, mobilizar, representar e dirigir
a luta dos trabalhadores e trabalhadoras da cielaibecampo, do setor publico e privado, ativo e
aposentado, por melhores condicbes de vida e dallig rumo a uma sociedade justa e
democratica, focando sua utopia na construcao deogralismo, também, este, em construcao.

Com grandes mobilizagdes, a Central Unica dos Twablares marcou historia ndo sé no
processo de reabertura democratica, mas tambénecoastrucdo dos espacos de exercicio e
consolidacédo da redemocratizacao brasileira. Agdate seus 30 anos, tem sido decisiva na defesa
do reconhecimento da valorizac&o do trabalho, rs#gdutas pela garantia e ampliacdo dos direitos
trabalhistas, tanto nas negociacdes diretas juosoeanpregadores quanto nas reivindicagdes e
resisténcia no campo do marco legal, como, receamttantem sido em relacdo a reducdo da
jornada de trabalho para 40 horas, o fim do fatewvidenciario e o arquivamento do PL 4.330,
sobre a terceirizacdo, que ampliara a precarizadgoelacdes de trabalho.

Também sao eixos de sua concepcao e atuacao gisaaidortalecimento da democracia e
o desenvolvimento que assegure crescimento ecoabrmam distribuicdo de renda e
sustentabilidade ambiental. Dai, a luta pela usalezacdo dos direitos ser cotidianamente
reafirmada com a participacéo ativa da Centralespacos de formulacdo de politicas publicas e
afirmativas de vérios setores e segmentos da swmedcom destaque para saude, educacéo,
comunicacao, trabalho decente, mulheres, juventpegssoas com deficiéncia fisica, combate a
discriminacdo racial, idosos, meio ambientes, erdtgros. No campo da solidariedade
internacional, a CUT tem trabalhado no desenvolaimeée estratégias conjuntas com organizacdes
da classe trabalhadora para o enfrentamento ddsca®lneoliberais - de privatizacdo, de
concentracdo de capitais e altos lucros - que feaesoberania nacional e proliferam préaticas
especulativas, resultando na precarizacdo dasg@@sle relacdes de trabalho.

E com esta concepcao e pratica que o movimentdcaln@utista foi forjado na histéria do nosso
pais, cresceu e que continuara crescendo, istm#ilwir para uma sociedade justa, igualitari@e d
garantia do acesso aos direitos da pessoa humana.

Fieis aos principios historicos que balizou a é@wada Central, a Articulacdo Sindical do
SINTE - ArtSinte, defende a continuidade da fil@@aCUT e o fortalecimento de pautas que nos

unem enguanto classe trabalhadora.
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Por essa histdria de 30 anos de comprometimentlutaesda classe trabalhadora brasileira,
explicitamos nossa defesa de filiacdo a CUT, peierhos e somos parte dessa histdria. Nas lutas
da CUT estao impressos nossos sonhos, ideais & pgbe@ma sociedade de justica social. Assim
como todas as demais forcas politicas hoje atuamdeSINTE, mas que optaram criar outros
instrumentos e trilhar outros caminhos, nos, deSiAte reafirmamos NO0sSsO compromisso em
continuar fazendo histéria com as demais categqriasaté entdo construiram a Central Unica dos
Trabalhadores. Cientes de que contradi¢ces sadgsda natureza humana, ndo nos omitimos dos
possiveis erros que sao cometidos nas incansavassdontra o capital e seus representantes, mas
jamais contra a propria classe trabalhadora, camo dtuado companheiros/as de outras forcas
politicas atuantes no SINTE. Ignorando os nossais eelversérios, esses companheiros/as hi anos
vém dissipando nossas forcas ao nos atacampotiticas divisionistas. Nao por ignorancia, mas po
pretensdes de aparelhamento politico-partidariabam nos fragilizando e favorecendo Unica e
exclusivamente patrbes e maus gestores publicassaf\t-nos de pelegos, mascasegorias que
mais tem se mobilizado, feito greves e obtido c@igs sdo as categorias cujas entidades sao
cutistas, como foram as inUmeras as greves dellieatmaes/as nos servigos publicos municipais,
nos correios, No comércio, nas escolas particylagsndustria metallrgica, nas agroindastrias e
nos demais ramos em SC e no Brasil nos ultimos. ahoscontrario do discurso panfletario,
divisionista da CONLUTAS/PSTU e de outras correnfasiticas, a Central Unica dos
Trabalhadores nunca mediu esfor¢os para combé#ietest antidemocraticas e retiradas de direitos
gue governos e patrbes tentam implantar para claabalhadora. Exemplo recente foram as
mobilizacbes no Congresso Nacional contra o PL 4386ntra o leildo de Libras, com dezenas de
trabalhadores/as cutistas enfrentando a policia.

Queremos nos manter filiados a CUT porque é elaafjugca e marcha pelas ruas conosco
por educacao publica inclusiva, transformadoraugeae de qualidade para todos; pela valorizacéao
profissional, melhores salarios, melhores condicigesabalho e a aplicacdo de 10%do PIB .

Queremos nos manter filiados a CUT porque com emos mais fortes, temos maior
enraizamento social, presenca nacional e relagf@sacionais. Com ela somos mais fortes porque
temos relagbes com o conjunto dos movimentos soeiaos fazemos presentes em todos 0s setores
da vida dos trabalhadores, tanto rurais quantonoydrabalhadores(as) da industria, do comeércio,
dos servigos privados e dos servigos publicos; henmee mulheres: negros, brancos, mesticos,
indios, jovens, adultos e idosos que constroemest@ amada chamada Brasil

Por ultimo, queremos lembrar que a maior defesaodanuidade da filiacdo a CUT foi feita
na ultima eleicdo do SINTE. Mesmo diante do diszerslefesa contraria feita durante a campanha,
guando colocavam como um dos primeiros pontos dpogta de chapa a desfiliagdo da CUT, a

categoria respondeu com sabedoria no voto, elegardmpa cutista. Portanto, pelo discurso da
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coeréncia e o respeito com a vontade da maionendes manter a filiacdo a CUT, pois a vontade
das nossas bases, em sua maioria, ndo deve sémidappela vontade e projetos politico-

partidarios de segmentos da direcdo do SINTE. R@saesse é um ponto vencido. Com a CUT —
Central Unica dos Trabalhadores, somos mais fdties Central que retne trabalhadores de todos
os ramos de atividade, do campo e da cidade, daga® publicos e privados. Juntos, somos mais

fortes.

PLANO DE LUTAS

|- Nacional

Pelo fim do fator previdenciario;

Pela reducéo da jornada de trabalho sem reducgmasal

Pela regulamentacéo da Convencao 151 e a ratiicdsc&onvencao 87 da G0 fim do imposto
sindical;

Contra a terceirizacdo em todos os servicos (paflivado) e contra a aprovacéo da PL 4330.
Contra a privatizacdo de patrimdnio publico (PetiepbBB,Correios.);

Pela implantacdo do Plano Nacional da Educacdo coendestinacdo de 10% do PIB para a
educacéao e o fortalecimento da politica do Piso @ailal Profissional Nacionat

Pelos 10% do PIB para a saude;

Pela reforma agraria e soberania alimentar,

Pela aprovacdo da PEC do trabalho escravo e dalBiEQite de propriedade da terra;

Pelas reformas politica e tributaria.

[I- Estadual

Pela revogacéo das leis das Organiza¢gOes Soeiais,dstadual quanto federal;

Pela aprovacao de lei estadual que extinga o dideipenséo vitalicia aos ex-governadores e a
proibicdo do nepotismo no servigo publico estagéualunicipal

Contra o trabalho escravo e infantil, com a apfocade medidas punitivas aos responsaveis
Pelo fim do interdito proibitorio e a federalizagdms crimes contra sindicalistas e militantes
politicos e sociais do campo e da cidade;

Contra a criminalizacdo dos movimentos sindicalaad

Por um projeto politico pedagdgico- juridico a dafda autonomia e democracia nas escolas
Por eleicdo direta para diretor de escola em sirfestdo democratica

Pela paridade entre ativos e aposentados;
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Por um plano de carreira que valorize os profigg®da educacao de acordo com as diretrizes
nacionais;

Por concurso publico para todos os cargos; professpecialista,

Pela implantacdo do PRO FUNCIONARIO e por concprdaico para os funcionarios;

Pela incluséo dos funcionarios de escolas no éstdtumagisterio;

Pela manutencéo da gratificacdo da regéncia deectasn percentual igual para todos/as os /as
professores/as;

Contra qualquer forma de avaliacdo por desemperdritddracia;

Pelo reconhecimento do cargo de professor (a)qgsespecialistas e assistente técnicopedagogico;
Contra o Bulling, homofobia nas escolas e nos espde participacao da categoria;

Por uma politica de prevencéo e saude dos tralmakedm educacéo, efetivo e Act;

Pela ampliacao da representatividade do SINTE/S&gpacos de controle social, em nivel
estadual e municipal, com destaque os conselhedwtmcao, Fundeb, alimentacdo escolar;

Pela fiscalizagéao sistematicamente da aplicacaoetossos da educagéao;

Pela implantagdo de 1/3 de hora atividade, coomalés aulas excedentes;

Por melhores condicdes de trabalho e seguranddmdades Escolares;

Pela manutencéo da diferenca entde &nsino Superior em 50% de acordo com as Diestriz
Nacionais

Pelo cumprimento da Lei Complementar n° 170/98 celagdo ao quantitativo de alunos por série;

Pela criacdo de mecanismos de acompanhamento dsesl@as Deliberativos Escolares;

Seguranca e Promocéao a Saude

Lutar pela implantacdo nas escolas da comissaoodsogao a saude, seguranca e meio ambiente,
mediante composicao paritaria entre os segmentogrdanidade escolar, garantindo mecanismos
de prevencao a saude do profissional e usuarios;

Lutar pela implantacdo de programas voltados dlitegho funcional, dos profissionais
readaptados, com tratamento adequado a doengadmcla jornada e de forma gratuita,;

Lutar para garantir aos trabalhadores em educagéoserespectivos familiares um plano de saude
de qualidade, com atendimento médico e hospiialdependente da forma de contratacéo; sob-
responsabilidade do Estado;

Exigir o cumprimento da legislacdo de segurandativa as funcdes; estrutura fisica das escolas;
transporte escolar; acidentes de trabalhos, eatresp

Desenvolver de forma efetiva em todas as unidastedares o programa Saude e Prevencao
DST/AIDS da CNTE.

Politicas em defesa dos direitos humanos:
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Combater quaisquer formas dediscriminacdo no anrigono e externo do sindicato;
Lutar pela implantagédo da Lei 10639
Lutar pelas politicas publica de igualdade e didexse.

Politicas Sindicais

Promover ampla campanha de filiacao;

Manter posicao contrario ao imposto sindical e cdavolugdo aos filiados com prazo de 2 meses
para requer, ap0s 0S recursos serem repassadas gadicato

Pelo fim da proporcionalidade no SINTE.

Assinam a tese: Anna Julia Rodrigues, Carlos Atbleopes, llone Moriggi, Cassiano Marafon,
Sandro Luiz Cifuentes, delegadssde Brusque, delegadas de Blumenau, delegadds Rio do
Sul, delegadaas de lbirama, delegadas de Ituporanga, delegadssCanoinhas, delegados de
Curitibanos, delegadode Cacgador, delegadas de Jaragua do sul, delega&d® Lourengo do
Oeste, Marta Vanelli e Marlene Golin de Itajai,Hete Zeckowski, Isabel lvanise, Maria Helena
Martinischen e Viviane Dvojatzki Skonieski de Maffameli Remus Gregorio de Floriandpolis, Zoé

Bittencourt Bergler, Neuza Sotilli e Fernando RatrFilho de S&o Joseé.
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ESTATUTO DO SINTE/SC

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E FINALIDADES

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO NA REP PUBLICA DE
ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA é pessoa juridicsem fins lucrativos e duracao
indeterminada, criado em Assembléia Geral da catego

Art. 2° - O SINTE/SC goza de autonomia administrativaariceira e politica, que exercera na
forma desse Estatuto.

Art. 3° - O SINTE/SC representa, em juizo ou fora deldp$¢as) os(as) trabalhadores(as) em

educacdo na rede publica de ensino do Estado d&a S2atarina, da educacdo basica e

aposentados(as), defendendo os direitos coletivasdividuais da categoria.

§ 1°- Entende-se por trabalhador(a) em educacgéo os¢agplantes dos atuais cargos e 0s que
venham a serem criados, ativos(as) e aposentajjogifasulados(as) direta e indiretamente, nas
redes de ensino estadual e municipal e respec@astarias de educacéao.

§ 2°- Compreende-se por trabalhadores em educac@mdaiblica de ensino do Estado de Santa
Catarina, todos(as) os(as) que séo vinculados ede estadual e municipal, efetivos(as) e/ou
admitidos(as) em carater temporario das respeatides de ensino.

Art. 4° - O SINTE/SC representa todos os (as) trabalha(esem educagédo na rede publica de
ensino do Estado de Santa Catarina independentuake convicgdes politicas, ideologicas e
religiosas, tendo como objetivo avancar na uniddolg(as) trabalhadores(as) em educacédo em
Santa Catarina e da classe trabalhadora em getahdb por sua independéncia econbmica e
organizativa.

Art. 5° - O SINTE/SC é regido por ampla democracia emiagoas suas instancias e
departamentos e garante plena liberdade de expreéss&orrentes internas de opinido, cujas
deliberacfes sao efetivadas através da unidadgéioneean todas as instancias.

Art. 6° - O SINTE/SC tem sede e foro em Florianopolisrisglicdo em todo o territério do Estado
de Santa Catarina.

Art. 7° - O SINTE/SC tem por finalidade:

| - promover a unido e integracdo de todos(as) os(em)alhadores(as) em educacédo na rede
publica de ensino do Estado de Santa Catarinaaatiyasua independéncia de classe em relacao ao
governo, aos partidos politicos e aos credos oslig,

Il - representar perante as autoridades administsatdy judiciais 0s interesses coletivos e/ou
profissionais da categoria;

lll - defender os direitos, interesses e reivindicagl@ecategoria;
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IV - reivindicar e lutar junto aos poderes publicelapalorizagdo funcional, profissionalizacéo e
aperfeicoamento dos seus representados;

V - garantir, quando solicitado, as orientacdes edhogacoes relativas a vida funcional dos(as)
filiados(as).

VI - fortalecer o intercambio e a integracdo com agarwzacdes sindicais e populares
representativas dos(as) trabalhadores(as), especitd as entidades dos(as) trabalhadores(as) no
servico publico estadual e municipal;

VII - efetivar o plano de lutas e campanhas reivitdi@es junto aos orgaos oficiais competentes.
VIII - lutar por uma escola publica gratuita, democaatiaica e de boa qualidade;

IX - participar da luta pela construgdo de uma sadegusta e igualitaria.

X- lutar em defesa da crianca e do adolescente eonefestabelece o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e legislacao equivalente;

TITULO Il
DOS(AS) FILIADOS(AS)
CAPITULO |
DA ADMISSAO E CATEGORIAS

Art. 8° - Pode ingressar no quadro social do SINTE/SC tamosndividuos que integram a
categoria profissional representada, ainda queratadbs através de interposta pessoa, desde que
exercam suas atividades em qualquer municipio thwBsle Santa Catarina.

Art. 9° - O sindicato tera filiados(as) contribuintes, beédtos(as) e especiais.

§ 1°- S&o filiados(as) fundadores(as) aqueles que greram a fundacgdo do sindicato e que
regularizaram sua situagao social.

§ 2°- S&o filiados(as) contribuintes os(as) trabalnesi@s) em educacéo na rede publica de ensino
do Estado de Santa Catarina, admitidos(as) de @acord o art. 8° desse Estatuto.

§ 3°- S&o filiados(as) beneméritos(as) os(as) cidddapsgue fizerem contribuicdes consideraveis
ao sindicato, mediante aprovacdo de Assembléial,Ganado isentos(as) de contribuicdo e nao
tendo direito a voto.

§ 4° - Sao filiados(as) especiais os(as) trabalha(hsksa rede publica de outros estados, que
atuem na rede publica de Santa Catarina, por parmut

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10 - Sao direitos dos(as) filiados(as) contribuintes:

| - participar das assembléias com direito a voate;v

Il - votar e ser votado(a) em elei¢cdes de represamtda sindicato;

lll - participar com direito a voz e a voto em todasnatancias do sindicato para as quais tenha
sido eleito(a);

IV - gozar dos servigos, beneficios e assisténcra@tos pelo sindicato.

Paragrafo Unico: O atendimento e usufruicido da Secretaria de Assuiridicos e Trabalhistas,

por meio do departamento juridico dar-se-a exciusente para filiados(as) contribuintes.

Art 11 - S&o deveres dos(as) filiados(as) contribuintes:
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| - cumprir e exigir o cumprimento das finalidadedeterminagcdes estabelecidas nesse Estatuto,
assim como as decisdes das instancias deliberativas

Il - zelar pelo patrimonio e servigos do sindicatod@ndo de sua correta aplicacao;

lll - comparecer as reunides e assembléias convogealdesindicato;

IV - vetado

V — denunciar formalmente ao sindicato todos osscagondo cumprimento e desrespeito aos
direitos dos(as) trabalhadores(as) em educacaaudus tenha conhecimento;

VI — exercer expressa vigilancia sobre todas as nicisti e departamentos do sindicato,
denunciando formalmente e com comprovacéo as laedades e atos lesivos contra o sindicato
ao Conselho Deliberativo.

VIl — pagar pontualmente a mensalidade ao sindicatioleinte sobre o vencimento mensal e sobre
0 décimo terceiro salario (gratificacdo natalindg acordo com o valor estabelecido pela
Assembléia Geral.

VIII — lutar pela plena igualdade entre os povos e nasde$ de género e étnico-raciais.

Art. 12 — vetado

Art. 13 — O(a) filiado(a) desempregado(a) tem direitosis#d&ncia juridico-trabalhista pelo periodo
de 12 (doze) meses apds o rompimento do vinculoegyapcio.

Paragrafo Unico: Aos ACTs serdo assegurados tosldgeitos de filiado, inclusive de direcéo, até
um ano apds cessado o vinculo com o Estado, desd@&p tenha culpa pela ndo contratacao,
sujeito a analise do Conselho Deliberativo.

Art. 14 - O gozo pleno dos direitos € vinculado ao cumpnimelos deveres do(a) filiado(a).

Art. 15 — Os(as) filiados(as) estéo sujeitos as penalgdddesuspenséo e de eliminagcdo do quadro
social quando cometerem desrespeito ao preseratitest

§ 1° - Sera considerada infracdo ao presente estatubmniasdo de dirigente liberado, no
encaminhamento das deliberagfes das instanciasassd

§ 2° - Poderdo ser aplicadas penalidades de advert&uspensdo temporaria ou exclusdo do
guadro de filiados/as.

§ 3°- Excetua-se da punicdo os casos comprovadosaeaou forga-maior.

8 4° - Cabe ao Conselho Deliberativo apreciar e dediber respeito das infragbes ao presente
Estatuto, estabelecendo as penalidades, assegtgamnddireito a ampla defesa.

8 5°- Do processo de julgamento:

| — Apresentacgdo da denuncia, por escrito em reuro&@ahselho Deliberativo, a qual devera ser
lida em plenério.

Il — Comunicacdo ao(a) acusado(a), entregando-se amane® prazo de 15 (quinze) dias do
recebimento, cépia de inteiro teor da denuncia,dqmis membros da Executiva, que assinardo o
oficio de comunicacéo.

Il — O(a) Representado(a) apresentara defesa oralrdaesa primeira reunido posterior a
notificacao.

IV — Apresentada a defesa se abrird espaco para esoknés, sendo em seguida votada a
absolvicdo ou punicao e qual delas deve ser aplicad

TITULO 1l )
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 16 - O SINTE/SC tem organismos e instancias de desigin nivel estadual, regional e
municipal.
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CAPITULO |
DAS INSTANCIAS ESTADUAIS

Art. 17 - As instancias estaduais sao:
| - congresso estadual;

Il - assembléias gerais;

[Il - conselho deliberativo;

IV - diretoria executiva,

V - conselho fiscal;

SECAO |
DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 18 - O Congresso Estadual é o 6rgdo soberano do 38 Healizado bienalmente, com o
objetivo de avaliar as situacdes presentes e datibs metas e linhas de agao.

Art. 19 - O Congresso Estadual é convocado pelo(a) coaddefa) estadual do SINTE/SC e
organizado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo, em reunido no primeiemestre, delibera sobre o
temario geral, a dindmica, os critérios de paricio de delegados(as) e o regimento do Congresso.

Art. 20 - O Congresso Estadual é composto por delegadadéats)s(as) na base, proporcional ao
namero de filiados(as). A eleicdo de delegados§asdalizada, com discussdo do teméario, em
Assembléia.

Paragrafo Unico - Sdo delegados(as) natos(as) ao Congresso Hstadigetoria Executiva e a
Coordenacao Regional que sedia o Congresso.

Art. 21 - O Congresso Estadual tem, além de outras, aiseg competéncias especificas:

| - aprovar o Plano de Lutas anual,

Il - aprovar o relatorio e prestacdo de contas det@ia Executiva;

lIl - promover alteragbes no Estatuto do sindicato;

IV - dissolver o sindicato pela aprovacdo de 2/3s(tkicos) dos votos dos delegados, desde que
convocado especialmente para este fim;

V - aprovar seu regimento de funcionamento.

SECAO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 22 - A Assembléia Geral € a instancia deliberativeapencaminhamentos das campanhas
reivindicatorias em defesa dos interesses dosfabjalbadores(as) em educacdo e dos(as)
trabalhadores(as) em geral, bem como de decisbes ao formas de luta da categoria.

Paragrafo Unico - Participam das Assembléias Gerais todos(as)sjpd(abalhadores(as) em
educacédo, com direito a voz e voto.

Art. 23 - A assembléia ordinaria é instalada uma vez poy jpor ocasido da data-base da categoria.
§ 1°- Cabera também a assembléia ordinaria a aprovacacestacdo de contas anual do sindicato,
englobando a da Diretoria Executiva, Sedes Regian®unicipais.

§ 2°- Poderao ser convocadas assembléias extraoedinde acordo com necessidade justificada.

Art. 24 - A Assembléia Geral é convocada por:
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| - decisao da Diretoria Executiva; ou
Il - deliberagéo do Conselho Deliberativo; ou
lIl - requerimento dos sOcios, com 5% (cinco por Jatdassinaturas dos socios.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 25 - O Conselho Deliberativo tem por funcéo decidiore todos os assuntos de interesse do
SINTE/SC, respeitando as deliberacdes do Congiestsolual e das Assembléias Gerais.

Art. 26 - Compete ainda ao Conselho Deliberativo:

| - elaborar propostas indicativas as Assembléiaai§e

Il - decidir sobre conflitos entre a diretoria e epattamentos, ou entre a diretoria e as comissdes
de trabalho, ou ainda entre a diretoria e as seg@nais e municipais;

lll - resolver os casos omissos desse Estatuto, emipiinstancia;

IV - convocar Assembléias Geral ou Regional, bem cmmnaibes extraordinarias do Conselho
Deliberativo;

V - elaborar e aprovar os regimentos internos dd'EISC sobre:

a) organizacao e funcionamento do Conselho Delilvera

b) eleicdes;

C) outros, para cumprimento desse Estatuto;

VI - elaborar o regimento do Congresso;

VII - referendar os regimentos das sedes regionais;

VIII - estabelecer data para a realizagao das elajedais, bem como eleger a comissao eleitoral
estadual composta de, no minimo, 3 (trés) pessoas;

IX - aprovar na primeira reunido anual o plano orgdér® para o SINTE/SC, elaborado pela
Diretoria Estadual;

X - indicar o valor a ser pago mensalmente pel@sifs(as)ad referendumda Assembléia Geral;
Xl - elaborar e aprovar a pauta e a organizacao dgré€sso Estadual.

XII — Aprovar a criagao e ou excluséo de departamentos

PARAGRAFO UNICO: Cabe ao Conselho Deliberativo, especificar o gaeentende por
infracbes ao presente Estatuto, estabelecendo nalidaeles e processo de julgamento,
assegurando-se o pleno direito de defesa.

Art. 27 - O Conselho Deliberativo é formado por Consetisfas) Estaduais eleitos(as)
regionalmente, pela Diretoria Executiva e pelos(@®rdenadores(as) das Sedes Regionais e das
Comissbes Municipais organizadas.

§ 1°- Os(as) Conselheiros Estaduais sao eleitos(asjgtacdo nominal, em voto direto e secreto,
na mesma data das elei¢cdes gerais, na proporciquie) para cada grupo de 400 (quatrocentos)
fillados(as) na regiao.

§ 2°- As sedes regionais do SINTE/SC que n&o posspuiterminimo, 400 (quatrocentos) soOcios,
terdo direito a eleger 1 (um/a) Conselheiro(a) dsth

§ 3°- Na vacancia ou impedimento do(a) ConselheirB&adual ou Coordenadores(as) Regional
ou Municipal sera convocado(a) o(a) respectivafp)ente.

§ 4°- Esgotada a nominata de suplentes para Conselasiadual, a vaga sera suprida através de
eleicdo em Assembléia Regional, convocada espatifate para esse fim. O(a) Conselheiro(a)
Estadual eleito(a) cumprira mandato até a realizdea eleicdes gerais do SINTE/SC.

Art. 28 - As reunides ordinarias do Conselho Deliberatializar-se-do de 03 (trés) em 03 (trés)
meses e serdo convocadas pelo (a) Coordenadop (8)NTE/SC ou por 2/3 (dois tercos) dos
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membros efetivos da Diretoria Executiva, respeitadprazo minimo de 7 (sete) dias entre a

convocacao e a realizacdo das mesmas.

8 1° - O Conselho Deliberativo pode reunir-se extramdamente, quando da realizagcdo de

Assembléia Estadual Ordinaria ou Extraordinarigdeiecido ao prazo, no minimo, de 48 (quarenta
e oito) horas, por convocagao:

a) do (a) Coordenado (a) Estadual;

b) de 2/3 (dois tercos) da Diretoria Executiva.

§ 2°- Na convocagédo das reunifes constara o locabrérib e a pauta, podendo esta ultima ser
modificada pela maioria dos membros presentes.

§ 3°- O quorum para o inicio dos trabalhos é de 30kitdtpor cento) de presenca dos membros,
desde que esteja representada a maioria absolsitaedas regionais e 10% (dez por cento) das
Comissbes Municipais organizadas.

Art. 29 - O voto no Conselho Deliberativo é individual edegisdes serdo tomadas por maioria
simples, salvo excec¢des determinadas pelo prommsétho.

Art. 30 - O membro do Conselho Deliberativo que faltar(&é&s) reunides consecutivas € excluido
automaticamente, salvo a plenaria considerar anaigséomo justificada.
SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31 - A Diretoria Executiva é o principal orgéo exeeotdo SINTE/SC e é composta por 17
(Dezessete) membros efetivos e igual nUmero destgs, numerados em ordem crescente.

§ 1°- A Diretoria Executiva € composta pelos seguintggos:

| — coordenador estadual(a);

Il - vice-coordenador(a) estadual;

lll — secretario(a) geral;

IV — secretario(a) de finangas;

V — secretario(a) de organizacdo e assuntos ddointer

a) Secretario Adjunto de Organizacéo — Oeste;

b) Secretario Adjunto de Organizacao — Planalto;

c) Secretéario Adjunto de Organizacao — Norte;

d) Secretario Adjunto de Organizacdo — Sul;

e) Secretario Adjunto de Organizacéo — Vale;

f) Secretério Adjunto de Organizacgéo - Grande &hapolis.

VI — secretario(a) de formacao politica e sindical;

VII — secretario(a) de politicas sociais e de género.

VIII — secretéario(a) de aposentados(as) e assuntadgurenarios;

IX — secretario(a) de assuntos educacionais e asltura

X — secretéario(a) de imprensa e divulgagao;

XI — secretario(a) de assuntos juridicos e trabalist

§ 2° - A composicao da Diretoria Executiva, das Reg®readas municipais ocorrera de acordo
com o percentual de votag&o obtido na eleigao.

§ 3° - Tera direito a representagdo nas respectivas eoagdes a chapa que obtiver 15% (quinze
por cento) dos votos em caso de duas ou 10% (dezptn) com mais de duas.

§ 4° - Os cargos serédo escolhidos de forma qualificeglado que a chapa mais votada escolhe os
dois primeiros cargos.

§ 5° - As chapas deverdo possuir, na sua composicao,sezpaates de pelo menos 10 (dez)
Regionais.

§ 6° Os titulares da Executiva serao substituidos da seguinte forma:

| - Pelos suplentes da sua respectiva chapa na ordem de formagdao da mesma.
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Il - A substituicido dos cargos de Secretario e de Secretdrio Adjunto é de acordo com a
proporcionalidade da chapa do titular.

Art. 32 - A Diretoria Executiva coletivamente compete:

| - dirigir e administrar o sindicato e coordenata® as suas lutas;

Il - encaminhar o Plano de Lutas aprovado pelo Cesgre

lIl - representar o SINTE/SC junto aos poderes publiederal, estadual e municipal, bem como
perante as pessoas fisicas e juridicas de dirgftlicp e privado;

IV - integrar o SINTE/SC com todas as entidades canglie populares representativas da classe
trabalhadora;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos congsede entidades as quais o sindicato é filiado,
assim como das Assembléias Gerais e Conselho Palimedo SINTE/SC;

VI - criar departamentasd referendum do Conselho Deliberativo ou da Assembléia Gerall@u
Congresso Estadual;

VIl - deliberar sobre a convocacdo de Assembléias isGera Regionais ou Conselhos
Deliberativos;

VIl - encaminhar toda a publicacdo oficial em nomsiddicato;

IX - organizar os servigos administrativos da setileal;

X - contratar e dispensar trabalhadores(as);

Xl - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do sindicais,regimentos e normas administrativas do
SINTE/SC.

Xll — Proceder a intervencdo e destituicdo das diretorias regionais e comissGes municipais, que por

seis meses estiverem com atraso na prestacdo de contas junto a Secretaria de Finangas do

SINTE/SC, promovendo nova eleicdo.

Art. 33 - Compete ao(a) Coordenador(a) Estadual:

| - representar extra e judicialmente o sindicdivaa passivamente;

Il - representar o sindicato e seus(suas) filiadpg(ato a entidades e 6rgaos publicos;
[l - assinar com o Secretario(a) de Financas todescheques e documentos que representam
valores e obrigagoes;

IV - convocar e dirigir as reunides de Diretoria;

V - convocar e instalar a reunidao do Conselho Delthe;

VI - convocar e instalar a Assembléia Geral,

VII - convocar as elei¢gbes gerais;

VII | - abrir, rubricar e encerrar os livros do SINTE/®,

IX - zelar e administrar o funcionamento e o patriim@io sindicato.

Art. 34 — Ao(A) Vice-Coordenador(a) Estadual compete:

| - auxiliar o(a) coordenador(a) Estadual no desaimpele suas funcoes;
Il - substituir o(a) coordenador(a) estadual em sepedimentos legais;
lll - zelar e administrar o funcionamento e o patrimdio sindicato;

IV - gerenciar os recursos humanos; e,

V - coordenar o trabalho dos(as) trabalhadoresasindicato.

Art. 35 - Compete a Secretaria Geral:

| - zelar pelo enquadramento do SINTE/SC nas exigéregais e fiscais, assim como tratar de
seus registros nas reparticbes competentes;

Il - substituir o(a) coordneador(a) estadual em seupedimentos legais, quando da
impossibilidade do vice-presidente;

lll - subscrever as atas das reunides da Diretorsnilsiéias Gerais e Conselho Deliberativo;

IV - coordenar os servigcos da secretaria,
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V - assinar e manter atualizada as correspondéieigessponsabilidade do sindicato;
VI - coordenar o trabalho da secretaria em todasst@nicias do SINTE/SC,;
VIl - organizar o arquivo da secretaria geral do SUSTE

Art. 36 - A Secretaria de Financas compete:

| - superintender toda a arrecadacéo e guarda ds tsdvalores pertencentes ao sindicato;

Il - cuidar da escrituracé@o dos livros contabeis etékns rigorosamente em ordem, bem como a
respectiva documentacao sob responsabilidade dmotador legalmente habilitado;

[l - movimentar e assinar com o(a) coordenador(a@deat em exercicio todos os cheques e
documentos que representam valores e obrigacdes;

IV - elaborar o balan¢o anual e o balanco geralmalé cada exercicio, assim como o orgamento,
a fim de serem submetidos as instancias competentes

V - apresentar balancetes mensais a Diretoria BExacpublicando-os no jornal do SINTE/SC ;

VI - estimular e coordenar eventos e atividadesgragiar as receitas do sindicato.

VII - Encaminhar ao Conselho Deliberativo, na prime2taido de cada ano, para a deliberacéo do
valor para compra e venda de bens moveis e imdpeitgncentes ao sindicato, que deverdo ser
aprovadas em assembléias regionais para as diet@gionais e em assembléia estadual para a
diretoria executiva.

VIII — Suspender, até que seja regularizado, o repassecdiro as diretorias regionais e as
comissdes municipais que estivem com atraso de meises na prestacdo de contas junto a
Secretaria de Finangas do SINTE/SC.

Art. 37 - A Secretaria de Organizacdo e Assuntos do tntedmpete:

| - incentivar e dar condi¢des para a criagdo dasi@omissdes Municipais;

Il - implantar a secretaria de organizacao e assdotogerior;

lll - organizar a memoria do sindicato;

IV - incentivar e implementar os departamentos elpes.i

V - estar em contato com as sedes regionais e Iparsgi

VI - coordenar a divulgacdo das assembléias gexdiisaoias e extraordinarias;

VII - coordenar a divulgagéo de reunides das divarstncias de decisdo do sindicato.

Art. 38 - A Secretaria de Formagéo Politica e Sindicalmeter

| - propor, planejar e executar as atividades estist de formacéo e de educacao sindical, com
realizacdo de cursos, seminarios, encontros euneartir das necessidades detectadas;

Il - promover a integragcdo do sindicato com as dereaiddades representativas da classe
trabalhadora, associacdes profissionais e moviragrpulares;

lll - coordenar a elaboragédo de documentos e outbdisgordes relacionadas a area;

IV - promover a integragdo do SINTE/SC com agénciastelades de formacdo que realizem
trabalho com objetivos afins;

V - implementar uma biblioteca no sindicato.

Art. 39 - — A Secretaria de Politicas Sociais e de Géoempete:

| - estabelecer e coordenar a relagcdo do SINTE/SCasoonganizacoes e entidades do movimento
popular e da sociedade civil em seu ambito, dedacoom a linha geral determinada por este
Estatuto e instancias do sindicato

Il - promover e contribuir na discussdo e elaboracamaliicas sociais que abrangem os
trabalhadores em educacéo;

lll - coordenar a execucéo de atividades e elaboragaalitieas sociais, no ambito do SINTE/SC:
IV - promover o levantamento de dados para diagnosticsituacdo de saude e condigbes de
trabalho da categoria;

V - lutar pela humanizac¢éo do processo de traballiodids os trabalhadores em educagéo;
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VI - organizar féruns para discussao do tema saudadicées de trabalho, bem como material
informativo periddico sobre a questéao;

VII - implementar a formacgé&o da secretaria nas Coordesdgegionais e em cada unidade escolar.
VIII - coordenar e desenvolver as atividades pertineérgeguestdes da mulher trabalhadora em
educacao, no ambito do sindicato;

IX - subsidiar as instancias do sindicato formulandiigas e coordenando campanhas nacionais e
estaduais que visem a organizacao e participagitvatsmlhadoras em educagao.

Art. 40 - Compete a Secretaria de Aposentado(a) e Assupdtesidenciarios as seguintes
competéncias:

| - subsidiar as instancias do sindicato formulandéipas e coordenando campanhas nacionais e
estaduais que visem a organizacéo e participaggadralzalhadoras aposentados(as) e pensionistas
em educacédo

Il - organizar foruns para discussdo sobre os temasioehdos a esta secretaria, bem como
material informativo periddico sobre as questdes;

lll - acompanhar e divulgar as reformas previdenci&@magramite e/ou aprovadas nas instancias
legislativas e executivas;

IV - incentivar a participacdo dos ativos e pensiosistaengajamento das lutas do SINTE/SC;

V - organizar a nivel regional e municipal a orgardpagos aposentados para formagéo politica e
sindical;

Art. 41 - A Secretaria de Assuntos Educacionais e Cufw@inpete:

| - promover cursos de atualizacdo, gerais e espeipara os trabalhadores em educacdo das
diversas areas;

Il - contribuir com a biblioteca do SINTE/SC, de farammanté-la atualizada, no que diz respeito a
bibliografia dos assuntos educacionais;

[l - manter-se articulada com as demais entidadesaadade civil envolvidas com a questédo da
educacao;

IV - formular propostas pedagdgicas que venham ailsointna atuacdo da categoria, a fim de
caminhar em direcdo de uma educacdo que interesslasse trabalhadora, junto com os
departamentos;

V - produzir, trimestralmente, periodicos espec#isobre os assuntos educacionais, junto com 0s
departamentos;

VI - subsidiar a diretoria no que diz respeito aletagbo da discussdo na area da educacao;

VIl - coordenar as atividades referentes aos asstuitasais e sociais;

VIII - promover seminarios, simposios, encontros etdslzalturais;

XI - organizar atividades que promovam a integragacatkgoria.

X - divulgar e fazer publicar material elaboradoopetrabalhadores em educagdo que sejam
expressodes artisticas individuais e coletivas deimmento;

XI - promover intercambio com instituicdes de ensimovel nacional e internacional,

Art. 42 - A Secretaria de Imprensa e Divulgacdo, compete:

| - organizar o departamento de imprensa do SINTE/&@ como responsabilizar-se pelo contato
e divulgacao do sindicato junto a todos os org&osotnunicacao;

Il - manter a publicagéo e a distribui¢cdo do jormesicidicato, boletins e demais publicacoes;

lIl - recolher e divulgar informacdes entre sindicahosategoria e o conjunto da sociedade;

IV - desenvolver as campanhas publicitarias defirpetes Diretoria;

V - ter sob seu comando e responsabilidade o setamdrensa, comunicacdo, publicidade e
producdo de material da area;

VI - planejar, organizar e coordenar todas as fomeadivulgacdo do sindicato, seus objetivos,
atividades e propostas.
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Art. 43 - A Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabathistanpete:

| - acompanhar acordos coletivos, dissidios e dcélealhistas;

Il - elaborar estudos, pesquisas e documentacd@adrabalhista enfocando assuntos como saude
do trabalhador, jornada de trabalho, direitos ddheru aplicacdo dos direitos constitucionais,
aposentadoria, etc.;

lIl - representar o sindicato junto aos 6rgaos oficai Estado;

IV - apor assinatura, juntamente com a da comissaegt®iacdo, nos acordos coletivos;

V - subsidiar a diretoria no que tange aos direttos trabalhadores em educacéo do Estado de
Santa Catarina;

VI - organizar e manter o arquivo de leis, decretxgjlamentos e projetos de lei concernentes aos
trabalhadores no servico publico do Estado de Saaaina.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL
Art. 44 - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) tmas efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos
por 03 (trés) anos, na mesma data de realizazeleicoes gerais
Paragrafo Unico- Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar e apreciar os balancetes semestadirdtoria Executiva, das Coordenagdes Regionais
e Comissfes Municipais e encaminha-los ao Congatliberativo;
b) examinar todos os livros e documentos da tesaueaencaminhar a apreciacdo do Conselho
Deliberativo qualquer irregularidade.
CAPITULO |
DAS INSTANCIAS REGIONAIS
SECAO |

DAS SEDES REGIONAIS

Art. 45 - As sedes regionais do SINTE/SC séo constitypdls seguintes instancias:
| - assembléias regionais;

Il - conselho de representantes regional,
lll - coordenacéo regional.

Art. 46 - As sedes regionais sdo localizadas nos mungigedes das Unidades de Coordenagéo
Regional de Educacao Estadual.
Paragrafo Unico - Compete as sedes regionais encaminhar as delisy das instancias
superiores do sindicato.

SECAO II

DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS

81



Art. 47 - A Assembléia Regional € a instancia de decigéqual a categoria da respectiva regiao

delibera posicoes indicativas que dizem respeit@@gunto dos trabalhadores em educacao do
estado e, posic¢oes finais, quando tratarem-se el@ps especificas locais.

§ 1°- Compete a Assembléia Regional aprovar o regiondatorganizagédo e funcionamento da

sede regional, vedado disposi¢des que contrariemasodesse Estatuto.

§ 2°- O regimento da sede regional é colocadaeferendumdo Conselho Deliberativo.

SECAO llI
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES REGIONAL

Art. 48 - O Conselho de Representantes Regional é forrpatio Coordenacdo Regional, por
representantes dos Conselhos de Escola e repmaesnda Conselho Municipal.

SECAO IV
DA COORDENACAO REGIONAL

Art. 49 - A Coordenacao Regional é composta por, no minihgeete) membros efetivos e 7 (sete)
suplentes, eleitos na data de realizac&o das eteggiais do sindicato.

§ 1°- A Coordenacdo Regional € composta pelos segugatrgos:

| - coordenador regional;

Il - diretor de organizacao;

lll - diretor de imprensa e divulgacao;

IV - diretor financeiro;

V - diretor de assuntos educacionais e culturais;

VI - diretor de assuntos juridicos e trabalhistas;

VII - diretor sindical e de formagé&o.

8§ 2°- As liberacbes para a composi¢do das Coordendgég®mnais obedeceram aos seguintes
critérios:

| - Para as estruturas regionais com o numero déatérgdzentos) sécios, havera 10 (dez) horas de
liberacdo para a Coordenacéo Regional;

Il - Para as estruturas regionais com o numero dessenioe 301 (trezentos e um) e 1000 (mil),
havera 20 (vinte) horas de liberacéo para a CoagénRegional;

lll - Para as estruturas regionais com o numero desséntoe 1001 (mil e um) e 2000 (dois mil),
havera 30 (trinta) horas de liberacéo para a Coagi® Regional;

IV - Para as estruturas regionais com o numero desséacima de 2000 (dois mil) socios, havera
40 (quarenta) horas de liberacdo para a Coordegional.

8 3°- Para as estruturas regionais que atingirem @eptral de 70% (setenta por cento) de filiacdo
de sua base da categoria profissional, havendo amem minimo de 500 (quinhentos) filiados,
havera acréscimo de 10 (dez) horas de liberac@gp@oordenagédo Regional.

§ 4°- As Coordenacdes Regionais que possuirem ap@n@e4) horas de liberacdo, nos termos do
inciso | do 8§ 2° deste artigo, deverdo apreserdghtdrio anual de atividades ao Conselho
Deliberativo do SINTE/SC, que podera aprovar ouanéontinuidade da liberacao.

8 5°— No caso do § 4° deste artigo, sendo rejeitadanéinuidade da liberacédo, a respectiva
estrutura regional devera ser incorporada por dm@denacdo Regional vizinha.

Art. 50 - Ocorrendo vacancia de cargo, a Coordenacao Ragiodera ser recomposta no todo ou
em parte, mediante aprovacdo de Assembléia Regionabcada especificamente para tal fim.

§ 1°- A vacancia de cargo na Coordenagédo Regionateréonas seguintes hipoteses:

a) desisténcia ou abandono do cargo pelo membiivceteapds esgotada a lista de suplentes;

b) desisténcia ou impossibilidade dos suplentagassm.
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§ 2°- Sao competentes e responsaveis, no ambito plectes regido, o Coordenador Regional e o
Diretor Financeiro para conjuntamente:

a) abrir e movimentar contas em instituicdes baasdle notoria credibilidade; e,

b) assinar cheques e documentos que representaras/alobrigacoes.

Art. 51 - A Coordenacao Regional incentivara a criagdogarozacdo de Comissdes Municipais
em cada municipio de sua regido.

CAPITULO Il
DAS INSTANCIAS MUNICIPAIS
SECAO |

DAS SEDES MUNICIPAIS

Art. 52 - As instancias municipais Sao:

| - assembléia municipal;

Il - conselho de representantes de base municipal;
[l - comissao municipal.

Art. 53 - As sedes municipais sao localizadas em cadacipimdo Estado de Santa Catarina.
SECAO II
DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Art. 54 - A Assembléia Municipal € a instancia de decisaoqual a categoria do respectivo
municipio delibera posicfes indicativas que dizesapeito ao conjunto de trabalhadores em
educacgédo do estado e, posic¢des finais, quandeoaimaise de questdes especificas locais.

Paragrafo Unico- Compete a Assembléia Municipal:

| - eleger a Comiss&o Municipal;

Il - eleger o Coordenador da Comissé&o Municipal;

lll - eleger os 2 (dois) representantes municipaes @&onselho de Representantes Regional.

SECAO llI
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DE BASE MUNICIPAL

Art. 55 - O Conselho de Representantes de base muniagpaiséituido:

| - pelos representantes do Conselho de Escola;

Il - por representantes de outros locais de trahdtivolados a rede publica de ensino estadual,
lll - por representantes dos aposentados; e,

IV - pela Comisséo Municipal.

Art. 56 - As reunides do Conselho de Representantes @edndscedem as reunides do Conselho
Deliberativo e tem por funcdo deliberar sobre assuque lhe dizem respeito, sem prejuizo da
unidade do SINTE/SC e respeitadas as deliberalgEemstancias superiores.

SECAO IV

DAS COMISSOES MUNICIPAIS
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Art. 57 - A Comissao Municipal é formada, no minimo, porcinco) membros eleitos em
Assembléia Municipal e tem como func¢éo:

| - encaminhar as deliberagbes das instancias sogedo sindicato;

Il - encaminhar as propostas discutidas nos locaisrat@lho, desde que nao contrariem as
deliberacdes das instancias do sindicato;

lIl - representar o SINTE/SC no municipio.

§ 1- S&o competentes e responsaveis, no ambito peatés municipio, o Coordenador Municipal
e o Diretor Financeiro para conjuntamente:

a) abrir e movimentar contas em instituicées baasae notoria credibilidade; e,

b) assinar cheques e documentos que representaras/alobrigacoes.

§ 2°-As eleicdes das comissGes municipais serdo prefaterente realizadas no prazo de até trés
meses apos as elei¢cdes gerais do SINTE/SC.

§ 3° -O mandato dos(as) coordenadores(as) municipate@s) sera de trés anos, apos este prazo
seré realizada nova eleigcdo no municipio.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 58 - O Conselho de Escola é a reunido de represestald base dos trabalhadores em
educacado, em cada unidade escolar, com as seguin¢ées:

| - representar o sindicato no seu local de trabalho

Il - representar os trabalhadores em educacéao dadenéscolar junto ao proprio local de trabalho
e a sede regional ou municipal do SINTE/SC;

Il - informar a unidade escolar sobre os encaminhtrree atividades desenvolvidas ou

deliberadas pelo sindicato;

IV - reunir os(as) trabalhadores(as) em educacgdondinde escolar antes das Assembléias
Regionais ou Municipais ou das reunides do Conseliiberativo para discussao e levantamento
de propostas.

Paragrafo Unico - A eleicdo dos representantes de base ¢é realieadéodo o Estado, no més de
marco, organizada pela Diretoria Executiva e enchatda pelas Coordenacdes Regionais e
Comissdes Municipais.

Art. 59 -O Conselho de Escola € constituido por, no miniomo representante por turno da
unidade escolar, eleito entre os professores, iedigeas e funcionarios(as).

§ 1° -Na formacéo do Conselho de Escola devera estantgiaaa representacdo de professores,
especialistas e funcionérios, no caso da unidad@#agscontar efetivamente com os trés segmentos
no seu quadro lotacional.

§ 2° - Somente poderé candidatar-se a representantesdeolteabalhador em educacéao filiado ao
SINTE/SC.

§ 3° -O mandato do representante de base é de um aachmdbtese de impedimento ou vacancia
do cargo, realizar-se-a nova eleicédo para o cungotiondo restante do periodo.

§ 4° -E vedada a eleicdo, ou serd imediatamente afastadongdo, o representante de base
nomeado para cargo em comissao ou de confianca.

§ 5° - Fica garantida, com os mesmos critérios e fungdedeicdo de representante de base nas
unidades escolares que ndo possuirem condicOegal@zar o Conselho de Escola.

TITULO IV

DOS DEPARTAMENTOS
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Art. 60 - Os departamentos do SINTE/SC sé&o criados a wgrlggempo, por deliberacdo do
Conselho Deliberativo ou das Assembléias GeratbooQongresso Estadual.

8§ 1° - Na criagdo do departamento sdo indicados, pe$pectiva instancia, até 3 (trés)
coordenadores(as) provisorios:

a) os(as) coordenadores(as) provisérios tem a ibénaoia de organizar, compor e agilizar o
funcionamento do departamento;

b) no regimento interno de cada departamento @idefisua estrutura e o respectivo numero de
componentes.

§ 2°- Os departamentos tem carater consultivo e dessssmento e sdo regulamentados por
regimento proprio, aprovado pelo Conselho Delilhevat

TITULO V
DAS ELEICOES GERAIS

Art. 61 - As elei¢Oes gerais compreendem a eleicdo daobameExecutiva e do Conselho Fiscal, da
Coordenacédo Regional e dos Conselheiros Estaduais.

§ 1°- As eleigcBes gerais sao realizadas simultane@menimesma data, a cada 3 (trés) anos, por
voto direto e secreto, em todo o Estado.

§ 2°- O mandato da Diretoria Executiva e do Conselisoaf, da Coordenagéo Regional e dos
Conselheiros Estaduais tem a duracao de 3 (trés) an

§ 3°- A eleicdo para a Diretoria Executiva juntamerien o Conselho Fiscal e da Coordenagéo
Regional ocorrera pelo sistema de chapas, vedada&récdo de candidatura individual, exceto para
o cargo de Conselheiro Estadual.

§ 4° - Pode haver candidatura simultdnea a DiretoriacHtva, a Coordenacdo Regional e ao
Conselho Deliberativo Estadual, vedada a acumuldeaargos.

8 5°- Pode ser votado nas eleicbes gerais o(a) fll&gdgue tenha 120 (cento e vinte) dias de
filiacdo no sindicato e esteja em dia com as doumgbes sociais.

8§ 6°- Pode votar nas elei¢cdes gerais o(a) filiado() tgnha se filiado ao sindicato ha 1 (um) més
da realizacéo do pleito e esteja em dia com asibaitides sociais.

8 7° Sao inelegiveis por dois mandatos os Dirigeniee furarem greve, passando por cima das
deliberacbes da Assembleia Estadual (Coordenacdmadugd, Coordenacdo Regional e
Conselheiros).

§ 8° Para os dirigentes em todas as instanciasmdizato sera permitida apenas uma reeleigéo,
contada a partir da proxima eleigéo.

Art. 62 - A data de realizagcdo das elei¢cdes gerais é agaopelo Conselho Deliberativo, bem
como o

seu regimento, respeitado o prazo minimo de 45¢gteme cinco) dias antecedentes da realizacéo
da mesma.

§ 1°- O regimento das elei¢cdes gerais estabeleced&roais prazos para inscricdo de chapas e de
candidatos(as) a Conselheiro(a) e as condicfess@tEs para a organizacao e a realizacdo das
eleicbes gerais.

§ 2°- A comissao eleitoral regional sera eleita petmgelho de Representantes Regional e, na
omissao deste, em Assembléia Regional.

Art. 63 - Nao pode concorrer ou compor a dire¢do do SISTEem qualquer nivel, pessoas que
exercam cargos de confiangca ou comissdo nos ga/érderal, estadual ou municipal.

TITULO VI

DA EXONERACAO DA DIRETORIA
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Art. 64 - A Diretoria do SINTE/SC pode ser destituida, odotou em parte, por decisdo soberana
da Assembléia Geral convocada especificamentetglaien.

§ 1° - A Assembléia Geral referida no caput dessg@éiconvocada com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias:

a) pelo Conselho Deliberativo; ou

b) por 10%(dez por cento), no minimo, dos(as)dds(as).

§ 2° - A destituicdo da Diretoria da-se por decisdonmddoria absoluta da Assembléia Geral,
obedecido o quorum para deliberar de 20% (vioregento) do nimero de votantes da ultima
eleicdo geral.

Art. 65 - O(a) Coordenador(a) Estadual do SINTE/SC coneoasembléia Geral para destituicao
da Diretoria, em até 24 (vinte e quatro) horassapé recebido a solicitacdo, em local e horério
estabelecido pelo solicitante.

Paragrafo Unico - O(a) Coordenador(a) Estadual ndo convocando semisléia Geral, é
competente para fazé-la o Conselho Deliberativo.

Art. 66 - Aplica-se o disposto nos artigos 64 e 65 e smes paragrafos a Coordenacdo Regional,
respeitado as correspondentes instancias.

TITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 67 - Constitui o patrimonio do SINTE/SC:

| - as mensalidades pagas pelos sécios;

Il - as taxas de administracdo de cursos, os salm®sCdngressos e as contribuicdes de outra
natureza;

lll - as subveng¢des ou donativos de qualquer outuaezat

IV - 0s juros e correcdo monetéria dos valoressiguims em estabelecimentos de crédito; e,

V - 0s bens imdveis que possua ou venha a posssiim @aomo os bens moveis.

Art. 68 - Os bens, moveis e imoveis, adquiridos por comiprasferéncia ou doagao para cada sede
regional ficardo a disposi¢do desta, em caratesdguto.

§ 1°- Somente a Assembléia Geral estadual da categoda dispor sobre os bens, méveis ou
imdéveis, das sedes regionais, quando para taldiradnvocada.

§ 2°- A Assembléia Geral estadual convocada paraefelilsobre a destinagcéo de bens, méveis ou
imdéveis, de sede regional, é realizada, obrigatweige, na respectiva regiao.

Art. 69 - As disponibilidades monetarias do sindicato dd@veer empregadas em titulos garantidos
pelo Poder Publico ou outros que merecam notoedilmfidade, ou ainda, em bens imdveis, a
critério da Diretoriaad referendumdo Conselho Deliberativo.

Art. 70 - O sindicato ndo contraira divida que exceda aitaacnem fara despesas que ndo sejam
essenciais aos seus objetivos.

Paragrafo Unico - Os sécios ndo respondem solidaria ou subsidiarnée pelas obrigacdes sociais
contraidas pelo sindicato.

Art. 71 - No caso de dissolucdo do sindicato, que deverdas em Congresso especialmente
convocado para este fim, o patriménio do SINTE/8@ slestinado a entidade congénere.
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Art. 72 - A prestacdo de contas anual engloba a da Disetestadual, das Sedes Regionais e
Municipais.

Paragrafo Unico - A prestacdo de contas anual referidacaput deste artigo é submetida a
aprovacao da assembléia estadual ordinaria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 73 - Para votar em representante de base néo é néazsssaocio do SINTE/SC.
Art. 74 - Durante o periodo de estruturagdo das instamegienais e municipais previstas nesse
Estatuto, continuardo existindo e funcionando osis€lhos de Representantes Regionais e

Municipais ja estruturados com a participacao didets representantes de base.

Art. 75 - A Diretoria Executiva estadual eleita no Congoeds 1989 tem seu mandato, no maximo,
ate final de junho de 1990, prazo para realizag&gpdmeiras eleicdes gerais do sindicato.

Art. 76 - As sedes regionais deverdo eleger a Coorderigegional até final de setembro de 1989,
indicando o nome do coordenador para compor adieeEstadual.

Paragrafo Unico - As Coordenacgdes Regionais e as Comissdes Maisciprdo mandato até a
realizacéo das primeiras eleicbes gerais do sitajiean 1990.

Art. 77 - A eleicdo do primeiro Conselho Fiscal aconteceranicio de 1990, na primeira reunido
ordinaria do Conselho Deliberativo.

Art. 78 - O presente Estatuto, entra em vigor imediatageeivogando todas as disposi¢coes em
contrario.

Chapeco, 15 de junho de 2009
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ANOTACOES

88



89



90



91



92



93



94



95



96



