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Escopo do trabalho

jeto de Extensdo Sigpex n° 202412778 “SAUDE DOCENTE DA REDE PUBLICA

ESTADUAL DE SANTA CATARINA”. Este projeto é resultante da parceria do
Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do Estado de Santa Catarina (SINTE) com
o Nucleo Interdisciplinar em Politicas Piblicas e Opinido Publica (NIPP/UFSC) e o
Ndcleo de Estudos em Comportamento e Institui¢des Politicas (NECIP/UFSC).

&- analise dos resultados objeto deste trabalho esta inserida no ambito do Pro-

O SINTE, através da Secretaria de Saude do Trabalhador, vem realizando uma
Pesquisa Anual sobre a Satide Docente em parceria. No contexto da pandemia, em
julho de 2020, foi lancada a primeira pesquisa sobre a Satde Docente, cujas varid-
veis foram ajustadas e aprofundadas nas pesquisas seguintes, em 2021-2024, incluin-
do questoes especificas sobre os aposentados. Nessa ultima edigéo, fruto da parceria
com a UFSC, o estudo foi viabilizado através de um projeto de emenda parlamentar
do Deputado Pedro Uczai.

O trabalho compreende a avaliacdo e o ajuste do questionario aplicado nas pes-
quisas anteriores, a coleta e a andlise dos dados da quinta rodada da pesquisa no ano
de 2024, comparando-a com a série histérica ja disponivel, para atualizar o retrato da
saude dos docentes da rede estadual de ensino em Santa Catarina.

O presente relatério, intitulado Documento técnico da analise dos resultados do
questionario para docentes da rede estadual de ensino em Santa Catarina, consiste
na Meta 3 - Analise dos dados (Indicador: Relatério com os resultados da Pesquisa)
do projeto e inclui aspectos sobre a percepcao do trabalho pelos docentes, seus hébi-
tos e percepcoes de satide, com destaque para satide mental, doencas cronicas e afas-
tamentos do trabalho.

O Relatério estd organizado da seguinte forma: na primeira parte é feito um ba-
lanco da literatura sobre Saude Docente, onde sdo destacados os principais fatores
que estdo relacionados ao adoecimento dessa categoria profissional. Na parte seguin-
te, sdo analisadas algumas tendéncias com a andlise comparativa dos resultados fei-
tos entre 2020 e 2024. A terceira parte é dedicada ao estudo de 2024, iniciando pelos
procedimentos metodolégicos adotados, seguidos pela andlise dos dados. O relato-
rio finaliza com algumas conclustes e recomendagdes, tanto em termos de a¢oes a
serem adotadas visando preservar a satde, quanto em termos de estudos futuros.



A guestdo da saude entre os docentes:

Abordagens na
literatura

preocupacao com a saude do profissio-
A nal docente é respaldada por inimeras

pesquisas realizadas em todo o mundo
que indicam nao s6 a maior vulnerabilidade dos
professores em relacdo a alguns adoecimentos
pelas condicoes do trabalho, como também o
papel da insatisfacdo ou do desencanto com a
profissdo vivenciado pelo educador nesse pro-
cesso de adoecimento. Desde os anos 1980, essa
relacdo vem sendo demonstrada por estudos na
maior parte dos paises, provando-se um feno-
meno internacional do sistema educacional na
conjuntura social e politico-econdmica dos tlti-
mos quarenta anos, pelo menos (Esteve, 1999).




O mal-estar docente, como denominado
por Esteve (1999), é uma combinagao entre
dois tipos de fatores que, juntos, sdo respon-
saveis por adoecimentos fisicos e mentais ao
influenciar diretamente na imagem que os
professores tém sobre si mesmos.

Os fatores primarios sao

os relacionados a pratica
cotidiana do professor em
sala de aula e possuem como
exemplos a falta de recursos
generalizada, o aumento da
violéncia nas escolas e a
acumulacao de carga horaria
para a execucao satisfatoria
do trabalho.

Os fatores secundarios, por sua vez, estao
relacionados as condicoes ambientais e ao
contexto do exercicio profissional. Esses fa-
tores podem ser interpretados como resul-
tantes do processo histdrico de transforma-
¢do do papel do professor, condicionado pela
crescente urbanizacdo, o crescimento demo-
gréfico, o avanco tecnoldgico e a mercantili-
zacdo da educagdo. O aumento de responsa-
bilidades e exigéncias sociais e de protecao
transferidas para a escola caracterizam o apa-
recimento de dificuldades imprevistas na for-
macdo do educador, produzindo incertezas
quanto a sua capacitacio e fungdo na sala de
aula. Exige-se do docente que incentive e pro-
mova o desenvolvimento individual de cada
aluno ao mesmo tempo em que deve reque-
rer disciplina, adequagao as regras institucio-
nais e a avaliacdo homogénea. As escolas,
que antes possuiam como funcdo principal
a transmissdo de informacdo e cultura, foram
imbuidas da formacéo de cidadaos e encar-
regadas da seguranca de seus membros ao

acompanhar a transformacéao da sociedade
sem o emparelhamento de recursos materiais
e humanos necessarios para as novas tarefas.
Outro fator secundario relevante é a desvalo-
rizagdo do professor como profissdo na per-
cepcdo coletiva da sociedade. A desvaloriza-
¢do profissional passa tanto pelo status social
quanto pela questdo salarial e se junta a falta
de coeréncia em sua relagdo com os alunos e
a sobrecarga quantitativa do trabalho como
principais fontes de estresse nos professores.
Outros fatores contextuais envolvem dificul-
dades de relacionamento entre familia e es-
cola, cobranga por indices institucionais ele-
vados, alta pressdo por desempenho e baixo
nivel de controle de tarefas (Esteve, 1999;
Aratjo et al., 2003; Cortez et al., 2017).

Segundo Esteve (1999), dessa forma,
as principais consequéncias do mal-estar
docente resultantes desses fatores sio:

Insatisfacdo com o préprio
trabalho em relacao ao ideal
gue gostariam de realizar;

Rotinizacdo de sua pratica
como forma de se dissociar da
implicacao pessoal no trabalho;

Pedidos de transferéncia para
fugir de situacdes conflitivas;

Desejo de abandonar a docéncia
(realizado ou nao);

Absenteismo trabalhista para
diminuir o acumulo de tensao;

Cansaco fisico permanente
e esgotamento mental;

Ansiedade como traco
comportamental;
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Estresse;

Autoculpabilizacao diante
da incapacidade de melhorar
a situacao do ensino;

Ansiedade como estado
permanente e diagndstico
de transtorno mental;

Neuroses;

Depressao.

DS OO

O mal-estar docente definido por Esteve
(1999) nos anos 1980, ou o esgotamento men-
tal vivido pelos professores no ciclo degene-
rativo da eficacia docente é, muitas vezes,
correspondente a sindrome de burnout,
atualmente empregado pela medicina para
designar o conjunto de consequéncias negati-
vas a partir da acdo combinada de condigdes
psicoldgicas e sociais. Como possiveis con-
sequéncias desse processo, o absenteismo e
a inibicdo ou a despersonalizacao do magis-
tério podem ser reacoes frequentes para di-
minuir a tensao do exercicio docente. Natu-
ralmente, esse contexto ndo afeta a todos os
professores de forma igual. Muitos conse-
guem encontrar solucoes as novas questoes,
outros reduzem a eficacia de seu trabalho
para se manterem sauddveis e outros, ainda,
renunciam completamente a algumas fun-
¢Oes para darem conta da carga de trabalho.
Uma parcela significativa e crescente de edu-
cadores, no entanto, ¢ afetada pela evolucao
negativa desse contexto e sdo mais susceti-
veis ao adoecimento fisico e mental, confor-
me informes da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT, 1981; 2001), em que os pro-
fessores perdem apenas para mineiros em
exposi¢do a doencas ocupacionais.

As doencas mais comuns relacionadas a
ocupagao docente podem ser organizadas
em trés tipos: doencas musculoesqueléticas
(DME) e dores corporais devido aos fatores
ergondmicos e de estresse; disfonias vocais,
perda auditiva e incoordenagao pneumofo-
nica devido a sobrecarga vocal em contextos
de ruidos de fundo; e sintomas mentais como
regressao, exaustdo emocional, nervosismo,
estresse, insOnia, sindrome de burnout,
negacdo e despersonalizacdo, decorrentes
dos perigos psicossociais com o acimulo de
demandas e a limitacdo de recursos. Muitas
pesquisas em diversos paises ressaltam a fre-
quéncia dessas enfermidades inclusive na
faixa etaria mais jovem dos professores, o que
indica forte associacdo das ocorréncias com
a ocupacdo profissional.

De fato, as condicoes especi-
ficas do trabalho docente, que
envolvem aumento de respon-
sabilidades e prazos aperta-
dos, caracteriza a profissao
de professor como uma das
mais estressantes e mais fre-
quentemente suscetiveis aos
efeitos adversos da sindrome

de burnout e outras neuroses.
(Araqjo et al., 2003; Araujo; Carvalho,
2009; Mijakoski et al., 2022).

As primeiras pesquisas brasileiras sobre
a saude docente tiveram inicio nos anos 1990
em diversos ntcleos universitarios no Nor-
deste, Sudeste e Centro-Oeste do Brasil com
contribuictes relevantes nos campos tedri-
co, conceitual e metodolégico. Os primeiros
trabalhos foram seminais para a area de estu-
do, inspirando uma tradicao de pesquisa até
os dias de hoje. Possuem em comum o esfor-



co para trazer visibilidade aos problemas que
afetam a saide dos docentes, a formulacédo
de propostas para a implementacdo de me-
lhorias através de politicas pablicas e um re-
lacionamento préximo com os sindicatos de
professores nacionais e locais, colocando os
professores como protagonistas nesse pro-
cesso de reivindicacdo por melhorias nos
movimentos sindicais. As demandas sindicais
até entdo giravam em torno de aumentos sa-
lariais, porém, ap6s os primeiros resultados
e repercussoes das pesquisas, o processo de
desgaste da categoria profissional se tornou
proeminente nas reivindicacoes. No Brasil,
as observacoes ratificaram os estudos inter-
nacionais sobre as enfermidades relaciona-
das a ocupacdo e os fatores que expoem os
professores ao adoecimento - em particular,
no caso brasileiro, se destacam as baixas con-
dicoes salariais que incidem negativamente
na qualidade de vida e podem trazer altera-
coes biopsiquicas aos docentes (Aratjo et al.,
2003; Araujo; Pinho; Masson, 2019).

Nos anos 2000, agéncias governamentais
passaram a se interessar mais e a conduzir
pesquisas sobre o tema.

s indices de absen-
teismo e afas

O envolvimento governamental inspirou
acOes institucionais, como medidas preven-
tivas de cuidado vocal. Ao fim da primeira
década deste século, ja havia estudos quali-

tativos e quantitativos robustos indicando a
necessidade de mudancas nas condicoes de
trabalho e de intervencdo na satide mental,
musculoesquelética e vocal dos educadores
brasileiros. Desde entdo, as pesquisas na drea
focaram em identificar os determinantes que
reproduzem o processo de adoecimento do-
cente e, dentre esses, as relacoes de género,
por exemplo, parecem intimamente envolvi-
das nessa dindmica. Outra mudanga impor-
tante na proposicao de solugoes e formacao
de politicas publicas acarretada pelas pes-
quisas sobre satde docente é a expansao do
foco do individuo para o coletivo, com o obje-
tivo de entender o processo de adoecimento
ocupacional em toda a categoria profissional
(Araujo; Pinho; Masson, 2019).

AUMENTO DOS AFASTAMENTOS
E ABSENTEISMO

O aumento dos indices de absenteismo entre
professores europeus foi o que desencadeou,
num primeiro momento, as primeiras pes-
quisas sobre satide docente. O trabalho de
Stern (1980) relacionou o aumento do indi-
ce de absenteismo docente com a baixa mo-
tivagao pelo trabalho, a percepgao de pou-
cas possibilidades de promocao na carreira,
a existéncia de mas relagdes com os colegas

e com a limitacdo de recursos materiais e de
equipamentos. A mesma pesquisa comprova
a quase inexisténcia de absenteismo duran-
te os primeiros anos de experiéncia profissio-
nal (em que o professor é avaliado em estdgio
probatdrio) e a subita mudanca apds esse pe-
riodo - o que indica o uso da licenga de satide
ou de faltas em periodos curtos como escape
momentaneo da tensao acumulada pelo tra-
balho. Essas auséncias curtas que nao acar-
retam necessidade de atestados médicos sdo,
inclusive, muito mais recorrentes do que os
afastamentos por satde mental atestados por
médicos. Esse comportamento reduz signi-



ficativamente a qualidade da educacdo pres-
tada e representa uma grande dificuldade na
administracgdo escolar para repor os professo-
res ausentes.

Os indices de absenteismo se multiplicam
a cada década, conforme demonstrado por
diversas pesquisas. Na Espanha, os dias per-
didos por licenga de satde foram duplicados
entre o inicio e o final da década de 1980 (Es-
teve, 1999). No estado de Sdo Paulo, no Brasil,
o ntimero de professores de licencas-saude
relacionadas somente a satide mental dobrou
de tamanho apenas entre 2015 e 2016 (Arau-
jo; Pinho; Masson, 2019). Na cidade de Belo
Horizonte, os nimeros também dobraram
em um ano entre 2001 e 2002 quanto a licen-
ca-saude apenas de enfermidades psicold-
gicas, em que os professores representaram
84% desses casos entre servidores publicos.
Na capital de Minas Gerais, nesse periodo,
os transtornos mentais e psiquicos foram
responsaveis por 15% dos afastamentos de
saude dos professores. Em seguida, as doen-
cas do aparelho respiratério (12%) e muscu-
loesqueléticas (11%), representando os trés
tipos de doengas que mais acometem os do-
centes (Gasparini; Barreto; Assuncao, 2005).

De forma semelhante em Floriandpolis,
numa pesquisa de 2003, as principais causas
do afastamento de satide de professores do
ensino infantil e fundamental eram doencas
do aparelho respiratério, musculoesqueléti-
cas, problemas de saude na familia e trans-
tornos psicoldgicos (Siqueira; Ferreira, 2003).

SOBRECARGA

A literatura aponta que as maiores frequén-
cias de afastamento dos professores aconte-
cem gradual e proporcionalmente ao decor-
rer do ano letivo, indicando um processo de
acimulo de tensdo e desgaste fisico e mental
decorrentes da atuagdo ocupacional. As pes-
quisas apontam, inclusive, que os picos de
absenteismo e licenca de satide ocorrem
antes dos perfodos de férias, mais especifica-
mente nos dois tltimos meses do ano letivo
- abril e maio no Hemisfério Norte; outubro
e novembro no Brasil - e diminuem consi-
deravelmente apds os recessos escolares. Em
um sindicato brasileiro de professores, esse
fendmeno é conhecido como “outubrite” e

é caracterizado justamente pelo aumento da
ocorréncia de doencas e desgaste relaciona-
dos ao mal-estar docente (Esteve, 1999; Arau-
jo; Carvalho, 2009).

Na atualidade, as funcoes do professor
foram além da mediacgdo do processo de co-
nhecimento de seus estudantes. Para atingir
as metas de sucesso da educacdo, os profes-
sores sdo compelidos a buscar meios peda-
gogicos para cumprir com as tarefas cada
vez mais complexas e ndo garantidas pela
administracao escolar. Além disso, os docen-
tes devem participar da gestao e do planeja-
mento escolares, com dedicacdo mais ampla
a escola e a comunidade. Cabe ao educador
preencher as lacunas no ambiente institu-
cional, constrangidos por mecanismos rigi-
dos de avaliacdo. Essas formas de requalifica-



cao de suas funcoes se traduzem em aumento
da jornada de trabalho e sobrecarga, mas nao
em aumento da remuneragao (Gasparini;
Barreto; Assuncéo, 2005).

INSATISFACAO COM A SAUDE

Em pesquisa de 2013, 25% dos professores

de ensino basico do municipio de Floriand-
polis se consideram insatisfeitos com sua
propria sadde. O numero é trés vezes maior
que o de insatisfeitos com a qualidade de
vida, mostrando que, embora relacionados,

o conceito de qualidade de vida é mais abran-
gente do que o de satide, levando em conside-
racdo outras esferas como relacoes sociais e o
ambiente onde vivem. Um quarto de insatis-
feitos com a satide ¢ um ntimero preocupante
quando se atenta a média de idade dos parti-
cipantes da pesquisa (39 anos), mas esta coe-
rente com os achados na drea, que destacam
a percepcao negativa dos docentes sobre a
propria sadde (Pereira; Teixeira; Lopes, 2013).

Em outro estudo realizado no Brasil, a in-
satisfacdo dos docentes com a propria satde
esteve associada com dores musculoesque-
léticas, dores vocais e transtornos mentais.
As doencas mentais, principalmente, se des-
tacaram com forte associa¢do a insatisfacao.
Houve também associacdo entre doencas
mentais e dores musculoesqueléticas, assim
como entre a percepcdo de grande esforco
fisico e as dores vocais entre os profissionais
com mais de 10 anos de carreira. Casos de
violéncia e agressao verbal também estao
associadas com a insatisfacdo da satde dos
educadores e a frequéncia de doengas men-
tais, principalmente a sindrome de burnout.
Essas associacoes sdo reiteradas por outros
estudos nacionais e internacionais e servem
para reforcar a atencdo nas condicdes de tra-
balho docente que afetam a satide do profis-
sional. Da mesma forma, associagdes positi-

vas encontradas podem ser utilizadas
em propostas para a melhoria do bem-
-estar docente.

DOENCAS DA VOZ (DISFONIAS)

As disfonias ou distdrbios da voz afetam de
6% a 15% da populacdo em geral, mas nos
casos dos professores, a frequéncia aumenta
para 20% a 50%, com prevaléncia do tltimo
valor e chegando a 80% em alguns estudos
(Martins et al., 2014). Dentre os principais
problemas vocais dos docentes brasileiros
estdo dor de garganta, rouquidao, perda tem-
poraria da voz (afonia) e calos (nédulos) nas
cordas vocais - todos os sintomas associados
com profissionais que possuem mais de 5
anos de atuacdo (Aratjo; Carvalho, 2009). Al-
guns desses transtornos nao sao temporarios
e necessitam de reabilitacio e/ou tratamen-
to medicamentoso ou cirurgico. Pesquisas
apontam que cerca de 20% dos professores
se ausentam do trabalho pelo menos 1 dia
por ano por conta de transtornos da voz em
comparacao com 2% de outras categorias
profissionais (Martins et al., 2014).

Os fatores de risco de disfonia para pro-
fessores incluem ntimero excessivo de estu-



dantes por sala de aula, carga hordria exten-
siva (40 horas semanais ou mais), estrutura
inapropriada das salas de aula e ruido am-
biental de fundo. Aumentar a intensidade da
voz para manter a atencdo dos estudantes em
salas de aula excessivamente barulhentas é o
principal fator fonotraumatico que contribui
para a formacao de lesoes na laringe. Idade

e tempo de carreira também sao condicdes
que aumentam a frequéncia das disfonias,
assim como o nivel de educagao para qual

os docentes lecionam. Professores da educa-
¢do infantil possuem maior demanda vocal,
pois seus alunos estdo na fase da alfabetiza-
cdo. Estudos indicaram que o uso de ampli-
ficadores vocais melhora consideravelmente
a saude da voz dos professores usudrios em
relagdo aos que nao utilizam o equipamento
(Martins et al., 2014).

De forma secundaria, estudos apontam
que as disfonias também sdo originadas
por alteracoes psicoemocionais. As chama-
das disfonias psicogénicas se desenvolvem
a partir de fatores como estresse, mas con-
digbes de trabalho, baixa motivacao e expe-
riéncias de violéncia na escola. Estudos na-
cionais corroboram a influéncia dos fatores
emocionais na saude vocal dos professores,
em que a ansiedade e o estresse dificultam
a emissdo vocal adequada. Além disso, os fa-
tores psicoemocionais podem ser tanto cau-
sas primdrias ou secunddrias do distdarbio
vocal, gerando um ciclo vicioso entre os sin-
tomas emocionais e os fisicos (Casella; Afon-
so, 2017).

A voz é uma das principais ferramentas de
trabalho dos professores e de interacdo com
os estudantes. Por isso, a prevenqﬁo contra
transtornos na voz deveria ser uma das prio-
ridades no cuidado com a satide docente. Pes-
quisa realizada com professores paulistas em
formagdo demonstrou que treinamento dire-
cionado em relagdo a postura, respiracao, ali-

vio de tensdo no aparelho fonador, ressonan-
cia e projecao da voz atesta melhoria sensivel
no bem-estar vocal. O aquecimento vocal de
30 minutos proporcionado pelo treinamento
proporciona acdo preventiva de lesoes larin-
geas ao flexibilizar a musculatura envolvida
na projecao vocal. Enquanto o desaqueci-
mento vocal de 15 minutos promove o rea-
juste a voz coloquial, reduzindo a sobrecar-
ga nas pregas vocais. Houve diminuicao do
desconforto com o aquecimento vocal para
85% dos participantes e 100% dos pesquisa-
dos perceberam melhorias de estabilizacao
da voz com o desaquecimento vocal (Masson
etal., 2013; Martins et al., 2014).

DOENCAS i
MUSCULOESQUELETICAS (DME)

As doencas musculoesqueléticas (DME) es-
tao entre os trés problemas de satide mais
frequentes entre professores, comprome-
tendo sua qualidade de vida. Em professo-
res do nivel fundamental, que possuem alta
prevaléncia de DME, as maiores frequéncias
de dores sdo registradas nas regides lombar,
toracica, cervical, ombros, punhos e méos.
Apesar de ser uma enfermidade multifato-
rial, a DME é contribuida e agravada pelas
condicoes de trabalho relacionadas a ativida-
de docente. Dentre essas atividades, a neces-
sidade constante de escrever, de corrigir tra-
balhos escolares, produzir relatérios, passar
longos periodos de pé ou em postura inade-
quada e carregar peso sdo riscos biomeca-
nicos ocupacionais (Ceballos; Santos, 2015;
Aratjo; Pinho; Masson, 2019).

Na pesquisa realizada por Ceballos e San-
tos (2015), com professores pernambuca-
nos, 73% acusaram sentir dor musculoes-
quelética, sendo que 29% possuiam dor em
um local, 28% em dois ou trés locais e 16%
em mais de trés locais. A dor mais frequente



¢ nos ombros (31%), seguida da parte supe-
rior das costas (27%), do pescoco (27%) e dos
tornozelos ou pés (24%). Esta mostrou-se as-
sociada estatisticamente com problemas cir-
culatdrios, respiratérios e mentais. Enquanto
as demais dores estao associadas estatistica-
mente com problemas digestivos e vocais,
além dos circulatdrios, respiratérios e men-
tais. Os estudos tém demonstrado que emo-
coes decorrentes de estados depressivos, an-
siosos e hostis acentuam o risco de perda
mineral éssea e de forca muscular, aumen-
ta o nivel de cortisol e de secrecdo de citoci-
nas pro-inflamatdrias. Por sua vez, emogoes
de afetos positivos diminuem a frequéncia
cardiaca, os niveis de cortisol e dos marcado-
res inflamatérios, explicando a relagdo entre
as variaveis. Outra variavel de peso relevan-
te nos resultados encontrados foi o tempo
de trabalho - mostrando associacao de dores
musculoesqueléticas com professores que
possuem mais de 5 ou mais de 10 anos de car-
reira. Outra pesquisa realizada com docen-
tes na Bahia, revela que dores nos membros
inferiores estdo relacionadas com o nimero
de turmas maior ou igual a 2, a trabalhar em
mais de uma escola ou possuir outra ativida-
de remunerada. Ja a dor nos membros supe-
riores mostrou-se associada com o tempo de
carreira, o numero de alunos por sala de aula
maior ou igual a 30 e o excesso de esforco fisi-
co no trabalho. Enquanto as dores nas costas
estdo associadas com o niimero de turnos de
trabalho maior ou igual a 2, a carga horaria
de trabalho maior ou igual a 40 horas e o mo-
bilidrio inadequado (Ribeiro, 2009; Ceballos;
Santos, 2015).

TRANSTORNOS
MENTAIS COMUNS

Py Estresse: é uma reacio bioldgi-

>N
%OP ca, uma resposta do organismo a

um estimulo estressor e implica

um processo de adaptacdo manifestada por
mudancas hormonais diante de determina-
das situacoes. As preocupacoes e os proble-
mas enfrentados na rotina sdo comumente
confundidos com o estresse, mas essas sdo
as suas causas. A tentativa do corpo humano
de encontrar o equilibrio interno (homeosta-
se) frente a estimulos ndo-habituais produz
mudangas fisioldgicas como a aceleracdo car-
dfaca e a liberagdo de horméonios que inibem
a producdo de proteina e geram mal-estar fi-
sico e 0 esgotamento. No caso da satde do-
cente, a constante tensdo a qual os professo-
res sdo submetidos no exercicio profissional
pode levar ao estresse patogénico, caso man-
tida a sua intensidade por longos periodos
(Esteve, 1999).

Ansiedade: é uma reagdo emo-

cional a estimulos internos (emo-

coes e sentimentos) ou externos
(ambientais) com elementos fisioldgicos
(pulsagdo cardiaca, respiracdo e transpira-
¢d0), subjetivo-cognitivos (pensamentos e
imagens) e comportamental-motores (tre-
mores, gagueira, tensoes musculares, entre
outras). A ansiedade tem como caracteristica
a dicotomia entre a situacgdo de tensdo real e
a percepcao subjetiva dessa mesma tensao,
que as interpreta como ameacas de forma
desproporcional ou com significado trauma-
tico. Na pratica do magistério, muitos profes-
sores ndo possuem recursos para lidar com
certas situacoes conflitivas, desenvolvendo
a ansiedade e a incapacidade de enfrenta-las
com sucesso (Esteve, 1999).

Depressao: desenvolve-se, fre-

quentemente, em seguida a ansie-

dade. Os atributos cognitivos da
ansiedade aliados as pressoes da rotina e a di-
minui¢ao do rendimento levam o individuo
a associar o fracasso no trabalho ao seu nivel
intelectual. Nesse processo, conclui sua inca-
pacidade para vencer os problemas e adota



ainatividade e a comiseragdo, proprias da
depressdo. Ao professor, o desenvolvimento
dessas neuroses acontece quando as exigén-
cias do trabalho superam as suas capacidades
de adaptagéo (Esteve, 1999).

Burnout: ¢ outro transtorno re-
lacionado ao estresse para indi-
viduos que trabalham em ocupa-
coes caracterizadas pela interpessoalidade,
como a satde e a educacao. Possui trés com-
ponentes inter-relacionados: exaustao emo-
cional (esgotamento e perda de energia), des-
personalizacio (reagdo desapegada, negativa
ou insensivel a outras pessoas) e reducdo da
autorrealizagdo (sentimentos de incompetén-
cia e baixa produtividade). Burnout de curta
duracdo pode apresentar sintomas como ir-
ritabilidade, fadiga e frustracdo. Casos mode-
rados apresentam os mesmos sintomas, mas
duram por pelo menos duas semanas. En-
quanto casos nao tratados podem desenca-
dear sintomas fisicos como ulceras, dor cro-
nica nas costas e enxaquecas. No caso dos
professores, resulta do excesso de demanda
fisica e de recursos mentais. £ um fator de
risco para depressdo e doengas cardiovascu-
lares (Agyapong et al., 2022).

Segundo Agyapong et al. (2022), numa
analise das mais recentes pesquisas sobre o
assunto, as medianas dos resultados indicam
alta prevaléncia de estresse (32%), ansiedade
(39%), depressao (23%) e sindrome de bur-
nout (29%) entre docentes. Muito frequente-
mente, esses transtornos apresentam sobre-
posicdo com fortes correlacoes estatisticas e
interagem entre si, em pares, trios ou todas
juntas, causando ainda mais danos a satide do
professor. Isso acontece pela origem comum
de suas causas e sintomas. Estudos com pro-
fessores indicam, por exemplo, que pacientes
com altos niveis de ansiedade também apre-
sentaram altos niveis de burnout; que ha cor-
relacdo entre estresse e ansiedade; entre es-

tresse e depressdo; depressdo e ansiedade; e
forte associagdo entre burnout e depressao
— 85% dos professores com burnout também
foram diagnosticados com depressao (Agya-
pong et al., 2022).

A sindrome de burnout se
tornou a doenca relacionada
a docéncia mais estudada no
mundo. Estressores cronicos
no ambiente de trabalho dos
professores sao fatores de
risco para o desenvolvimento
de burnout, assim como fato-
res psicoemocionais: desva-
lorizacao moral do trabalho,
baixo salario, inseguranca
contratual, supervisao e tra-
balho em equipe inadequados.

Estudos indicam que ha associacdo entre
burnout e doencas cardiovasculares e diges-
tivas, como a gastroenterite. Além de grande
associacao entre a sindrome e maiores riscos
de doencas vocais - 66% a mais do que os do-
centes que ndo possuem diagndstico de bur-
nout (Mijakoski et al., 2022; Madigan et al.,
2023).

DIFERENCAS MARCANTES
DE GENERO

Uma das principais caracteristicas da clas-
se docente em escolas do mundo todo, mas
principalmente no Brasil, é a contundente
preponderancia de mulheres em relacdo a
homens no exercicio da profissao - em pro-
porcoes que variam dos 70% a mais de 90%,
dependendo do pafs e nivel educacional de
lotagdo. Portanto, é impossivel falar sobre



satde docente sem considerar as diferencas
marcantes de género no desenvolvimento da
ocupagao. Dois elementos sao muito impor-
tantes quando se pensa em relagdes de géne-
ro na docéncia: a dupla jornada de trabalho
experimentada pelas mulheres, com a acu-
mulacdo de responsabilidades e obrigactes
familiares e domésticas além das demandas
de trabalho; e a segregacao sexual das ocu-
pacoes na carreira docente, sendo que os ho-
mens ocupam cargos mais valorizados e de
maiores saldrios que as mulheres (Aradjo et
al., 2006; Aradjo; Carvalho, 2009).

Pesquisas apontam que os professores
homens ocupam mais funcoes de contro-
le do que as mulheres, embora as deman-
das de trabalho se mostraram maiores para
as mulheres, o que, inevitavelmente, reflete
em efeitos diferentes sobre a saude fisica e
mental em razdo dos diferentes niveis de ex-
posicdo. Pesquisa realizada na Bahia mostra
que as mulheres apresentavam mais tempo
como docente do que os homens (10,6 con-
tra 5,8 anos), possufam carga hordria maior
do que a dos homens (32h contra 29h sema-
nais), contudo a renda era 17% maior entre
os homens (Aratjo et al., 2006; Aratjo; Car-
valho, 2009).

Em estudo realizado na Suécia, as diferen-
cas da producdo de horménios que contro-
lam o sistema nervoso entre os sexos foram
marcantes no periodo pés-jornada de traba-
lho. O nivel de noradrenalina nos homens
caiu ao chegar em casa, enquanto nas mu-
lheres, continuou a aumentar, indicando a
nao possibilidade de relaxamento para as
trabalhadoras. Estatisticamente, esse con-
texto é demonstrado pela maior alocagdo de
professoras (33%) na categoria de alta sobre-
carga em relagdo a seus colegas (2%), mais
queixas de sintomas vocais (55% contra 34%)
- com mudancas na configuracio gldtica das
mulheres que ndo ocorrem com os homens
—, de dores musculoesqueléticas (65% con-
tra 30%), e mais prevaléncia de transtornos
mentais comuns (56% contra 34%) — onde as
mulheres apresentam niveis superiores de
estresse (Araujo et al., 2006, Casella; Afonso,
2017; Agyapong et al., 2022).

DOCENTES LGBTQIAPN+

Os contextos ambientais de trabalho sdo
mais complicados para pessoas LGBTQIAPN+.
No caso da docéncia, isso se intensifica pelo
risco de sofrer penalizacOes nas relages pes-
soais ou até mesmo de perder o emprego em
escolas privadas, por exemplo. Por isso, a co-
branga pela exceléncia e as demandas auto-
impostas de eficacia podem ser ainda mais
prejudiciais para docentes LGBTQIAPN+.
Em pesquisa estadunidense, 10% das pes-
soas questionadas responderam que se inco-
modariam que um professor LGBTQIAPN+
ensinasse a seus familiares, quando a per-
gunta foi feita de modo direta. De forma in-
direta (com protecdo da anonimidade), o
percentual chega a 25%, com muitos entre-
vistados associando a homossexualidade e

a bissexualidade a pedofilia. O exercicio da
profissdo para essa parcela da populacio,



dessa forma, é uma mistura de orgulho, ver-
gonha, resisténcia e esperanca. Esses profes-
sores estdo submetidos a uma pressao psico-
l6gica a mais do que os demais, fazendo com
que muitos passem a performar heteronor-
matividade para diminuir o acimulo de ten-
soes no trabalho, porém intensificando o nu-
mero de tensdes mentais com esse processo
de autovigilancia constante e acrescentando
mais um fator estressor para o desenvolvi-
mento de transtornos mentais (Amigo-Ven-
tureira; Doce, 2023).

[ também importante destacar que a
maioria das poucas pesquisas e dos poucos
estudos realizados sobre a atuacio de docen-
tes LGBTQIAPN+ sdo centradas em vivéncias
lésbicas e gays, escasseando a visibilidade de
pessoas transsexuais.

REGIME DE CONTRATO

Em Santa Catarina, em dados de 2024, 29,2%
dos docentes da rede estadual sdo estatuta-
rios ou efetivos e 70,8% sao contratados em
cardter tempordrio - uma das taxas mais
altas do pais. Segundo o Tribunal de Contas
do Estado (TCE/SC), a proporcdo dos profes-
sores temporarios ndo poderia ultrapassar
20% em relacdo ao quadro de professores da
rede. A contratagio temporaria de professo-
res para a rede estadual de Santa Catarina ¢
respaldada pela Lei Complementar 456/2009,
que tipifica as Admissoes em Carater Tem-
porério (ACT) com duracdo maxima permi-
tida no periodo de 1 ano letivo - o que signi-
fica que a maioria dos professores estaduais
precisa realizar prova de ingresso anualmen-
te, sem ter garantias de sua permanéncia. Os
vencimentos dos ACTs sao estabelecidos de
forma proporcional aos dos efetivos, porém,
por ndo ingressarem na carreira, nao tém
acesso a progressao, fazendo com que a re-
muneracdo final seja muito diferente entre

os dois tipos de contratados (Bassi; Debovi;
Sandrini, 2012; Costa; Mueller, 2020; Oster;
Martins; Sehnem, 2024).

Para Oliveira (2017), a materializacdo ex-
pressiva do numero de professores no efe-
tivos compoe o tripé da precarizacao do tra-
balho docente, junto da questao salarial e da
sobrecarga das jornadas. A impermanéncia
contratual é geradora do sentimento de inse-
guranca e instabilidade, marcando a vida do
professor ACT com outra camada de frustra-
¢do e pelo desejo da efetivagdo. Além do pre-
juizo material e da falta de motivacio e com-
prometimento com o trabalho, a contratagao
tempordria incide no resultado da educacao
através da rotatividade e interrupgao dos
processos de aprendizagem dos estudantes -
geralmente em escolas localizadas em dreas
mais vulneraveis (Oliveira, 2017; Costa; Muel-
ler, 2020; Oster; Martins; Sehnem, 2024).

READAPTACAO

A readaptagdo profissional é o deslocamen-
to de cargo do servidor publico estatutdrio
(efetivo) com atribuigdes e responsabilidades
compativeis com sua limitacdo fisica ou men-
tal, avaliado por pericia médica caso a caso.
No caso do docente readaptado, essa condi-
cdo sempre se dara no formato extraclasse,
isto é, o professor ¢ afastado da sala de aula
e passa a exercer outro tipo de funcdo na ad-
ministracdo escolar ou educacional. Os rea-
daptados, dessa forma, possuem condicoes
singulares de exercicio ocupacional com
novas relacoes laborais, sociais e simbdlicas,
uma vez que sair da sala de aula priva os do-
centes dos riscos a satude fisica e mental ao
qual eram expostos diariamente. Ao mesmo
tempo, surgem sentimentos de perda, inu-
tilidade, frustracdo e fracasso. Outra quei-
xa constante dos professores readaptados
sdo os conflitos com colegas de trabalho que



nao reconhecem a necessidade de readapta-
cdo, principalmente os de origem psicoldgi-
ca, por motivos de discriminagdo e estigma
(Arbex; Souza; Mendonca, 2013; Macaia; Fis-
cher, 2015).

Em pesquisa realizada com professores
readaptados de Sao Paulo, 55% perceberam
melhoras na saude ante 35% que considera-
ram sua saude permanecendo no mesmo pa-
tamar anterior ao processo de reabilitacao
ocupacional (Cacciari et al., 2017).

BEM-ESTAR

Nas tltimas décadas, muitos estudos foram
realizados sobre o mal-estar docente e todas
as suas consequéncias negativas para a satide
do professor. Mais recentemente, algumas
pesquisas focaram nos determinantes posi-
tivos para a saude docente. Quais seriam os
fatores que promovem o bem-estar na vida
dos profissionais da educacdo? O bem-estar
é, naturalmente, um conceito multidimen-
sional que engloba esferas variadas da ex-
periéncia humana. Essas pesquisas, no en-
tanto, focam especificamente o contexto do
ambiente do trabalho, nas condicoes cogni-
tivas, emocionais, sociais e de satide perten-
centes a ocupagdo docente. Os principais fa-
tores percebidos para maior felicidade no
trabalho sdo relacionamentos interpessoais
positivos, realizar atividades interpretadas
como signiﬁcativas, receber reconhecimen-
to das conquistas, receber tratamento justo
e equilibrio entre tempo com a familia e o
trabalho. Esses fatores sdo medidos subjeti-
vamente através da percepgao do professor,
como o sentimento de valorizacao, conexoes
sociais, senso de proposito, de realizacdo,
produtividade, relacionamento estudante-
-professor e o desejo de continuar na profis-
sdo (Benevene et al., 2019; Dreer, 2023).

A medicina j& conseguiu comprovar que
efeitos positivos na saide mental melhoram
aresposta do sistema imune, fortalecendo
também a sadde fisica. A felicidade, quan-
do presente na rotina do trabalhador, esti-
mula a procura de uma vida mais saudével,
com mais exercicio fisico, alimentacdo mais
saudavel e menos ingestao de dlcool ou uso
de cigarro, além de gerar um ciclo virtuoso
que deixa o trabalhador mais preparado para
lidar com situacoes desconfortaveis. Esses es-
tudos conseguiram associar positivamente a
autoestima com satde docente. Como resul-
tado, destacam-se formas de prevenir o esgo-
tamento fisico e mental dos professores com
a ampliacdo do conceito de satide, promover
momentos de relaxamento, oportunidades
de lazer, melhores condi¢des salariais, pla-
nejamento do tempo de trabalho, favorecer
a autonomia docente, realizacio de ativida-
des fisicas, atendimento psicolégico, alimen-
tacao saudavel, estabelecer relagao dialogica
com os estudantes e fazer exercicios de aque-
cimento e desaquecimento vocal para reduzir
a exposicdo ao risco de problemas fonoaudio-
logicos (Souza; Leite, 2011; Cortez et al., 2017,
Benevene et al., 2019).



Tendéncias observadas nas
edicoes da pesquisa sobre a

saude docente

(2020-2024)

esde 2020 os professores da rede esta-
D dual de Santa Catarina sao convidados,
anualmente, a responder um questio-
nario sobre o exercicio de suas funcoes e as
percepcoes que tém sobre a propria satide.
As informacdes, recolhidas de forma anénima,
sdo uteis para a andlise do contexto profissional
da categoria, bem como para a formulacao de
propostas de solucoes e reivindicacoes que vi-
sem aprimorar as condicoes relacionadas
ao trabalho docente.
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Tendéncias observadas nas
edicdes da pesquisa sobre a

SAUDE DOCENTE

Nesta quinta edicdo da pesquisa, com os
dados coletados em 2024, ¢é possivel identifi-
car algumas tendéncias ao comparar os re-
sultados com os de anos anteriores'. A seguir,
apresentam-se observacoes sobre a evolugdo
de algumas percepg¢des manifestadas pelos
docentes.

GRAFICO 1 - TEMPO DE DEDICAS}AO
PARA O TRABALHO EM RELACAO
AO ANO ANTERIOR (2021-2024)
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual das
percepcdes sobre o tempo de dedicagao ao trabalho
entre os anos de 2021 e 2024. Cada ponto indica a pro-
porcdo percentual de respostas por ano e categoria.
Valores aproximados desconsiderando as casas deci-
mais.

ao ano anterior. Naquele ano, observou-se

a maior proporcao de respostas indicando
um aumento no tempo de dedicacdo ao tra-
balho (71%) e a menor frequéncia de rela-
tos sobre uma diminuicio dessa dedicacao
(5%). Esse resultado parece refletir o retor-
no as aulas presenciais no periodo pés-pan-
démico, evidenciado pela reducao gradual
da percepciao de dedicacdo nos dois anos se-
guintes (2022 e 2023), quando atingiu 53%.
No entanto, em 2024, verificou-se um cresci-
mento expressivo na proporcdo de docentes

A pergunta apresentada no Gréfico 1 foi
incluida no questionario de 2021, na segunda
edicdo da pesquisa, com o objetivo de acom-
panhar a percepcdo dos docentes sobre a
intensidade de trabalho exigida em relagao

GRAFICO 2 - TEMPO DE DEDICAGAO PARA
O TRABALHO ALEM DA CARGA HORARIA
(2020-2024)
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual

das percepgdes sobre o tempo de dedicagdo para o
trabalho além da carga hordria entre os anos de 2020
e 2024. Cada ponto indica a proporcdo percentual de
respostas por ano e categoria. Valores aproximados
desconsiderando as casas decimais.

I Nesta secdo, os dados representam o percentual direto das respostas obtidas por meio dos questiondrios sem qual-
guer ponderacgdo para torna-los comparaveis entre si. Cabe notar que, na secdo sequinte, apresentamos os dados pon-
derados, a partir da pds-estratificacdo pelo perfil sociodemografico da populagdo-alvo. Essa é uma inovagao da Quinta
Pesquisa de Saude Docente com o objetivo de diminuir vieses na andlise dos resultados.



que relataram maior dedicacdo ao trabalho,
alcancando 64%. Esse resultado mais recente
requer uma investigacdo para compreender
os motivos que explicam essa mudanga brus-
ca na percepcdo. A sobrecarga de trabalho é
um dos principais fatores associados ao mal-
-estar dos educadores e ao desenvolvimen-
to de doencas fisicas e mentais (Esteve, 1999;
Aratjo; Carvalho, 2009).

Quanto ao tempo dedicado além da carga
horaria prevista contratualmente (Gréfico
2), é possivel observar uma tendéncia de que
a dedicacdo se concentre entre 1 a 4 horas a
mais de trabalho por semana. Ou seja, a maio-
ria dos docentes dedica até 10% a mais em
carga horaria para trabalho ndo remunerado.

ve-se muito estdvel ao longo dos tltimos qua-
tro anos. Novamente, o retorno das aulas pre-
senciais apds a pandemia de 2020 modificou
a percepcao sobre o envolvimento dos estu-
dantes na rotina escolar, saindo de uma nota
4 para 5,6 no ano seguinte. Apds essa mu-
danga mais significativa, a média teve pouca
variacgao até 2024. Mesmo assim, o nivel de
satisfacdo com o envolvimento discente con-
tinua muito abaixo do ideal, o que pode indi-
car obstaculos estruturais mais profundos re-
lacionados a aspectos contextuais.

GRAFICO 3 - GRAU DE SATISFACAO
EM RELACAO AO ENVOLVIMENTO
DOS ALUNOS NO ESTUDO (2020-2024)
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Elaborado pelos autores. Média de satisfacdo em re-
lagdo ao envolvimento dos alunos no estudo entre os
anos de 2020 e 2024.

GRAFICO 4 - GRAU DE AUTO SATISFAGAO
EM RELACAO A ATUACAO PROFISSIONAL
(2021-2024)
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Elaborado pelos autores. Média de auto satisfacdo em
relacdo a atuacdo profissional entre os anos de 2021 e
2024.

Quando questionados sobre a satisfagio
com o envolvimento dos alunos em sala de
aula (Grafico 3), numa escala de 1a 10, a
média das respostas dos professores mante-

A satisfagdo com a prépria atuagdo profis-
sional (Grafico 4), da mesma forma como em
relacdo ao envolvimento estudantil, manteve-
-se estavel em todos os anos desde que a per-
gunta foi incluida no questionario. A maior
variacdo observada foi de 0,2 pontos numa
escala de 1 a 10. No geral, a média ficou em
6,6, indicando um desempenho percebido re-
gular, mas com bastante espaco para melho-



rias. If importante destacar também, como
visto na revisdo da literatura sobre o tema,
que haé forte associagdo entre as doencas mais
comuns provenientes do exercicio da profis-
sdo e a insatisfacdo docente (Santos et al.,
2020). Assim, parte das baixas autoavaliacoes
que puxam a média para baixo podem estar
ligadas a questoes de saude dos docentes.

GRéFICO 5 - TEVE ALGUM PROBLEMA DE
SAUDE QUE LHE AFASTOU DO TRABALHO
(2020-2024)
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Elaborado pelos autores. Distribui¢cdo percentual dos
docentes que tiveram algum problema de satide que
|Ihe afastaram do trabalho entre os anos de 2020 e
2024. Cada ponto indica a proporcdo percentual de
respostas por ano e categoria. Valores aproximados
desconsiderando as casas decimais. Em 2021, 2022 e
2024, os respondentes ndo tiveram a alternativa de
responder ndo sei ou prefiro ndo responder (NS/NR).
Em cada ano, a soma dos percentuais menor que 100%
indica valores omissos (NA).

menos de 50% (45%) no ano seguinte. A par-
tir de 2021, no entanto, o indice volta a cres-
cer, alcancando 50% em 2022 e 54% em 2023,
mantendo-se relativamente estével em 2024
(53%). As respostas negativas acompanharam
a mesma tendéncia, porém de forma inversa.
I relevante que a necessidade de afastamento
tenha alcancado quase sempre mais da me-
tade dos respondentes, indicando uma alta
prevaléncia entre o grupo. Levando em con-
sideracdo o contexto pandémico e as aulas

a distancia em 2020, os dados parecem con-
vergir com a literatura sobre satide docente.
Muitas pesquisas apontam que os afastamen-
tos docentes estdo associados ao processo de
acumulo de tensdo e desgaste fisico e men-
tal no decorrer do ano letivo, fazendo com
que as abstengdes aumentem no final do ano
e diminuam apds perfodos de recesso esco-

A pergunta sobre afastamentos do tra-
balho por problema de satde (Gréfico 5) é
a primeira analisada diretamente em rela-
¢do a saude docente. A partir de 2020, o per-
centual de professores que precisaram se
afastar caiu de um patamar alto (61%) para

GRAFICO 6 - ATESTADO MEDICO
DE AFASTAMENTO REJEITADO PELA
PERICIA (2022-2024)
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual de
atestado médico de afastamento rejeitado pela peri-
cia entre os anos de 2022 e 2024. Cada ponto indica
a proporcao percentual de respostas por ano e cate-
goria. Valores aproximados desconsiderando as casas
decimais.




lar. O periodo pandémico e as aulas a distan-
cia podem, nesse caso, ter atuado como pe-
riodos menos sobrecarregados em relacdo ao
trabalho ao excluir, do exercicio profissional,
o deslocamento didrio, o esforco fisico e o ba-
rulho da sala de aula (Esteve, 1999; Aratjo;
Carvalho, 2009; Santos et al., 2020).

A partir de 2022, foi incluida no questio-
ndario uma pergunta sobre a rejeicao pericial
dos pedidos de licenga-satide (Grafico 6) men-
cionados na observacio anterior. Isto é, se
algum pedido de afastamento por motivo de
satde requerido pelo docente a pericia mé-
dica estadual foi recusado. Nos dois primei-
ros anos de aplicacdo, a taxa de aceitacdo dos
atestados médicos manteve-se estavel, va-
riando entre 78% e 77%. Em 2024, porém,
esse indice subiu para 85%, indicando uma

GRAFICO 7 - TRABALHOU DOENTE
OU PASSANDO MUITO MAL (2020-2024)
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual de
docentes que trabalharam doente ou passando muito
mal entre os anos de 2020 e 2024. Cada ponto indica
a proporcdo percentual de respostas por ano e cate-
goria. Valores aproximados desconsiderando as casas
decimais.

melhora significativa na relaco entre os re-
querimentos apresentados pelos professores
e o aceite da pericia médica.

Outra questdo que relaciona trabalho e
saude € se os professores trabalharam algum
dia do ano mesmo estando doentes (Grafico
7). 0 ano de 2020 foi, provavelmente, atipico
nesse quesito, por se tratar de um perfodo le-
tivo pandémico. Infere-se que, por esse moti-
vo, a proporc¢ao de docentes que declararam
ter trabalhado doentes tenha sido tdo alta,
acima dos 90%. A partir de 2021, observa-se
uma “normalizacdo” dos percentuais, que,
ainda assim, seguiram aumentando todos os
anos até 2023. A pequena queda no tltimo
ano ndo altera o alto patamar de respostas.
A taxa de prevaléncia nesse caso em que tra-
balhar doente alcanca em torno de 3 em cada
quatro docentes é muito alta.

GRAF[CO 8 - FAZ USO DE MEDICAMENTOS
CONTINUOS OU CONTROLADOS (2020-2024)
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual de
uso de medicamentos continuos ou controlados entre
0s anos de 2020 e 2024. Cada ponto indica a propor-
cdo percentual de respostas por ano e categoria. Valo-
res aproximados desconsiderando as casas decimais.




O uso de medicamentos continuos é outro
item a ser considerado na avaliacdo da saude
docente (Grafico 8). O exercicio docente é
caracterizado por maior taxa de desenvolvi-
mento de doencas osteomusculares, distur-
bios de garganta e voz e transtornos mentais
comuns (OIT, 1981; 2021; Aratjo et al., 2003;
Arautjo; Carvalho, 2009; Mijakoski et al.,
2022). O aumento ano apds ano do percen-
tual de professores que admitem o uso de
medicamentos continuos - atingindo uma
estabilidade no tltimo ano - indica uma si-
tuacdo de adoecimento relevante que alcanca
a maioria dos respondentes. O aumento de
mais de um quinto (11 pontos percentuais)
dos professores que responderam positiva-
mente a pergunta em apenas 5 anos, no en-
tanto, chama a atencao.

Outro aspecto relacionado a satide mental
¢ o pensamento suicida (Grafico 9). Em todos
0s anos em que essa pergunta foi aplicada, os
indices foram considerados altos. O nivel mais
baixo registrado ocorreu em 2024, com 23%,
ou seja, quase um a cada quatro professores
respondentes considerou tirar a prépria vida
no ultimo ano. O indice vinha aumentando
desde 2021, chegando a 32% em 2023 (quase
um terco do total), mas apresentou uma redu-
¢do, como visto no dltimo levantamento.

GRAFICO 9 - IDEAGAO SUICIDA (2021-2024)
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual de
ideacdo suicida entre os anos de 2021 e 2024. Cada
ponto indica a proporcao percentual de respostas por
ano e categoria. Valores aproximados desconsiderando
as casas decimais.




52 Pesquisa de
saude docente

5" Pesquisa de Satide Docente consiste

em um questiondrio com 63 questoes

que abordam as caracteristicas sociode-
mogréficas dos docentes, suas percepgoes do
trabalho, habitos e percepcao de saude, além
de doengas cronicas, afastamentos e aspectos
relacionados a saude mental, incluindo uma
secao dedicada aos docentes aposentados. Nesta
secdo, inicialmente apresentam-se 0s processos
de revisao do questiondrio, de coleta e de pos-
-estratificacdo dos dados, para garantir melhor
representatividade das informagoes coletadas.
Em seguida, sdo expostos os resultados desta
quinta edicdo e, por fim, destacam-se variacoes
observadas conforme género, raga, vinculo em-
pregaticio e regido de atuacao.




REVISAO DO QUESTIONARIO

O questiondrio da 5 Pesquisa de Satde Do-
cente foi elaborado a partir da revisdo do
questiondrio aplicado em 2023, estratégia
essa que permitiu a continuidade da maioria
das questdes com o intuito de identificar ten-
déncias nas percepc¢oes docentes como apre-
sentado na sec¢do anterior. Porém, nessa revi-
s30, 0 questiondrio sofreu algumas alteracoes.
A versao atual, com 63 questoes, cresceu em
comparacdo com a antecedente que continha
50 perguntas. Novas questdes foram incorpo-
radas para mensurar aspectos relacionados a
contextos pessoais desafiadores, por exemplo:
a situacdo doméstica/familiar dos docentes
(estado civil, nimero de filhos e com quem
mora); se 0 municipio de residéncia coincide
com o de trabalho e o tempo de deslocamen-
to envolvido; se concilia o emprego atual com
algum curso de formagao, algum outro vincu-
lo empregaticio e/ou fonte de renda.

Um bloco de questdes foi inserido para
mensurar se os docentes haviam presencia-
do, sentem medo ou j foram vitimas de si-
tuacoes de agressao, assédio ou dentncias
no trabalho. Outra novidade foram duas
questdes que abordam os habitos de uso de
redes sociais dos docentes. Para dar mais pre-
cisdo a temas que ja haviam sido abordados
em ondas anteriores, novas perguntas foram
inseridas, como, por exemplo: sobre o tempo
em acompanhamento de satide mental; quais
doencas cronicas mais acometem os docen-
tes; e quem prescreve os medicamentos con-
trolados usados pelos docentes. Por fim, com
o intuito de compreender os desafios espe-
cificos dos docentes aposentados, uma nova
questao foi incluida para mensurar a avalia-
cdo desse grupo a respeito de sua situagao fi-
nanceira durante a aposentadoria.

A ordem do questiondrio foi alterada para
agrupar as questoes em temas correlatos e

também para postergar questdes sensiveis
parao fim, de maneira a garantir o maior en-
gajamento dos respondentes. As categorias
de respostas de algumas questoes foram ajus-
tadas para refletir a avaliagdo exaustiva e ex-
clusiva das alternativas. Cabe notar ainda que
uma questao foi excluida por ter sido conside-
rada anacronica, ja que fazia mencio as mu-
dangas na forma de trabalho pés-pandemia.

Dessa maneira, o questiondrio da 5* Pes-
quisa de Saide Docente foi dividido em seis
secoes:

I Perfil dos docentes;
Il Percepcdes do trabalho;
IIl Habitos e percepcdes de salde;
IV Afastamentos do trabalho;
V Doencas crénicas e uso de remédios;
VI Sadde mental, medos e violéncias.

AMOSTRAGEME
POS-ESTRATIFICACAO

A pesquisa foi realizada via questionario onli-
ne autoadministrado e distribuido pelos ca-
nais de comunicacao do SINTE entre os dias
30 de outubro e 13 de dezembro de 2024. Fo-
ram recebidas 2.597 respostas, neste perio-
do, de docentes da rede de ensino estadual
em Santa Catarina, sem qualquer registro
de identificacdo do respondente, garantindo
o anonimato das respostas coletadas.

Por se tratar de uma amostragem nao
aleatdria, com autossele¢io dos responden-
tes, a andlise sem qualquer adequacao tende
a ndo refletir adequadamente a populacio
dos docentes estaduais, podendo gerar vie-
ses que dificultam a inferéncia da amostra
para a populagao de docentes da rede esta-
dual de ensino. Porém, como ha dados sobre
esta populacdo via pesquisas do Censo Esco-



lar, realizadas pelo Instituto Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), é possivel diminuir esses vieses com
o uso de pds-estratificagio dos dados.

A pés-estratificacdo é uma técnica esta-
tistica amplamente utilizada em pesquisas
amostrais para corrigir eventuais discrepan-
cias entre as distribuicoes marginais das va-
ridveis sociodemogréficas da amostra e da
populagdo de referéncia. Esse procedimento
busca aumentar a representatividade dos re-
sultados, especialmente quando hd diferen-
cas sistematicas na probabilidade de selecao
ou na propensao a resposta entre determina-
dos grupos (Lohr, 1998). Em termos simples,
com base em informacoes da populagdo-alvo,
atribui-se a cada caso uma ponderagdo que
ajusta os calculos agregados, aproximando-
-os do resultado esperado se a amostra fosse
representativa.

Nesse sentido, a escolha de quais variaveis
utilizar para a pos-estratificagio ¢ essencial.
Considerando a relevancia tedrica para o fe-
nomeno investigado, bem como a disponibi-
lidade tanto na amostra quanto na pesquisa
do Censo Escolar de 2023, foram escolhidos
sexo, regido’, faixa etdria e cor/raca como as
varidveis que a pesquisa deveria buscar re-
presentar de forma mais fiel a populacdo.

Essa escolha gera a exclusdo de alguns res-
pondentes. Como a pesquisa busca represen-
tar a populacao de servidores descrita pelo
Censo Escolar, ela ndo pode incluir aposen-
tados. Além disso, como sdo necessarias in-
formagdes das varidveis mencionadas acima
para calcular as ponderagdes, todos os res-
pondentes que deixaram alguma dessas ques-
toes em branco sdo retirados do conjunto de

respondentes. Apds esse processo, restaram
2.215 respostas.

Para evitar efeitos indesejados de variabi-
lidade excessiva nos pesos, foi aplicado um
weight trimming (“poda” de pesos), limitan-
do os pesos a um intervalo entre 0,3 e 3. Esse
procedimento e valores estabelecidos sdo
recomendados pela literatura para garantir
maior estabilidade as estimativas ajustadas
(Lumley, 2010).

Uma forma de avaliar a capacidade da pés-
-estratificacdo e se aproximar do que seria a
distribuicdo dessas variaveis se a pesquisa ti-
vesse sido aleatdria é comparar os percentuais
dessas antes e depois da pds-estratificacio
com o valor de referéncia do censo escolar de
2023. As tabelas abaixo mostram esses dados.

TABELA 1- POS-ESTRATIFICACAO, REGIAO
(EM PERCENTUAL %)

Blumenau 14,7 22,3 22,3
Cacador 4,3 3,2 34
Chapecé 37,8 19,2 19,3
Criciima 12,9 16,5 16,5
Florianépolis 8,5 16 15,3
Joinville 13,4 16,5 16,1
Lages 8,4 6,3 6,9

Como pode ser percebido na tabela ante-
rior, a pesquisa teve menos respostas do que
esperado das regides de Blumenau, Criciima,
Florianépolis e Joinville, com grande concen-
tracdo de respostas na regiao de Chapecé. A
pos-estratificacdo permitiu que a amostra

O estudo utilizou a divisdo do estado do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) por regides geograficas
intermedidrias compostas por sete regides denominadas a partir da influéncia das cidades. Sdo elas: Floriandpolis,

Criciima, Cacador, Lages, Chapecd, Joinville e Blumenau.



se aproximasse mais do que seria esperado
como resultado de uma amostra aleatéria.

TABELA 2 - POS-ESTRATIFICACAO, SEXO
(EM PERCENTUAL %)

Feminino 78,8 70,8 74,6
Masculino 21,2 299 25,4

TABELA 4 - POS-ESTRATIFICACAO,
COR OU RACA (EM PERCENTUAL %)

Amarelo 0,9 1,5 1,6
e indigena

Branco 84,6 86,2 87
Preto e Pardo 14,5 1202 10,8

Em relacdo a variavel sexo, as amostras
antes e pos-estratificada mantiveram tendén-
cias opostas em relacdo ao valor do censo es-
colar. A amostra sobre-representou mulhe-
res e sub-representou homens, enquanto
os dados pés-estratificados fizeram o exato
oposto. Os desvios, no entanto, diminufram
consideravelmente.

TABELA 3 - POS-ESTRATIFICACAO,
FAIXA ETARIA (EM PERCENTUAL %)

18 a 24 anos 2,5 4,6 4,4
25 a 34 anos 16,5 27 26,4
35 a 44 anos 309 34,6 34,4
45 a 54 anos 34,1 237 24,7
55 a 64 anos 13,9 €3 €13
65 anos 22 09 0,8
ou mais

Em relacéo a faixa etdria, a amostra base
tende a sobre-representar grupos de maior
idade em relacdo ao esperado a partir do
censo escolar. A pés-estratificacdo dos dados
permitiu uma convergéncia da amostra ao re-
presentado pelo censo escolar.

Em relacdo a cor ou raga, a amostra nao
apresentou grandes desvios do valor espera-
do, mas a pés-estratificacdo permitiu a dimi-
nuigdo da sobre-representacao de pretos e
pardos na amostra.

Uma vez percebido que o processo de pds-
-estratificacdo aproximou a amostra do que
seria esperado se ela tivesse sido construida
aleatoriamente ou por cotas, é possivel ana-
lisar os dados com mais confianca de que
os resultados representam de forma menos
enviesada os professores da rede estadual
do estado de Santa Catarina. Todos os dados
apresentados nas secdes seguintes tém como
base a amostra pos-estratificada que busca
representar os docentes ativos da rede pu-
blica estadual.



Analise dos
resultados

do questionario
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SECAO | - PERFIL DOS DOCENTES

esta primeira secao de resultados, obser-

vam-se as caracteristicas que permitem

tragar o perfil dos docentes atuantes na
rede estadual de Santa Catarina. Dentre essas
caracteristicas, destacam-se a composicao etaria,
racial, regional, de sexo, de género, de orienta-
cao sexual e de escolaridade, assim como atribu-
tos que descrevem seu regime de trabalho, carga
hordria, formacao continuada, niveis de ensino,
area de conhecimento e tempo de atuacao na
rede estadual. Outros fatores contextuais que
ainda caracterizam o perfil dos docentes sdo o
estado civil, a parentalidade, a convivéncia fami-
liar, 0 uso de redes sociais, o fato de exercerem
a profissao no mesmo municipio onde residem
e o tempo de deslocamento até a escola mais
distante, e, por fim, a existéncia de vinculos
empregaticio ou fonte de renda adicional.




A composicdo etdria (Grafico 10) do corpo
docente da rede estadual catarinense eviden-
cia o predominio de profissionais em fases in-
termediarias e avancadas da carreira. Confor-
me os dados, 35% dos docentes encontram-se
na faixa dos 35-44 anos, seguidos por 24% na
faixa dos 45-54 anos. Os docentes abaixo de 25
anos sdo 5% do total e 10% possuem 55 anos
ou mais.

indigenas (1%). Essas discrepancias eviden-
ciam a persisténcia de desigualdades estrutu-
rais no acesso as posicoes de ensino, especial-
mente para as populacoes negras.

GRAFICO 10 - FAIXA ETARIA
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual da
faixa etdria. Cada barra indica a proporg¢ao percentual
de respostas da categoria. Valores aproximados des-
considerando as casas decimais.

GRAFICO 11 - COR OU RACA
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Elaborado pelos autores. Distribuigao percentual de
cor ou raca. Cada barra indica a proporc¢ao percentual
de respostas da categoria. Valores aproximados des-
considerando as casas decimais.

No que tange a composicdo racial (Grafico
11) do corpo docente, observa-se uma sub-
-representacgdo de pessoas autodeclaradas
pretas e pardas, que, embora constituam
aproximadamente 23,3%, da populacao de
Santa Catarina, de acordo com o censo de
2022, representam apenas 12% entre os do-
centes. Por outro lado, os docentes brancos
correspondem a 86% do total, evidenciando
uma sobre-representacdo em relacdo a sua
participacdo na populacdo geral do estado,
que é de 76,3%. Destaca-se, ainda, a presen-
ca de docentes autodeclarados amarelos ou

A feminizacdo da profissdo (71% dos res-
pondentes da pesquisa se declararam mulher
ao nascer - Grafico 12) é um fené6meno con-
solidado. Adicionalmente, aproximadamen-
te 1% dos docentes identificam-se como trans
ou nao bindrios e 1% escolheram ndo respon-
der sobre identificagdo de género (Grafico
13). Sobre a orientacdo sexual, 12% declaram
orientacdo sexual diferente da heterossexual
(incluindo homossexual, gay, 1ésbica, bisse-
xual ou pansexual), 4% optaram por nao res-
ponder e 1% disseram nao saber qual a sua
orientacao sexual (Gréafico 14%). Como apre-
sentado no balanco da literatura, esses gru-
pos, com identificacdo diferente de cisgéne-
ro ou diferente de heterossexual, costumam
estar mais expostos a situacdes de assédio
moral e discriminacao

3 A questdo indicou opcdes como nos questiondrios do IBGE, mas permitiu aos respondentes indicarem outras respostas.
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GRAFICO 12 - SEXO DE NASCIMENTO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
sexo de nascimento. Cada barra indica a proporcao
percentual de respostas da categoria. Valores aproxi-
mados desconsiderando as casas decimais.

GRAFICO 13 - GENERO
COM O QUAL SE IDENTIFICA
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
género com o qual se identifica. Cada barra indica a
proporcao percentual de respostas da categoria. Valo-
res aproximados desconsiderando as casas decimais.

GRAFICO 14 - ORIENTAGAO SEXUAL
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por orientacdo sexual. Cada barra indica a proporcdo percentual
de respostas da categoria. Valores aproximados desconsiderando as casas decimais.

Quanto ao estado civil (Grafico 15), a maio-
ria dos docentes (59%) declara-se casada ou
em unido estavel, enquanto 30% sdo solteiros,
10% divorciados e 1% vitvos. Além disso, 65%
tém filhos, sendo que 38% tém dois ou mais
(Gréfico 16). No gréfico 17 verifica-se que a
maior parte dos respondentes informou
morar com o conjuge (64%), seguida por

aqueles que vivem com filhos e/ou netos
(43%). Apenas 13% afirmaram residir sozi-
nhos. Os dados indicam que a convivéncia
familiar, especialmente com conjuges e
descendentes, é predominante entre os ar-
ranjos de moradia observados. As respostas
somam mais que 100% porque foi permitido
ao respondente indicar mais de uma opcao.
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GRAFICO 15 - ESTADO CIVIL
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
estado civil. Cada barra indica a proporc¢ao percentual
de respostas da categoria. Valores aproximados des-
considerando as casas decimais.

GRAFICO 16 - NUMERO DE FILHOS
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
guantidade de filhos. Cada barra indica a proporcao
percentual de respostas da categoria. Valores aproxi-
mados desconsiderando as casas decimais.

GRAFICO 17 - CONVIVENCIA FAMILIAR
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
convivéncia familiar. Cada barra indica a proporcdo
percentual de respostas da categoria. Valores apro-
ximados desconsiderando as casas decimais. A cate-
goria NA representa pessoas que ndo responderam
a questdo.
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
escolaridade. Cada barra indica a proporcdo percen-
tual de respostas da categoria. Valores aproximados

desconsiderando as casas decimais.
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Os dados de escolarizacao (Grafico 18) dos
docentes revelam que 72% possuem especia-
lizacdo e 14% alcangaram mestrado ou dou-
torado. Esse dado indica que a especializacio
tem sido o caminho mais comum para a atua-
lizagdo desses profissionais, mas que ha mar-

GRAFICO 19 - CURSO DE FORMACAO
EM ANDAMENTO
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Elaborado pelos autores. Distribui¢cdo percentual por
curso que estd cursando atualmente. Cada barra indi-
ca a proporcao percentual de respostas da categoria.
Valores aproximados desconsiderando as casas deci-
mais. A categoria NA representa pessoas que ndo res-
ponderam a questao.

gem significativa para incrementos na ca-
pacitagdo do corpo docente estadual, o que
poderia ser alcancado com politicas ptiblicas
efetivas de incentivo a pés-graduacio stricto
sensu. Ademais, 65% ndo estdo matriculados
em nenhum curso de formacéo atualmente
(Grafico 19), o que pode estar relacionado a
dificuldade de conciliar multiplas jornadas
e/ou a falta de incentivos para a formacao
continuada.

Em relacdo ao uso de redes sociais (Grafico
20), destaca-se o uso do WhatsApp (94%), se-
guido pelo Instagram (89%) e pelo Facebook
(68%), confirmando a predominancia dessas
plataformas em contexto nacional. O TikTok
foi mencionado por 19%, enquanto o X (an-
tigo Twitter) apareceu em 5% das respostas.
Apenas 1% dos respondentes indicaram nao
utilizar redes sociais. Esses dados ressaltam
o papel central do WhatsApp e do Instagram
na comunicagao do publico analisado.

A maioria dos respondentes declarou
acompanhar influenciadores nas redes so-
ciais (Grafico 21), embora as dreas de inte-
resse sejam variadas. Educacdo financeira

GRAFICO 20 - USO DE REDES SOCIAIS
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por uso de redes sociais. Cada barra indica a proporcao percentual de
respostas da categoria. Valores aproximados desconsiderando as casas decimais. A categoria NA representa pessoas

gue ndo responderam a questdo.
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GRAFICO 21 - AREAS DE INFLUENCIADORES
ACOMPANHADOS PELOS DOCENTES
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual
por areas de influenciadores acompanhados pelos
docentes. Cada barra indica a proporc¢do percentual
de respostas da categoria. Valores aproximados des-
considerando as casas decimais. A categoria NA re-
presenta pessoas que ndo responderam a questao.

GRAFICO 22 - REGIME DE CONTRATO
COM A EDUCACAO DO ESTADO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
regime de contrato com a educacdo do Estado. Cada
barra indica a proporcao percentual de respostas da
categoria. Valores aproximados desconsiderando as
casas decimais.

foi mencionada por 21% dos respondentes,
enquanto Moda teve 16% das citacoes. A ca-
tegoria Satde e Estilo de Vida se destacou,
com 49%, demonstrando um grande interes-
se por conteudos relacionados ao bem-es-
tar. Do total, 40% afirmaram explicitamen-
te ndo acompanhar influenciadores. Esses
dados revelam um equilibrio entre quem
segue influenciadores e quem nao, com des-
taque para temas ligados a satide e qualidade
de vida.

A precarizagdo laboral é um dos aspec-
tos mais criticos: 57% dos docentes sdo ad-
mitidos sob contrato temporario (ACTs), en-
quanto apenas 35% como professores efetivos
(Grafico 22). Além disso, mais de um terco dos
docentes tém jornada de menos de 40 horas
(Grafico 23). A carga hordria parcial e a ins-
tabilidade do vinculo temporario, como de-
monstrado no balanco da literatura, estdo
associados a maior sensacao de inseguran-
ca financeira e no trabalho e, por consequén-

GRAFICO 23 - CARGA HORARIA
NA EDUCACAO DO ESTADOR
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
carga hordria na educacdo do Estado. Cada barra indica
a proporc¢ao percentual de respostas da categoria. Valo-
res aproximados desconsiderando as casas decimais.
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cia, a maiores indices de adoecimento. Ja
para aqueles 14% que possuem contratos
acima de 40 horas, a carga hordria excessiva
¢ um fator de desgaste. Cabe notar ainda que
a carga hordria aqui relatada estd subestima-
da pelo fato de mais de 90% dos professores
revelarem que dedicam horas extras ndo re-
muneradas ao trabalho (Gréafico 38) - como

se vera adiante na secdo sobre percepcoes do
trabalho - um indicativo claro da intensifica-
co do trabalho docente.

Considerando o tempo de atuagdo, mais
da metade dos respondentes, marcado pela
linha da mediana no grafico 24, possui me-
nos de dez anos de trajetdria profissional na

GRAFICO 24 - TEMPO, EM ANOS, DE ATUACAO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo da frequéncia absoluta de tempo, em anos, de atuacdo na rede publica estadual
de educacdo em Santa Catarina. Cada barra indica a frequéncia de respostas da categoria. A linha vertical continua

representa a média e a linha vertical pontilhada, a mediana.

GRAFICO 25 - REGIAO DE RESIDENCIA
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por regido de residéncia. Cada barra indica a proporcdo percentual
de respostas da categoria. Valores aproximados desconsiderando as casas decimais.
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rede publica estadual. O que aponta para um
corpo docente majoritariamente novo em
termos de ingresso na carreira. Observa-se
que a frequéncia de docentes diminui pro-
gressivamente conforme o tempo de carrei-
ra aumenta, com presenca mais dispersa de
profissionais com mais de 10 até 40 anos de
atuacdo. Esse padrao pode refletir tanto a ro-
tatividade caracteristica da profissdo quanto
periodos de contratacao em massa. Politicas
publicas do Estado e do sindicato devem con-
siderar essa caracteristica em seus desenhos.

A distribuicio geografica dos docentes é
heterogénea, com concentragoes em regides
como Blumenau (22%) e Chapecd (19%), se-
guidas de Joinville (17%), de Cricitima e Flo-
riandpolis (16%, cada), enquanto regides
como Lages (6%) e Cagador (3%) apresen-
tam menos docentes (Grafico 25). Essa dis-
paridade pode estar relacionada a densidade
populacional e a oferta desigual de infraes-
trutura educacional. Quanto ao tempo de des-

locamento de casa até o trabalho (Gréfico 26),
a grande maioria dos docentes percorrem
trajetos relativamente curtos: 39% gastam até
15 minutos e 40% gastam de 15 a 30 minutos
para chegar a escola mais distante. De todo
modo, mais de 20% levam mais de meia hora,
o que pode contribuir para o esgotamento fi-
sico e mental.

Com relacgdo ao local de atuacao na rede
publica estadual de educagéo (Grafico 27),
percebe-se que a maioria dos docentes atua
no mesmo municipio em que reside (83%).
Para os 17% que atuam em municipios dife-
rentes, essa situagdo aponta provavelmente
para desafios maiores, que podem envolver
longos trajetos, custos extras e desgaste fisico
e mental - fatores que impactam diretamente
sua saude e bem-estar no trabalho.

Os docentes da rede estadual atuam em
diferentes niveis da rede puablica (Gréfico 28),
com destaque para o Ensino Médio (EM), que

GRAFICO 26 - TEMPO DE DESLOCAMENTO
DA RESIDENCIA ATE A ESCOLA MAIS
DISTANTE EM QUE TRABALHA
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
tempo de deslocamento da residéncia até a escola
mais distante em que trabalha. Cada barra indica a
proporcdo percentual de respostas da categoria. Valo-
res aproximados desconsiderando as casas decimais.

GRAFICO 27 - ATUA NA REDE PUBLICA
ESTADUAL DE EDUCAGAO NO MESMO
MUNICIiPIO EM QUE RESIDE
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por

atuacdo na rede publica estadual de educacdo no mes-
mo municipio em que reside. Cada barra indica a pro-
porcdo percentual de respostas da categoria. Valores

aproximados desconsiderando as casas decimais.
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concentra a maior parcela, respondendo por
67% dos casos. Em seguida, o Fundamental 1
(1°ao 5° ano - EF 1) representa 8%, enquan-
to o Fundamental 2 (6° a0 9° ano - EF 2) cor-
responde a 12%. A Educacdo Especial (EE)
foi mencionada por 14% dos entrevistados,
evidenciando sua relevancia nesse segmen-
to. O Ensino Técnico Profissionalizante (ET)
abrange 5%, e a Educacdo de Jovens e Adul-
tos (EJA), 6%.

Entre as dreas do conhecimento na rede
estadual de ensino (Grafico 29), a mais citada
foi Linguagens, com 31% das respostas. Cién-
cias Humanas e Ensino Religioso represen-
taram 28%, enquanto Ciéncias da Natureza e
Matematica registraram 21% e 15%, respecti-
vamente. J a atuacdo nas areas Administrati-
va e Pedagogica corresponderam a 6% e 26%,
respectivamente.

GRAFICO 28 - NIVEIS DE ENSINO DE ATUAGAO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por nivel de ensino de atuacdo. Cada barra indica a proporcdo percen-
tual de respostas da categoria. Valores aproximados desconsiderando as casas decimais. A categoria NA representa

pessoas que ndo responderam a questdo.

GRAFICO 29 - AREAS DE CONHECIMENTO DE ATUAGCAO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por dreas de conhecimento de atuacdo. Cada barra indica a proporcao
percentual de respostas da categoria. Valores aproximados desconsiderando as casas decimais. A categoria NA repre-
senta pessoas que ndo responderam a questao.
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Por fim, os resultados indicam que a maio-
ria dos respondentes ndo possui outro vinculo
empregaticio ou fonte de renda: 68% atuam

exclusivamente na rede estadual de ensino
(Gréfico 30).%

GRAFICO 30 - VINCULO EMPREGATICIO
OU FONTE DE RENDA ADICIONAL
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Elaborado pelos autores. Distribui¢cdo percentual por
vinculo empregaticio ou fonte de renda adicional. Cada
barra indica a proporcao percentual de respostas da
categoria. Valores aproximados desconsiderando as
casas decimais. A categoria NA representa pessoas
gue nao responderam a questdo.

SECAO Il - PERCEPCOES
DO TRABALHO

Nesta segunda secdo, apresentam-se os re-
sultados sobre as percepcoes dos docentes
em relacdo a sua atuacgdo no trabalho. Essas
percepcoes dizem respeito a avaliagdes sub-
jetivas que os docentes fazem sobre si mes-
mos, o tempo de dedicacdo ao trabalho, so-
bre sua interacdo com os alunos e com a
gestao estadual.

Em 2024, os profissionais da rede estadual
de ensino relataram, em sua maioria, emo-
cOes negativas relacionadas ao trabalho (Gré-
fico 31). Destacam-se a ansiedade e a inse-
guranca psicoldgica, presentes em cerca de
62% das respostas, seguidas pela pressao por
produtividade, com aproximadamente 41%,
e pelo medo de errar, mencionado por 32%
dos participantes. O esgotamento mental, as-
sociado a Sindrome de Burnout, também foi
citado, embora com menor frequéncia, apa-
recendo em cerca de 20% dos casos.

Por outro lado, sentimentos positivos,
como satisfagdo e alegria pela profissao,

GRAFICO 31 - EMOCOES EM RELAGCAO AO TRABALHO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por emocdes em relacdo ao trabalho. Cada barra indica a propor¢do
percentual de respostas da categoria. Valores aproximados desconsiderando as casas decimais. A categoria NA repre-

senta pessoas que ndao responderam a questao.
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foram mencionados por cerca de 23% dos res-
pondentes, enquanto prestigio e reconheci-
mento surgiram em aproximadamente 7%
das respostas. Outras emogdes, como con-
fianca, soliddo e sensacdo de culpa, também
foram relatadas, mas de forma pontual, indi-
cando um panorama emocional diverso, em-

GRAFICO 32 - GRAU DE SATISFAGAO
EM RELAGCAO AO ENVOLVIMENTO
DOS ALUNOS NO ESTUDO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo da frequéncia
absoluta do grau de satisfacdo em relacdao ao envolvi-
mento dos alunos no estudo. Cada barra indica a fre-
guéncia de respostas da categoria. A linha vertical
continua representa a média e a linha vertical ponti-
Ihada, a mediana.

bora predominantemente marcado por es-
tresse e sobrecarga.

Os dados revelam que a satisfagido com a
participacdo dos alunos ¢ baixa (média de
4,7 em uma escala de 10 pontos) (Gréfico 32).
O grau médio de auto satisfacdo profissio-
nal dos docentes evidenciado é de 6,4 (em
uma escala de 10 pontos) (Grafico 33). Ja a
avaliacdo da gestdo estadual na area da edu-
cacdo atinge a média mais baixa, de 3,3 (em
uma escala de 10 pontos) (Grafico 34), sinali-
zando insatisfacdo com as politicas ptblicas
no setor. A analise revela que, entre os fato-
res que mais influenciaram a nota atribuida
pelos respondentes a avaliagdo da gestao es-
tadual (Grafico 35), destacam-se as condicoes
de trabalho dos professores (75%), os inves-
timentos na qualidade da educacio (62%) e
no futuro dos estudantes (43%). Além disso,
foram mencionados o cumprimento de ca-
lendério e metas (30%) e as exigéncias buro-
craticas dos sistemas (60%). Esses resultados
indicam que aspectos estruturais, investi-
mentos e burocracia impactaram significati-
vamente a avaliagdo dos profissionais.

GRAFICO 33 - GRAU DE )
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo da frequéncia
absoluta do grau de auto satisfacdo em relacdo a sua
atuacado profissional. Cada barra indica a frequéncia de
respostas da categoria. A linha vertical continua repre-
senta a média e a linha vertical pontilhada, a mediana.

GRAFICO 34 - AVALIACAO DA GESTAO_
DO GOVERNO DO ESTADO NA EDUCAGAO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo da frequéncia
absoluta da avaliacdo da gestao do governo do estado
na educacdo. Cada barra indica a frequéncia de respos-
tas da categoria. A linha vertical continua representa
a média e a linha vertical pontilhada, a mediana.
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A andlise revelou que as principais dificul-
dades enfrentadas pelos profissionais (Gra-
fico 36) incluem a defasagem de aprendiza-
gem (77%), questdes socioemocionais dos
estudantes (66%), falta de infraestrutura
(41%) e de equipamentos (37%). Destacam-
-se também as exigéncias burocraticas, como
o preenchimento de sistemas solicitados pela

gestdo (56%) e, em menor escala, os confli-
tos com colegas e com pais (19%) e com a di-
recdo da escola (20%). As respostas apontam
para desafios de natureza estrutural, admi-
nistrativa e pedagogica.

No quesito tempo de dedicagao para o tra-
balho, mais de 70% dos docentes relataram ter

GRAFICO 35 - PONTOS QUE MAIS CONTRIBUIRAM PARA A AVALIAGAO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por pontos que mais contribuiram para a avaliacdo da gestdo do go-
verno estadual na educacdo. Cada barra indica a proporcdo percentual de respostas da categoria. Valores aproximados
desconsiderando as casas decimais. A categoria NA representa pessoas que ndo responderam a questao.

GRAFICO 36 - PRINCIPAIS DIFICULDADES ENQUANTO DOCENTES
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Elaborado pelos autores. Distribui¢cdo percentual por principais dificuldades enquanto docentes. Cada barra indica a
proporcdo percentual de respostas da categoria. Valores aproximados desconsiderando as casas decimais. A categoria

NA representa pessoas que ndo responderam a questao.




aumentado sua dedicacdo em 2024 em com-
paracdo com 2023 (Gréfico 37), sendo que 54%
indicaram um aumento significativo. Esse ce-
nario aponta para uma intensificacio da carga
de trabalho, possivelmente impulsionada por
novas demandas administrativas, mudancas
no perfil das turmas ou aumento da pressdo
por resultados. Tal contexto pode estar dire-
tamente relacionado ao aumento da insatisfa-
¢do profissional e ao risco de adoecimento.

Complementarmente, a maioria expressi-
va dos docentes (91%) afirmou extrapolar sua
carga hordria contratual diariamente (Grafi-
co 38). Destaca-se o grupo que dedicade 1 a
2 horas extras por dia (42%), seguido por do-
centes que trabalham entre 2 e 4 horas a mais
(23%) e os que excedem 4 horas diarias (13%).
Esses dados evidenciam a sobrecarga croni-
ca e o carater invisivel do trabalho extraclasse,
como planejamento, correcdo de atividades e
acompanhamento pedagégico individualizado
- refletindo um cendrio de esfor¢o continuo,
muitas vezes nao reconhecido oficialmente.

SECAO Il - HABITOS
E PERCEPCOES DE SAUDE

Nesta terceira secdo, apresentam-se os resul-
tados sobre habitos e percep¢des de satude
dos docentes. Entre os habitos, destacam-
-se os percentuais de tabagismo e de consu-
mo de bebidas alcodlicas, como fatores de
risco a sadde, e as praticas de exercicios fisi-
cos, de exercicios para cordas vocais, o cos-
tume de se fazer consultas médicas de rotina
e o fato de realizarem acompanhamento de
saide mental como fatores aliados a um es-
tilo de vida saudavel. J4 entre as percepcoes
de saide, os resultados abrangem a avaliacdo
que os docentes fazem da prépria sadde emo-
cional, bem como a influéncia que atribuem
ao trabalho para tal avaliacao.

Desta forma, a maioria dos responden-
tes demonstra certa regularidade no cuida-
do com a satde fisica (Gréafico 39), com 66%
tendo realizado consulta médica de rotina
nos tltimos seis meses, enquanto 15% o fize-

GRAFICO 37 - TEMPO DE DEDICACAO
PARA O TRABALHO EM RELAGCAO
AO ANO ANTERIOR
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
tempo de dedicacdo para o trabalho em relacdo ao ano
anterior. Cada barra indica a proporcao percentual de
respostas da categoria. Valores aproximados desconsi-
derando as casas decimais.

GRAFICO 38 - TEMPO QUE DEDICA
PARA O TRABALHO ALEM
DA CARGA HORARIA
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
tempo que dedica para o trabalho além da carga hora-
ria. Cada barra indica a proporc¢ao percentual de res-
postas da categoria. Valores aproximados desconside-
rando as casas decimais.
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GR:AFICO 39 - ULTIMA CONSULTA
MEDICA DE ROTINA
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
Ultima consulta médica de rotina. Cada barra indica a
proporc¢do percentual de respostas da categoria. Valo-
res aproximados desconsiderando as casas decimais.

GRAFICO 40 - TABAGISMO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
habito de fumar. Cada barra indica a proporc¢ao per-
centual de respostas da categoria. Valores aproxima-
dos desconsiderando as casas decimais.

ram entre seis meses e um ano, 12% hd mais
de um ano e apenas 7% nao realizam esse
tipo de acompanhamento.

Quanto ao tabagismo (Grafico 40), obser-
va-se que 83% dos participantes declaram
ndo fumar, sendo o consumo regular de ci-
garros minoritario, 8% fumando todos os
dias. Por outro lado, o consumo de bebidas
alcodlicas (Grafico 41) ocorre predominante-
mente de forma esporadica ou em ocasides
sociais (58%), sendo que 34% nao consomem
alcool, 8% o fazem alguns dias por semana e
apenas 1% consomem diariamente.

No que tange a prética de exercicios fisicos
(Grafico 42), 28% dos docentes poderiam ser
considerados ativos por praticarem exerci-
cios ao menos trés vezes por semana.* Mais
de dois tercos dos docentes tém um perfil se-
dentario, por praticarem exercicios menos de
trés vezes por semana (36%) ou por ndo prati-
carem quaisquer exercicios fisicos (36%).

GRAFICO 41 - CONSUMO
DE BEBIDAS ALCOOLICAS
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Consumo de bebida alcéolica

Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
habito de consumo de bebida alcodlica. Cada barra in-
dica a proporcdo percentual de respostas da catego-
ria. Valores aproximados desconsiderando as casas
decimais.

4+ A recomendacdo da OMS é que adultos realizem de 150 a 300 minutos de atividade aerébica moderada a vigorosa por
semana, o que equivale a, pelos menos, trés sessdes de 50 minutos cada. Ver: https://brasil.un.org/pt-br/102689-oms-
-lan%C3%A7a-novas-diretrizes-sobre-atividade-f%C3%ADsica-e-comportamento-sedent%C3%Al1rio%C2%A0rasil.
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Quanto a realizagdo de exercicios para as
cordas vocais (Grafico 43) - uma ferramen-
ta de trabalho essencial para professores -
a adesdo é ainda mais baixa: 95% dos docen-
tes ndo realizam, 3% praticam menos de trés

GRAFICO 42 - PRATICA
DE EXERCICIOS FiSICOS
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
habito de pratica de exercicios fisicos. Cada barra indica
a proporcdo percentual de respostas da categoria. Valo-
res aproximados desconsiderando as casas decimais.

GRAFICO 43 - PRATICA DE EXERCIiCIOS
PARA AS CORDAS VOCAIS
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
habito de pratica de exercicios para cordas vocais.
Cada barra indica a proporc¢ao percentual de respostas
da categoria. Valores aproximados desconsiderando as
casas decimais.

vezes por semana e apenas 2% realizam trés
vezes ou mais.

Os docentes respondentes, ao realizarem
uma autoavaliacdo da saude mental/emo-
cional (Gréafico 44) em uma escala de 0 a 10,
apresentam maior concentracao na nota 5.
As notas se distribuem numa curva descen-
dente gradual para valores superiores a 5,
incluindo registros no extremo da escala.
Destaca-se que as notas se distribuem de ma-
neira heterogénea para valores inferiores a 5,
quando hd um nimero maior de casos no ex-
tremo inferior da avaliacio mental/emocio-
nal do que no superior.

Em seguida, observa-se que a maioria
(62%) nao realiza acompanhamento de saide
mental (Grafico 45). Entre aqueles que fazem
algum tipo de acompanhamento, 15% afir-
mam realizar acompanhamento psiquidtrico,
13% psicoldgico e 10% realizam ambos.

Quando questionados sobre o quanto con-
sideram que o trabalho é responsavel pelo
seu estado emocional (Grafico 46), a distri-
buicdo das respostas é assimétrica a esquerda

GRAFICO 44 - AUTOAVALIAGAO
DA SAUDE MENTAL/EMOCIONAL
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo da frequéncia
absoluta da autoavaliacdo da satiide mental/emocional.
Cada barra indica a frequéncia de respostas da cate-
goria. A linha vertical continua representa a média e
a linha vertical pontilhada, a mediana.
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GRAFI(’IO 45 - ACOMPANHAMENTO
DA SAUDE MENTALA
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
tipo de acompanhamento de saide mental. Cada barra
indica a proporcdo percentual de respostas da catego-
ria. Valores aproximados desconsiderando as casas
decimais.

GRAFICO 47 - AFASTAMENTO i
DO TRABALHO POR PROBLEMA DE SAUDE
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
afastamento do trabalho por problema de salde. Cada
barra indica a proporcao percentual de respostas da
categoria. Valores aproximados desconsiderando as
casas decimais.

GRAFICO 46 - TRABALHO COMO PRINCIPAL
RESPONSAVEL PELO ESTADO EMOCIONAL
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo da frequéncia
absoluta da percepc¢do do trabalho como principal res-
ponsavel pelo estado emocional. Cada barra indica a
frequéncia de respostas da categoria. A linha vertical
continua representa a média e a linha vertical ponti-
|lhada, a mediana.

pois concentram-se nos valores mais altos da
escala, especialmente entre 8 e 10. Esse dado
mostra que, entre os proprios docentes, hd a
percepcao de que o trabalho é uma das prin-
cipais fontes de problemas emocionais. *

SECAO IV - AFASTAMENTO
DO TRABALHO

Nesta quarta secao, apresentamos os resulta-
dos para as questoes relacionadas a necessi-
dade de afastamento do trabalho por proble-
mas de saude, a presenga no trabalho mesmo
em condigdes debilitadas, a rejeicio de ates-
tados de afastamento pela pericia e aos episo-
dios de readaptacdo funcional.

Em relago ao afastamento do trabalho
por motivos de saude (Gréfico 47), observa-
-se que 60% dos respondentes relataram ter
enfrentado ao menos um episédio de adoeci-
mento que resultou em afastamento ao longo
do ano, enquanto 40% afirmaram ndo ter pas-
sado por essa situacao.

A quantidade de afastamentos por adoeci-
mento em 2024 apresenta uma distribuicao
assimétrica a direita, concentrando-se princi-
palmente em docentes que néo se afastaram
ou que se afastaram até trés vezes (Grafico
48). Observam-se ainda, com menos frequén-
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cia, casos de docentes que se afastaram de

4 até 11 vezes. Entre os que se ausentaram,
os periodos de afastamento mais frequentes
(Grafico 49) foram de 6 a 15 dias (17%), de
16 a 30 dias (7%) e de 1 a 2 meses (5%). Tam-
bém foram registrados periodos mais longos:
entre 2 e 3 meses (3%) e acima de 3 meses
(5%). A maioria dos respondentes (85%) de-

clarou jd ter ido trabalhar mesmo estando
doente ou passando muito mal no periodo
analisado (Grafico 50).

Sobre a recusa de atestado médico pela
pericia (Grafico 51), 92% afirmaram que nido
passaram por essa situacdo no tltimo ano.
Quanto a presenga no trabalho mesmo com

GRAFICO 48 - NUMERO DE AFASTAMENTOS
DO TRABALHO POR ADOECIMENTO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo da frequéncia
absoluta do nimero de afastamentos do trabalho por
adoecimento. Cada barra indica a frequéncia de res-
postas da categoria. A linha vertical continua repre-
senta a média e a linha vertical pontilhada, a mediana.

GRAFICO 50 - DOCENTES QUE TRABALHARAM
DOENTES OU PASSANDO MUITO MAL
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por

docentes que trabalharam doentes ou passando muito
mal. Cada barra indica a proporcao percentual de res-
postas da categoria. Valores aproximados desconside-
rando as casas decimais.

GRAFICO 49 - DIAS SOMADOS DE AFASTAMENTO POR QUESTOES DE SAUDE
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por dias somados de afastamento por questdes de saude. Cada barra
indica a proporc¢ao percentual de respostas da categoria. Valores aproximados desconsiderando as casas decimais.
A categoria NA representa pessoas que nao responderam a questao.
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um atestado médico de afastamento (Gréfico
52), 79% declararam que nao compareceram.
A andlise revela que as principais razoes men-
cionadas para trabalhar nessa condigao (Gra-
fico 53) foram o comprometimento com os
estudantes (12%) e o temor de utilizar o ates-

tado (10%). Outros fatores citados incluem a
auséncia de substituto, o medo de perder o
emprego, o constrangimento imposto pela
chefia (5%, cada) e o receio de corte salarial
(7%). Esses dados evidenciam pressoes insti-
tucionais e pessoais que levam profissionais

GRAFICO 51 - REJEICAO DE ATESTADO MEDI-
CO DE AFASTAMENTO PELA PERICIA
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
rejeicdo de atestado médico de afastamento pela peri-
cia. Cada barra indica a propor¢ado percentual de res-
postas da categoria. Valores aproximados desconside-
rando as casas decimais.

GRAFICO 52 - DOCENTES QUE
TRABALHARAM MESMO TENDO
ATESTADO MEDICO DE AFASTAMENTO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
docentes que trabalharam mesmo tendo atestado mé-
dico de afastamento. Cada barra indica a proporgao
percentual de respostas da categoria. Valores aproxi-
mados desconsiderando as casas decimais.

GRAFICO 53 - MOTIVOS PARA TRABALHAR MESMO TENDO ATESTADO MEDICO DE AFASTAMENTO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por motivos para trabalhar mesmo tendo atestado médico de afasta-
mento. Cada barra indica a proporcdo percentual de respostas da categoria. Valores aproximados desconsiderando as
casas decimais. A categoria NA representa pessoas que ndo responderam a questao.
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a permanecerem em atividade mesmo quan-
do deveriam se afastar por questdes de satde.

Por fim, a maioria dos docentes (94%)
nunca foi submetida a readaptacao de fun-
cao por motivos de satide ao longo da carrei-
ra, enquanto 6% jd vivenciaram essa situacao
(Grafico 54). %

GRAFICO 54 - READAPTACAO
POR QUESTOES DE SAUDE
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por

readaptacdo por questdes de salude. Cada barra indica
a proporc¢do percentual de respostas da categoria. Va-
lores aproximados desconsiderando as casas decimais.

SECAO V - DOENCAS CRONICAS

Nesta quinta se¢do, apresentam-se os resul-
tados que revelam a incidéncia de diagnésti-
cos de doencas entre os docentes, inclusive as
cronicas e as neurodivergentes, a prescricao
e 0 uso associado de medicamentos de modo
continuo ou controlado.

Os resultados mostram que as morbida-
des mais mencionadas pelos docentes, entre
aquelas que acreditam poder estar acometi-
dos e que relacionam ao exercicio profissio-
nal (Grafico 55), foram transtornos de satde
mental (62%), dores osteomusculares (41%)
e doencas digestivas (29%). Os percentuais
somam mais que 100% porque cada respon-
dente pode indicar mais de uma morbida-
de. Também houve relatos de enfermidades
circulatérias (17%) e problemas fonoaudio-
l6gicos (15%). Além disso, 20% afirmaram
nao possuir nenhuma morbidade associada.
Esses dados indicam que a atividade docente
estd relacionada a diversas questoes de satide,
sobretudo de ordem mental e musculoesque-
lética. Quase 80% dos respondentes também

GRAFICO 55 - MORBIDADES PELAS QUAIS CONSIDERA QUE
PODE ESTAR ACOMETIDA(O) E QUE ESTAO RELACIONADAS AO TRABALHO DOCENTE
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por morbidades pelas quais considera que pode estar acometida(o) e
gue estdo relacionadas ao trabalho docente. Cada barra indica a proporc¢ao percentual de respostas da categoria. Valores
aproximados desconsiderando as casas decimais. A categoria NA representa pessoas que ndo responderam a questao.
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GRAFICO 56 - DIAGNOSTICO DE NEURODIVERGENCIA
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por diagnéstico de neurodivergéncia. Cada barra indica a proporcdo
percentual de respostas da categoria. Valores aproximados desconsiderando as casas decimais. A categoria NA repre-

senta pessoas que ndo responderam a questao.

GRAFICO 57 - DOCENTES ACOMETIDOS
POR DOENCAS CRONICAS
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
docentes acometidos por doencgas crénicas. Cada
barra indica a proporcdo percentual de respostas da
categoria. Valores aproximados desconsiderando as
casas decimais.

GRAFICO 58 - DOENCAS CRONICAS PELAS
QUAIS DOCENTES ESTAO ACOMETIDOS
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Elaborado pelos autores. Nuvem de palavras com as
principais doencas cronicas mencionadas espontanea-
mente pelos participantes

selecionaram a opcdo “Outros”, mas a maioria
detalhou morbidades que, em grande parte,
ja se enquadram nas categorias anteriormen-
te citadas.

A maioria dos participantes (76%) ndo in-
dicou diagnéstico de neurodivergéncia (Grafi-

co 56). Entre os casos relatados, destacam-se
TDAH (7%), TOC (5%) e TEA (29%), além de
Dispraxia, Dislexia e Sindrome de Tourette,
cada uma com aproximadamente 1%. Esses
resultados evidenciam a presenca de diferen-
tes condigbes neurodivergentes em aproxi-
madamente 1 em cada 4 docentes.
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GRAF[CO 59 - USO DE MEDICAMENTOS
CONTINUOS OU CONTROLADOS
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
uso de medicamentos continuos ou controlados. Cada
barra indica a proporcao percentual de respostas da
categoria. Valores aproximados desconsiderando as
casas decimais.

GRAFICO 60 - PROFISSIONAIS QUE PRES-
CREVERAM O USO DE MEDICAMENTOS CON-
TINUOS OU CONTROLADOS
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por

profissionais que prescreveram o uso de medicamentos
continuos ou controlados. Cada barra indica a proporc¢do
percentual de respostas da categoria. Valores aproxi-
mados desconsiderando as casas decimais. A categoria
NA representa pessoas que ndo responderam a questao.

Observa-se que 46% dos docentes afir-
mam néo sofrer de doencas cronicas, en-
quanto 30% relatam que sim, 21% néo sa-
bem e 3% preferem ndo responder (Gréfico
57). Entre as principais doengas cronicas
mencionadas espontaneamente pelos parti-
cipantes (Gréfico 58) destacam-se hiperten-
sdo (7%), depressao (3%), diabetes (3%), fi-
bromialgia (3%), asma (3%) e ansiedade (2%).
Quanto ao uso de medicamentos continuos
ou controlados (Grafico 59), comumente as-
sociados a doencas cronicas e ao tratamento
de transtornos mentais, 57% dos responden-
tes declaram utiliza-los e 43% afirmam nao
fazer uso. A maioria dos usudrios recebeu
prescricoes médicas (Grafico 60) de psiquia-
tras (26%) ou clinicos gerais (19%).

Por fim, em relagdo ao diagndstico de
cancer entre os docentes (Grafico 61), a am-
pla maioria dos docentes (94%) ndo recebeu
ou nao possui diagndstico de algum tipo de
cancer, enquanto em torno de 6% afirmam
ter sido diagnosticados. *

GRAFICO 61 - DIAGNOSTICO
DE ALGUM TIPO DE CANCER
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por

diagnéstico de algum tipo de cancer. Cada barra indica
a proporcdo percentual de respostas da categoria. Va-
lores aproximados desconsiderando as casas decimais.
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SEGAO VI - SAUDE MENTAL,
MEDOS E VIOLENCIA

Na presente se¢do abordaremos as questoes
relacionadas a saide mental, desde a idea-
cdo suicida, passando pelas questoes relacio-
nadas ao assédio e violéncia. Nesses dois ul-

GRAFICO 62 - IDEAGCAO SUICIDA
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por
ideacdo suicida. Cada barra indica a proporg¢ao percen-
tual de respostas da categoria. Valores aproximados
desconsiderando as casas decimais.

timos topicos, trés tipos de questdes foram
usadas: ter sido vitima, conhecer alguém que
foi vitima e ter medo de ser vitima.

Acerca das questdes relativas a satide men-
tal dos docentes, 28% dos docentes declara-
ram ter vivenciado ideacdo suicida nos ulti-
mos anos, enquanto 72% afirmaram néo ter
passado por essa experiéncia (Grafico 62).

Entre os principais fatores apontados
como contribuintes para o adoecimento no
ambiente profissional (Gréfico 63) estdo: can-
saco ou desgaste fisico e emocional (83%) e
conflitos com colegas (27%), com familias
(28%), com a direcdo (37%) e com estudantes
(68%). Outros aspectos mencionados incluem
inseguranca contratual (33%) e precarieda-
de estrutural (27%). Esses dados indicam que
tanto questoes relacionais quanto condicoes
de trabalho sdo percebidas como relevantes
no processo de adoecimento dos docentes.

Considerando uma série de situacoes trau-
maticas que podem acontecer em relagdo aos
docentes, o questiondrio perguntou aos res-

GRAFICO 63 - FATORES QUE MAIS CONTRIBUEM OU PODEM
VIR A CONTRIBUIR PARA O ADOECIMENTO NO TRABALHO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por fatores que mais contribuem ou podem vir a contribuir para o
adoecimento no trabalho. Cada barra indica a proporc¢do percentual de respostas da categoria. Valores aproximados
desconsiderando as casas decimais. A categoria NA representa pessoas que ndo responderam a questao.
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GRAFI(}O 64 - TER PRESENCIADO OU CONHECIMENTO DE ALGUEM
QUE JA PASSOU PELAS SEGUINTES SITUACOES NO LOCAL DE TRABALHO
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por ter presenciado ou conhecimento de alguém que ja passou por
agressao fisica, assédio moral, assédio sexual ou dendncia por conduta no local de trabalho. Cada barra indica a pro-
porcdo percentual de respostas da categoria. Valores aproximados desconsiderando as casas decimais.

pondentes tanto se eles jd presenciaram ou co-
nhecem alguém que sofreu agressio fisica no
trabalho, assédio moral, assédio ou importu-
nagao sexual; e denuncia por conduta em sala
de aula. Outra série de perguntas em sequéncia
pergunta se o docente ja foi vitima de alguma
dessas situacoes. O objetivo de separar essas
duas baterias é permitir que um tema sensivel
surja mesmo quando o respondente sente re-
ceio de se colocar como vitima da situacao.

No que se refere a vivéncia ou ao conheci-
mento de situagdes de violéncia no ambien-
te de trabalho (Grafico 64), 47% dos docentes

afirmam ja ter presenciado ou conhecer al-
guém que passou por agressao fisica. Situa-
coes de assédio moral foram relatadas por
73% dos respondentes, que ja presenciaram
ou conhecem alguém que vivenciou esse tipo

ou conhecidas por 64% dos respondentes.
Os altos percentuais de conhecimento sobre
essas situacdes indicam que esses temas
estdo fortemente inseridos no contexto do
trabalho docente.
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GRAFICO 65 - VITIMA DURANTE PERIODO DOCENTE
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por ter sido vitima de agressao fisica, assédio moral, assédio sexual
ou denuncia por conduta durante periodo docente. Cada barra indica a proporcdo percentual de respostas da catego-

ria. Valores aproximados desconsiderando as casas decimais.

No que diz respeito as violéncias das
quais os docentes foram diretamente viti-
mas (Grafico 65), os casos de assédio moral
se destacam, tendo sido relatados por 53%
dos respondentes. Por outro lado, a sujeicdo
a agressao fisica ou assédio ou importuna-
cdo sexual durante o exercicio da docéncia
apresentam ocorréncias menos frequentes,
mas ndo menos preocupantes, revelando que
10% dos docentes afirmam ja ter sido vitima
de agressao fisica e 9% vitimas de assédio ou
importunacdo sexual. Por fim, as dentincias
por conduta em sala de aula foram mencio-
nadas por 20% dos respondentes.

Os docentes também foram questionados
quanto ao medo de vir a vivenciar essas situa-
cOes de agressdo, assédio ou denuncia (Gra-
fico 66). Quanto aos medos associados a vio-
léncias e agressdes no ambiente de trabalho,
56% dos docentes relatam que ja sentiram
medo de ser agredidos fisicamente no traba-
lho. Em relacao ao medo de assédio sexual,
21% dos respondentes declararam ja ter sen-
tido medo de sofrer esse tipo de violéncia no
ambiente de trabalho. O medo de sofrer assé-
dio moral foi relatado por 68% dos docentes.
Ja 37% afirmaram ter sentido medo de ser
denunciado por sua conduta em sala de aula.
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GRAFICO 66 - MEDOS COMPARTILHADOS PELOS DOCENTES
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Elaborado pelos autores. Distribuicdo percentual por medo compartilhado pelos docentes de sofrer agressao fisica,
ter o contrato encerrado, sofrer denuncia por conduta, assédio sexual, assédio moral ou de ndo consequir cumprir as
metas estabelecidas. Cada barra indica a proporc¢ao percentual de respostas da categoria. Valores aproximados descon-

siderando as casas decimais.

Os dados revelam que os docentes vivenciam
sua labuta com consideravel receio de que ve-
nham a vivenciar essas situacoes. Na situacao
menos alarmante, um em cada cinco possuem
medo de sofrer assédio sexual e 0 medo mais
prevalente, de assédio moral, afeta dois em
cada trés docentes.

Tratando-se dos medos relacionados ao de-
sempenho na fungéo laboral e, consequente-
mente, a seguranca contratual dos docentes,
72% dos respondentes afirmam ja ter sentido
medo de ndo conseguir cumprir as metas es-
tabelecidas. Complementarmente, o medo de
ter o contrato de trabalho encerrado ou ndo
renovado foi relatado por 55% dos docentes.
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numeras pesquisas sobre satide docente no

Brasil e no mundo trazem resultados que

apontam para a maior suscetibilidade de
adoecimento laboral nas populagdes de mino-
rias mais vulneraveis (Aratjo et al., 2006, Casel-
la; Afonso, 2017; Oliveira, 2017, Agyapong et al.,
2022, Amigo-Ventureira; Doce, 2023). Por isso,
sdo feitos a seguir alguns recortes de grupos
vulneraveis que podem auxiliar na identificagao
de melhorias no trabalho docente. No caso ca-
tarinense, esses recortes foram feitos quanto ao

género, a raga e ao tipo de contrato trabalhista
(efetivo ou ACT).
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GRAFICO 67 - VALORES PREDITOS
DA AUTOAVALIACAO DA SAUDE
MENTAL/EMOCIONAL POR SEXO
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Elaborado pelos autores. Valores preditos mensurados
através de um modelo linear da autoavaliacdo da salde
mental/emocional por sexo. Cada barra indica os valo-
res preditos para cada categoria, com suas respectivas
barras de erro.

ANALISE DA VARIAGAO DE
PERCEPGOES EM FUNGAO
DO SEXO DOS RESPONDENTES

Como ja visto, as mulheres podem apresen-
tar maior suscetibilidade a doencas fisicas e
mentais no exercicio da docéncia por uma sé-
rie de condicdes sociais e biolégicas (Aradjo
etal., 2006, Casella; Afonso, 2017; Agyapong
etal., 2022). A seguir sao elencados alguns
destaques desta pesquisa com a perspectiva
de género, uma vez que cerca de 75% dos do-
centes da rede estadual de Santa Catarina sdo
mulheres (Censo Escolar 2023).

Como estabelecido pela literatura da area,
as mulheres docentes sdo mais vulneraveis a

GRAFICO 68 - ACOMPANHAMENTO DA SAUDE MENTAL POR SEXO
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre acompanhamento de salide mental e sexo. Cada barra indica a proporgdo

percentual de respostas da categoria.




52 PESQUISA DE SAUDE DOCENTE
Documento técnico da analise dos resultados do questionario
para docentes da rede estadual de ensino em Santa Catarina

ANALISE
DE GRUPOS

GRAFICO 69 - MEDO DE SER AGREDIDO FISICAMENTE NO TRABALHO POR SEXO
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre medo de ser agredido fisicamente no trabalho e sexo. Cada barra indica

a propor¢ao percentual de respostas da categoria.

GRAFICO 70 - MEDO DE SOFRER ASSEDIO SEXUAL POR SEXO
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre medo de sofrer assédio sexual e sexo. Cada barra indica a proporc¢ado

percentual de respostas da categoria.

transtornos mentais comuns devido ao con-
texto social de dupla ou tripla jornada de tra-
balho e maiores suscetibilidades a doencas fi-
sicas pelo esforco do exercicio laboral (Aratjo
etal., 2006, Casella; Afonso, 2017; Agyapong
et al., 2022). No entanto, nio foi observada di-
ferenca estatisticamente significativa quanto
a avaliagdo que as professoras fizeram sobre
a propria sadde mental, ainda que a nota atri-
buida por elas (4,99) seja ligeiramente menor
do que a nota atribuida por eles (5,14) (Gra-
fico 67). De todo modo, as docentes mulhe-
res declaram realizar mais acompanhamen-

to profissional de satide mental (40%) do que
os homens (34,6%) (Grafico 68). Além disso,
as mulheres declaram realizar mais acompa-
nhamento psicolégico ou psicolégico e psi-

quiatrico combinados (11,1% ante a 8,2% dos

homens). Enquanto os homens afirmam rea-
lizar mais acompanhamento psiquiatrico por

uma pequena margem.

Outra diferenca de género encontrada é
em relacdo ao medo de ser agredida fisica-
mente no trabalho (Grafico 69). Existe uma
diferenca de mais de 2 pontos percentuais
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entre as professoras e os professores nesse
quesito. Ja em relagdo ao medo de sofrer as-
sédio sexual no trabalho, hd uma diferenca
importante de mais de 7 pontos percentuais
(Grafico 70). O medo como condicdo de tra-
balho é um dos fatores estressantes e capazes
de desenvolver transtornos mentais comuns
em consequéncia do exercicio funcional e,
nesses casos, colocam as mulheres numa
posicdo mais vulneravel do que os homens
(Esteve, 1999).

A sobrecarga de trabalho recai de forma
mais intensa nas professoras mulheres do
que nos professores homens por causa do
acumulo de funcoes no exercicio profissio-
nal e no ambiente doméstico, como discuti-
do anteriormente (Aratjo et al., 2006; Arau-
jo; Carvalho, 2009). No caso das professoras
da rede estadual catarinense, o medo de nao
conseguir cumprir as metas do trabalho estd
bem acima do mesmo medo declarado pelos
homens (Gréfico 71) - que ja é um nivel alto
(dois tercos dos homens e quase trés quartos
das mulheres). Esse resultado alto provavel-
mente incide diretamente na satide mental
dos trabalhadores e, por consequéncia, na
qualidade do ensino.

ANALISE DA VARIACAO DE
PERCEPGCOES EM FUNGAO DA
COR/RACA DOS RESPONDENTES

Cerca de 13% dos docentes da rede estadual
de Santa Catarina sdo ndo-brancos, isto é,
autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou
amarelos (Censo Escolar 2023). O contexto
histérico e social das minorias raciais no pafs
demanda por um recorte racial de avaliagao
dos resultados.

Como é possivel observar, ndo ha diferen-
ca estatisticamente significativa na autoava-
liacdo da satde mental dos docentes tendo
em vista o recorte racial (Grafico 72). Pretos
e pardos declaram uma nota mais baixa do
que brancos e, esses ultimos, uma nota mais
baixa que a declarada por indigenas ou ama-
relos. Nao obstante, o intervalo de confian-
ca para as médias das notas atribuidas pelos
grupos raciais se sobrepoe. Em relagdo ao
acompanhamento profissional de saide men-
tal (Grafico 73), ha diferenca racial considera-
da. Pretos e pardos sao os grupos que menos
aderem a algum acompanhamento profis-
sional, psicolégico e/ou psiquidtrico (apenas
34,7% ante a 38,8% dos brancos e 46,3% dos
indigenas ou amarelos). Indigenas ou amare-

GRAFICO 71 - MEDO DE NAO CONSEGUIR CUMPRIR AS METAS ESTABELECIDAS POR SEXO
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre medo de ndo consequir cumprir as metas estabelecidas e sexo. Cada barra

indica a proporcdo percentual de respostas da categoria.
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GRAFICO 72 - VALORES PREDITOS
DA AUTOAVALIAGAO DA SAUDE
MENTAL/EMOCIONAL POR COR/RACA
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Elaborado pelos autores. Valores preditos mensurados
através de um modelo linear da autoavaliagdo da saude
mental/emocional e cor/raca. Cada barra indica os valo-
res preditos para cada categoria, com suas respectivas
barras de erro.

los sdo o0s grupos que menos realizam acom-
panhamento de saide mental exclusivamen-
te psiquidtrico (5,7%), enquanto brancos sdo
0s que mais o realizam (15,8%). Os resulta-
dos para indigenas ou amarelos, no entanto,
é pouco confidvel dado a pouca quantidade
de casos dentre os respondentes. Todos os
dados desse grupo nesta secdo serao apresen-
tados, mas sdo menos representativos do
grupo pela baixa quantidade de casos e nao
devem ser considerados da mesma forma
que dados para brancos e negros nos quais
temos maior quantidade de respondentes.

Outra relacdo importante é o medo de ter
o contrato encerrado ou nao renovado (Grafi-
co 74). Nesse caso, as minorias raciais viven-
ciam desvantagem significativa em relagio
aos brancos. Entre estes, o medo é de 52,5%,
em comparacao a 68,3% entre pretos e par-

GRAFICO 73 - ACOMPANHAMENTO DA SAUDE MENTAL POR COR/RACA
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre medo de ndo conseguir cumprir as metas estabelecidas e cor/raca.
Cada barra indica a proporcao percentual de respostas da categoria.




53 PESQUISA DE SAUDE DOCENTE ;
Documento técnico da analise dos resultados do questionario ANALISE
para docentes da rede estadual de ensino em Santa Catarina DE GRUPOS

GRAFICO 74 - MEDO DE TER CONTRATO DE TRABALHO
ENCERRADO OU NAO RENOVADO POR COR/RACA
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre medo de ter contrato de trabalho encerrado ou ndo renovado e cor/raca.
Cada barra indica a proporcao percentual de respostas da categoria.

GRAFICO 75 - MEDO DE SOFRER ASSEDIO MORAL POR COR/RAGA
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre medo de sofrer assédio moral e cor/raca. Cada barra indica a proporcdo
percentual de respostas da categoria.

GRAFICO 76 - MEDO DE SOFRER ASSEDIO SEXUAL POR RAGA
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre medo de sofrer assédio sexual e raca. Cada barra indica a proporc¢do
percentual de respostas da categoria.
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GRAFICO 77 - DOCENTES QUE JA FORAM VITIMAS
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre ter sido vitima de assédio ou importunacgdo sexual e raca. Cada barra indica

a proporc¢do percentual de respostas da categoria.

GRAFICO 78 - DOCENTES QUE JA SOFRERAM DENUNCIA POR CONDUTA EM SALA DE AULA POR RAGA
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre ter sido vitima de denulncia por conduta em sala de aula e raca. Cada barra
indica a proporc¢do percentual de respostas da categoria.

dos e 87,9% entre indigenas ou amarelos. Isso
pode indicar, além de um recorte racial, um
recorte econdmico entre os diferentes grupos
raciais no estado.

Na anadlise dos medos e estressores psico-
l6gicos no ambiente de trabalho, é possivel
observar outras diferencas de respostas entre
0s grupos raciais. Pretos ou pardos (70,8%)
e indigenas ou amarelos (85,2%) declararam
ter mais medo de sofrer assédio moral no
exercicio funcional do que os brancos (67%)
(Gréfico 75). Mais uma vez, os dados de in-
digenas ou amarelos ndo devem ser levados

ao limite da interpretacdo pois estao basea-
dos em poucos respondentes. Em relacdo ao
medo de sofrer assédio sexual no trabalho, a
diferenca racial é ainda mais acentuada (Gra-
fico 76). 19,3% dos brancos, 29,3% dos pretos
ou pardos e 52,7% dos indigenas ou amarelos
declararam medo de sofrer assédio sexual.

Os grupos raciais ndo-brancos também
declararam terem sido vitimas de assédio
ou importunagao sexual mais vezes do que
os brancos (Grafico 77). Pretos e pardos fo-
ram vitimas desse tipo de assédio 56% = mais
vezes do que os brancos, enquanto indigenas

5 Como a probabilidade de uma pessoa branca ser assediada ou importunada sexualmente é de 0,087 e de uma pessoa
negra é de 0,136 sequndo o grafico 72. A razdo dessas chances (0,136/0,087) é de aproximadamente 1,56, o que permi-
te essa interpretacao apresentada.
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GRAFICO 79 - MEDO DE NAO CONSEGUIR CUMPRIR AS METAS ESTABELECIDAS POR RACA
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre medo de ndo conseguir cumprir as metas estabelecidas e cor/raca. Cada

barra indica a proporc¢ao percentual de respostas da categoria.

GRAFJCO 80 - MEDO DE TER CONTRATO DE TRABALHO ENCERRADO
OU NAO RENOVADO POR REGIME DE CONTRATACAO (EFETIVO OU ACT)
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre medo de ndao consequir cumprir as metas estabelecidas e regime
de contratacdo (efetivo ou ACT). Cada barra indica a proporc¢ao percentual de respostas da categoria.

e amarelos, declararam o mesmo assédio trés
vezes mais do que os brancos. O mesmo ocor-
re em situacoes de dentincias por conduta
em sala de aula: professores de grupos raciais
minoritdrios foram denunciados mais vezes
do que os brancos (Grafico 78).

O medo de ndo conseguir cumprir metas é
um dos fatores estressores relacionados a so-
brecarga e ao acimulo de fun¢es dos docen-
tes (Gasparini; Barreto; Assuncao, 2005). No
caso das minorias raciais, mais uma vez, pre-
tos ou pardos (76%) e indigenas ou amarelos
(85,4%) declararam, com diferencas percen-
tuais relevantes, maior preocupagao do que
os brancos (70,7%) com o descumprimento
de metas (Grafico 79).

ANALISE POR TIPO DE
CONTRATO (EFETIVO OU ACT)

Em Santa Catarina, aproximadamente 71%
dos professores da rede estadual sdo admiti-
dos em carater temporario (ACT) e, portanto,
nao possuem estabilidade garantida pelo vin-
culo profissional. Essa situagdo de incerteza
tende a gerar mais riscos a satide mental do
trabalhador, de acordo com as pesquisas na
area (Oliveira, 2017).

A questao central sobre a maior vulnera-
bilidade dos professores contratados tempo-
rariamente em relagéio aos professores con-
cursados e efetivos esta na incerteza sobre
a manutencio de suas condictes de vida no
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GRAFICO 81 - ACOMPANHAMENTO DA SAUDE MENTAL
POR REGIME DE CONTRATACAO (EFETIVO OU ACT)
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre acompanhamento da salide mental e regime de contratagdo (efetivo
ou ACT). Cada barra indica a proporcao percentual de respostas da categoria.

GRAFICO 82 - MEDO DE SOFRER ASSEDIO SEXUAL
POR REGIME DE CONTRATAGCAO (EFETIVO OU ACT)
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre medo de sofrer assédio sexual e regime de contratacdo (efetivo ou ACT).
Cada barra indica a proporcao percentual de respostas da categoria.
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préximo ano letivo. A discrepancia das res-
postas para a pergunta sobre sentir medo
de ter o contrato encerrado ou ndo renova-
do entre os dois tipos de vinculo empregati-
cio explicita o problema (Grafico 80). 79%
dos ACTs indicam ter medo de ndo seguir no
trabalho em comparados a 16,6% dos efetivos
que declararam sentir o mesmo medo. A in-
seguranca financeira e a possibilidade de in-
terrupcao do ciclo pedagdgico sdo apontadas
como fatores importantes para o desenvolvi-
mento de transtornos mentais comuns em
docentes (Costa; Mueller, 2020; Oster; Mar-
tins; Sehnem, 2024).

Os professores concursados ou com con-
tratos efetivos declaram realizar mais acom-
panhamento de saide mental, no geral, do
que os professores contratados temporaria-
mente (Grafico 81). Porém, os ACTs declaram
realizar acompanhamento exclusivamente

psicolégico mais do que os efetivos, enquanto
os efetivos realizam mais tratamentos exclusi-
vamente psiquidtricos do que os ACTs.

Outro fator relevante encontrado nos
dados relativos aos ACTs sdo as respostas
dadas as perguntas sobre medo de sofrer as-
sédio sexual (Grafico 82) ou declaracdes de
ja terem sido vitimas de assédio ou importu-
nagdo sexual (Gréfico 83). Essas foram ques-
toes diferenciadoras importantes tanto no
recorte de género quanto no recorte racial,
em que mulheres e minorias raciais declara-
ram maior medo ou ja terem sido vitimas. O
mesmo ocorre com os ACTs em relagdo aos
efetivos. Isso aponta, em situagdes de inter-
seccionalidade nas quais ACTs também sao
mulheres e/ou de minorias raciais - para o
agravamento das condi¢des de vulnerabili-
dade para o desenvolvimento de transtor-
nos mentais. %

GRAFICO 83 - DOCENTES QUE JA FORAM VITIMAS DE ASSEDIO
OU IMPORTUNAGAO SEXUAL POR REGIME DE CONTRATAGAO (EFETIVO OU ACT)
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Elaborado pelos autores. Cruzamento entre ter sido vitima de assédio ou importunagdo sexual e regime de contratagao
(efetivo ou ACT). Cada barra indica a proporcao percentual de respostas da categoria.




Diferencas
regionais

REGIAO DE BLUMENAU

regiao de Blumenau é composta por
A municipios como Blumenau, Gaspar,

Indaial, Timbd, Pomerode e Benedito
Novo. No que se refere ao perfil sociodemogra-
fico e as percepcoes de trabalho, abordadas
nas duas primeiras se¢oes do questiondrio, a
regido apresenta percentuais acima da média
estadual em diversos indicadores. E a regido
com o maior percentual de docentes que traba-
lharam doentes (89%), valor superior a média
estadual (84,8%). Também registra percentuais
mais elevados de vivéncia ou conhecimento de
importunacdo sexual no trabalho (40,7%) e de

dentncias de condutas inadequadas em sala
de aula (69,5%).




Com relacdo a satide e bem-estar, a regido
apresenta percentual de docentes com doen-
cas cronicas (34,4%) acima da média estadual
(29,8%). O habito de fumar todos os dias tam-
bém se destacou (10,7%) frente a média (8,1%).
Além disso, 30,6% dos respondentes relata-
ram ideacdo suicida nos ultimos anos, supe-
rior a média geral de 28%.

Por fim, ao abordar experiéncias envolven-
do violéncia e percepcdo de risco no ambien-
te de trabalho, Blumenau destaca-se pelo per-
centual de docentes que relataram medo de
agressdo fisica no trabalho (62,4%), frente a
média estadual de 56,4%. Além disso, 57,8%
dos respondentes afirmam ter vivenciado as-
sédio moral no ambiente profissional, acima
da média estadual de 53,3%.

REGIAO DE CACADOR

A regido de Cacador, composta por munici-
pios como Cagador, Calmon, Lebon Régis,
Matos Costa, Macieira e Rio das Antas, re-
presenta 3,2% do total de respondentes. No
que se refere ao perfil sociodemografico e as
percepcoes de trabalho, abordadas nas duas
primeiras se¢des do questiondrio, a regiao
apresenta resultados que, em sua maioria,
acompanham a média estadual. Entretan-
to, destaca-se pelo maior percentual de do-
centes com até 20 horas semanais de traba-
lho (24,7%), valor acima da média estadual
(13,5%) e das demais regides.

Com relagdo a satide e bem-estar, temas
da terceira secdo do questionario, Cagador é
aregido com o menor percentual de docen-
tes que se afastaram do trabalho por questoes
de sadde (48,7%). No que se refere ao uso de
medicamentos de uso continuo ou controla-
dos, a regido também apresenta o menor per-
centual de respondentes que declaram nao
fazer uso de tais medicamentos (45,6%) entre

todas as regioes. Também € a regiao com o
maior percentual de respondentes que nao
fazem nenhum tipo de acompanhamento psi-
colégico (73%), contrastando com a média es-
tadual (61,6%).

Na secdo que trata das experiéncias en-
volvendo violéncia e percepgao de risco no
ambiente de trabalho, a regido de Cacador
apresenta os percentuais mais baixos entre
todas as regides. I a regido com o menor per-
centual de docentes que vivenciaram ou co-
nhecem alguém que sofreu agressao fisica
(34,6%) e também o menor percentual de vi-
timas diretas dessa forma de violéncia (4,7%).
Além disso, 42,4% dos respondentes afirmam
nao ter vivenciado e nem ter conhecimen-
to de situacoes de assédio moral no ambiente
de trabalho, valor superior a média estadual
(27,1%).

REGIAO DE CHAPECO

Em Chapecd, a presenca feminina entre os

professores é grande, representando 71% do
corpo docente, superior a média estadual de
69% em Santa Catarina. Educadores jovens
de 25 a 34 anos constituem 33% em Chape-
c6, alinhados com a faixa etdria predominan-
te em todo o estado. A diversidade racial aqui
também se destaca, com 68% de brancos e

25% de pardos, comparado a média estadual

de 74% de brancos e 20% de pardos.

0O estado civil dos professores em Chape-
co revela que 53% sao casados ou em uniao
estavel, superando a média estadual de 50%.
No ambito educacional, 50% dos professores
tém graduacao, e 22% possuem pos-gradua-
¢do, que também € superior a média de 21%
no estado.

Quanto ao uso de redes sociais, 89% dos
professores em Chapecd sdo usuarios, proxi-



mo aos 90% de todo o estado, com 74% acom-
panhando influenciadores - ligeiramente
acima dos 73% de Santa Catarina. Além disso,
69% dos educadores vivem com a familia, si-
milar ao padrao estadual de 70%.

REGIAO DE CRICIUMA

Criciima se destaca por apresentar um dos
maiores percentuais de docentes tempora-
rios (ACTs) do Estado: 75,1% do total de pro-
fissionais atuam com contratos nao efetivos,
superando a média estadual de 72,9% e sendo
a segunda maior proporcdo entre as mesorre-
gides, atras apenas de Blumenau.

Outro dado relevante é a concentracao de
docentes com filhos: Criciima apresenta o
maior percentual de professores com apenas
um filho (30%), acima da média estadual de
25%. Isso pode sugerir um grupo que viven-
cia intensamente a conciliacdo entre trabalho
docente e cuidados familiares, especialmente
considerando que a regido também apresen-
ta a maior proporcao de docentes casados ou
em unido estavel (54%), indicando uma reali-
dade familiar mais consolidada em compara-
¢do com outras regioes.

Além disso, Criciima possui a menor pro-
porcdo de docentes com mestrado ou douto-
rado (8%) entre todas as regioes analisadas,
inferior a média estadual de 10% e empata-
da com Chapecé. Ao mesmo tempo, a regido
apresenta um percentual elevado de pro-
fessores com ensino médio completo como
maior grau de escolaridade (22%), superando
a média estadual (20%).

REGIAO DE FLORIANOPOLIS

A regido de Floriandpolis, composta por
22 municipios, dentre os quais destacam-

-se Floriandpolis; Sao José; Palhoca; Bigua-
cu; Santo Amaro da Imperatriz; Sdo Jodo Ba-
tista; Governador Celso Ramos; Garopaba e
Tijucas, representa 16% do total de respon-
dentes. Sobre o perfil demografico e as per-
cepcoes de trabalho dos respondentes, medi-
das contempladas nas duas primeiras secoes
do questionario, a regido apresenta resulta-
dos semelhantes as demais regioes e, conse-
quentemente, similares a média estadual. En-
tretanto, comparada com as demais regioes,
Floriandpolis tem o maior percentual de res-
pondentes do sexo masculino (40,2%) e apre-
senta um percentual bastante discrepante de
respondentes que nao tém filhos (51%), tanto
em relacdo as demais regides, quanto em re-
lacdo a média estadual (35,5%). Além disso,
em relacdo ao nivel de escolaridade dos res-
pondentes, a regido possui o percentual de
especializacdo mais baixo entre todas as re-
gioes (52,8%), o qual também se distancia sig-
nificativamente da média estadual (71,9%).

Em relacdo a questoes de satide e bem-es-
tar, tratadas na terceira secao do questiona-
rio, Floriandpolis destaca-se como a regido
com o percentual mais elevado de respon-
dentes que afirmam praticar atividades fi-
sicas com frequéncia (39,4%), trés ou mais
vezes na semana, percentual acima da média
estadual (28,1%). Por outro lado, a regiao des-
taca-se por registrar o maior percentual de
afastamentos por questoes de saude (72,4%),
valor significativamente elevado quando
comparado a média estadual (59,8%).

No que diz respeito a saide mental, mais
especificamente a vivéncia de violéncia e
percepcao de risco no ambiente de trabalho,
questoes tratadas na sexta se¢do do questio-
ndrio, Florianépolis concentra alguns dos
maiores percentuais entre as regioes do es-
tado. Sendo assim, € a regido que mais regis-
tra relatos de docentes que vivenciaram ou
conhecem alguém que sofreu agressao f1si-



ca (60,3%) e assédio ou importunacdo sexual
(43,2%) no ambiente de trabalho. A regido
também se sobressai nos percentuais de do-
centes que relatam medo de sofrer assédio
moral (74,7%) e que foram efetivamente vi-
timas de assédio moral (59,7%) durante o
exercicio da docéncia.

REGIAO DE JOINVILLE

Joinville retine 5.517 docentes na rede esta-
dual de ensino, configurando-se como uma
das mais relevantes do Estado. Embora nao li-
dere em numeros absolutos, ficando atrds de
Blumenau (7.595) e Chapecd (6.585), sua den-
sidade educacional é significativa.

A regido é a segunda em que mais do-
centes atuam no mesmo municipio em que
moram. Sao 91,3% de respondentes que indi-
cam essa situacio, frente a média estadual de
82,5%. A regido segue o padrao de precariza-
¢do dos vinculos: quase 70% dos professores
da rede estadual na regido atuam como tem-
porarios. A regido também possui a maior
taxa de docentes que responderam ter tido
ideagdo suicida nos dltimos anos, com 31,1%,
valor pouco acima da média estadual de
28%. Assim como a maior marca de docen-
tes que declararam ter medo de nao cumprir
as metas estabelecidas (74% contra 71% da
média estadual).

O perfil dos docentes da regido reforca al-
guns aspectos importantes: 69% sao mulhe-
res, a maioria tem entre 25 e 44 anos (59%) e
74% se autodeclaram brancos. Quanto a esco-
laridade, metade possui graduagao comple-
ta, e 30% estao atualmente cursando alguma
formacdo, revelando um corpo docente em
constante qualificacio, mesmo em condicoes
laborais pouco estaveis.

REGIAO DE LAGES

A regido de Lages é composta por municipios
como Lages, Correia Pinto, Otacilio Costa,
Sao Joaquim, Urubici e Bom Retiro. Quanto
ao perfil sociodemografico e as percepgoes
de trabalho, a regidao apresenta algumas di-
ferencas em relacdo as demais. Trata-se da
regido com maior percentual de pessoas do
sexo feminino (82,1%) e maior representacio
de pessoas da populagao geral que se autode-
claram como amarelas ou indigenas (3,3%).
A carga hordria semanal de 40 horas é re-
gistrada por 62,7% dos respondentes, valor
acima da média estadual (49,8%). Além disso,
48,7% relataram realizar trabalho extra, tam-
bém acima da média estadual (41,6%).

Em relacao as experiéncias envolvendo per-
cepgao de risco no ambiente de trabalho, a re-
gido de Lages apresenta 25,8% de docentes que
relataram medo de serem denunciados por
condutas em sala de aula, percentual inferior
amédia estadual (37,3%) e 32,5% declararam
nao ter medo de ndo cumprir metas no traba-
lho, o maior percentual entre todas as regioes.

Por outro lado, com relagio a satide e bem-
-estar, 87,5% dos docentes da regido afirma-
ram terem trabalhado doentes, e a regido re-
gistra percentuais elevados de docentes com
doencas cronicas (36,6%) e de readaptacao
por questoes de saude (9%). O uso de medi-
camentos continuos ou controlados foi in-
dicado por 67% dos respondentes, acima da
média estadual (57,3%), e 75,7% realizaram
sua dltima consulta médica ha menos de seis
meses. J4 o percentual de docentes que nado
fazem acompanhamento da saide mental
(55,8%) encontra-se abaixo da média estadual
(61,6%). Além disso, a regido corresponde a
maior taxa de respondentes que relataram ter
tido atestados médicos rejeitados pela pericia
médica (13,8%). Além disso, 12,7% afirma-
ram fumar todos os dias, valor superior
a média estadual (8,1%).



53 PESQUISA DE SAUDE DOCENTE
Documento técnico da analise dos resultados do questionario DIFERENCAS
para docentes da rede estadual de ensino em Santa Catarina REGIONAIS

GRAFICOS REGIONAIS DE QUESTOES EXPLORADAS NOS DESTAQUES

GRAFICO 84 - ATUA NA REDE PUBLICA ESTADUAL DE EDUCAGAO
NO MESMO MUNICIPIO EM QUE RESIDE (POR REGIAO)
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GRAFICO 85 - TEMPO MEDIO DE ATUAGCAO NA REDE ESTADUAL (POR REGIAO)
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Fonte: 53 Pesquisa de Satide Docente (SINTE/SC, 2024)

GRAFICO 86 - MEDIA DE AUTOAVALIAGCAO DA SAUDE MENTAL (POR REGIAOQ)
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GRAFICO 87 - REGIME DE CONTRATO PRINCIPAL NA REDE ESTADUAL (POR REGIAO)
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GRAFICO 88 - TRABALHO DOENTE OU PASSANDO MUITO MAL EM 2024 (POR REGIAO)
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GRAFICO 89 - USO DE MEDICAMENTOS CONTINUOS OU CONTROLADOS (POR REGIAO)

100% 100%
75% 75%
— 0, —
5 S 5 54.4%
- -
S 50% S 50%
L L
(] (]
o o
25% 25%
0% 0%
Cacador
100% 100%
75% 75%
= = 60.9%
= 53.2% =
- =
S 50% & 50%
o o
a a
25% 25%
0% 0%
Chapecé Criciima
100% 100%
75% 75%
3 53.7% E 56.7%
=) ° -
S 50% S 50%
o 2
(] (]
o o
25% 25%
0% 0%
Florianépolis Joinville
100%
75% 67%
©
=
=
5 50%
2
(7]
o
25%
0%

Lages




53 PESQUISA DE SAUDE DOCENTE
Documento técnico da analise dos resultados do questionario DIFERENCAS
para docentes da rede estadual de ensino em Santa Catarina REGIONAIS

GRAFICO 90 - TEVE IDEACAO SUICIDA NOS ULTIMOS ANOS (POR REGIAO)
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GRAFICO 91 - PRESENCIOU OU CONHECE ALGUEM QUE SOFREU: AGRESSAO FiSICA (POR REGIAO)
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GRAFICO 99 - JA SENTIU MEDO: NAO CUMPRIR METAS ESTABELECIDAS (POR REGIAO)
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GRAFICO 100 - JA FOI ViTIMA: AGRESSAO FiSICA NO TRABALHO (POR REGIAO)
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Recomendacoes para

Politicas Publicas

A\

Diante dos achados, sugere-se:

Estabilizacao de vinculos: Reducdo da dependéncia
de contratos temporarios e criacdo de planos de
carreira que incentivem a permanéncia de jovens
docentes.

Formacao continuada qualificada: Parcerias com
universidades com reconhecida qualidade de ensino
para ampliar o acesso a mestrados e doutorados, ou
mesmo para a construcao de mestrados profissionais
voltados para a atualizacao dos docentes.

Acoes afirmativas: Implementacado de politicas de
equidade racial e de género, com foco na inclusao
de docentes pretos, pardos e LGBTQIAPN+.

Saude ocupacional: Programas de apoio psicolégico
e reducao de jornadas excessivas, especialmente
para mulheres e grupos minorizados.

Questao sensivel: Foco no trato de questdes de
relacionamento entre docentes, administracao

e alunos. Principalmente em relacdo a percepcao
de existéncia de assédio moral dentro do ambiente
de trabalho.



Recomendacoes para
pesquisas futuras

\/ Manutencao da pés-estratificacdo: Dar continuidade
a0 uso de dados pds-estratificados para permitir
comparabilidade entre a pesquisa atual e
levantamentos futuros.

\/ Construcao de uma moldura: constru¢cao de um
guadro de docentes estaduais que possa servir de
moldura para o levantamento de dados, permitindo
a construcao de uma amostra representativa.

\/ Entrevistas e grupos focais: aplicacdo de métodos
qualitativos para explorar de forma mais aprofundada
os temas de saude e percepc¢odes dos docentes.



3

Q

Referéencias
bibliograficas

AGYAPONG, Belinda et al. Stress, Burnout, Anxiety
and Depression among Teachers: a scoping review.
International Journal Of Environmental Research
And Public Health, Basileia (Suica), v. 19, p. 1-42,
ago. 2022.

AMIGO-VENTUREIRA, Ana M.; DOCE, Xandre Garri-
do. Vivencias Queer en el aula: bienestar autoperce-
bido del profesorado LGBT+ gallego. Bordon: revista
de pedagogia, Madri, v. 75, n. 3, p. 11-26, 2023.

ARAUJO, Tania Maria de et al. Sadde e Trabalho
Docente: dando visibilidade aos processos de des-
gaste e adoecimento docente a partir da construcdo
de uma rede de producdo coletiva. Educacdo em
Revista, Belo Horizonte, n. 37, p. 183-212, jul. 2003.

ARAUJO, Tania Maria de et al. Diferenciais de gé-
nero no trabalho docente e repercussdes sobre a
salde. Ciéncia e Saude Coletiva, Rio de Janeiro,
v. 11, n. 4, p. M7-1129, 2006.

ARAUJO, Tania Maria de; CARVALHO, Fernando

Martins. CondicGes de Trabalho Docente e Saude na
Bahia: estudos epidemiolégicos. Educacdo e Socie-
dade, Campinas, v. 30, n. 107, p. 427-449, maio 2009.

ARAUJO, Tania Maria de; PINHO, Paloma de Sousa;
MASSON, Maria Lucia Vaz. Teacher's Work and Health
in Brazil: thoughts on the history of reasearch, strides
and challenges. Cadernos de Saude Publica, Rio de
Janeiro, v. 35, n. 1, p. 1-14, 2019.

ARBEX, Ana Paula Santos; SOUZA, Katia Reis; MEN-
DONCA, André Luis Oliveira. Trabalho Docente, Rea-
daptacdo e Saude: a experiéncia dos professores de
uma universidade publica. Physis: Revista de Saude
Coletiva, Rio de Janeiro, v. 23, n. 1, p. 263-284, 2013.

BASSI, Marcos Edgar; DEBOVI, Andréia; SANDRINI,
Nadia Maria Soares. Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico da Educacdo Bdsica no Sistema
de Ensino Estadual de Santa Catarina. Ano 15, [s. I,
n. 19, p. 57-80, jun. 2012.

BENEVENE, Paula et al. Effect of Teacher's Happiness
on Teacher's Health: the medaiating role of happiness
at work. Frontiers In Psychology, Lausanne (Suica),
v. 10, p. 1110, out. 2019.

CACCIARI, Pamella et al. Qualidade de Vida dos Ser-
vidores Readequados e Readaptados de uma Univer-
sidade Estadual Publica. Revista Gaticha de Enfer-

magem, Porto Alegre, v. 38, n. 1, p. 17, mar. 2017.

CASELLA, Joana Guimaraes Couto e; AFONSO,
Maria Lucia Miranda. Qualidade de Vida Docente:
relacdo entre alteracdes psicoemocionais e disfo-
nias. Revista Pedagégica, Chapecd, v. 19, n. 42, p.
168-182, set. 2017.

CEBALLOS, Albanita Gomes da Costa de; SANTOS,
Gustavo Barreto. Fatores associados a dor muscu-
loesquelética em professores: aspectos sociodemo-
graficos, saude geral e bem-estar no trabalho. Re-
vista Brasileira de Epidemiologia, Rio de Janeiro,
v. 18, n. 3, p. 702-715, jul. 2015.

CORTEZ, Pedro Afonso et al. A Saude Docente
no Trabalho: apontamentos a partir da literatura
recente. Caderno de Saude Coletiva, Rio de
Janeiro, v. 25, n. 1, p. 113-122, 2017.

COSTA, Matheus Felisberto; MUELLER, Rafael. Flexi-
bilizacdo e Precarizacdo do Trabalho Docente: uma
analise das condi¢bes de trabalho dos professores
Admitidos em Carater Temporario no Magistério
Plblico de Santa Catarina. Revista de Ciéncias
Sociais, Fortaleza, n. 53, p. 181-197, jun. 2020.

DREER, Benjamin. On the Outcomes of Teacher Well-
-Being: a systematic review of research. Frontiers In
Psychology, Lausanne (Suica), v. 14, p. 1-16, jul. 2023.

ESTEVE, José Manuel. O Mal-Estar Docente: a sala de
aula e a saude dos professores. Bauru: Edusc, 1999. 175
p. Traducdo de Durley de Carvalho Cavicchia.



52 PESQUISA DE SAUDE DOCENTE
Documento técnico da analise dos resultados do questionario
para docentes da rede estadual de ensino em Santa Catarina

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

GASPARINI, Sandra Maria; BARRETO, Sandhi Maria;
ASSUNCAO, Ada Avila. O Professor, as Condicdes de
Trabalho e os Efeitos sobre sua Salde. Educacdo e
Pesquisa, S3o Paulo, v. 31, n. 2, p. 189-199, maio 2005.

LOHR, Sharon L. Sampling: design and analysis.
Pacific Grove: Duxbury Press, 1998.

LUMLEY, Thomas. Complex surveys: a guide to
analysis using R. Hoboken: Wiley, 2010.

MACAIA, Amanda Aparecida Silva; FISCHER, Frida Ma-
rina. Retorno ao Trabalho de Professores apds Afasta-
mentos por Transtornos Mentais. Saldde e Sociedade,
Sdo Paulo, v. 24, n. 3, p. 841-852, 2015.

MADIGAN, Daniel J. et al. Teacher Burnout and Physical
Health: a systematic review. International Journal Of
Educational Research, Amsterdd, v. 119, p. 1-12, mar.
2023.

MARTINS, Regina Helena Garcia et al. Voice Disorders
in Teachers: a review. Journal Of Voice: official journal
of the Voice Foundation, Filadélfia (Estados Unidos),

V. 28, n. 6, p. 7116-724, 2014.

MASSON, Maria Lucia V. et al. Aquecimento e
Desaguecimento Vocal em Estudantes de Pedagogia.
Disturbios da Comunicagao, Sdo Paulo, v. 25, n. 2,
p. 177-185, ago. 2013.

MIJAKOSKI, Dragan et al. Determinants of Burnout
among Teachers: a systematic review of longitudinal
studies. International Journal Of Environmental
Research And Public Health, Basileia (Suica), v. 19,
p. 1-48, maio 2022.

OIT, Organizacdo Internacional do Trabalho. Empleo
y Condiciones de Trabajo del Personal Docente.
Genebra (Suiga): OIT, 1981. 170 p.

OIT, Organizacao Internacional do Trabalho. Enciclo-
pedia de Salud y Seqguridade en el Trabajo. 3. ed.
Madri: Ministerio de Tabajo y Asuntos Sociales de
Espafia, 2001.

OLIVEIRA, Mariana Esteves de. Flexibilizacdo do
Trabalho Docente em Sao Paulo: precarizacdo e
instabilidade. Revista Laborativa, S3do Paulo, v. 1,
n. 16, p. 46-65, 2016.

OSTER, Vanessa Viebrantz; MARTINS, Angela Maria;
SEHNEM, Edgar Lucas Ferreira. Transitoriedade na
Educacdo: docentes tempordrios na educagdo bdsica
brasileira. Retratos da Escola, Brasilia, v. 18, n. 40, p.
117-134, jan. 2024.

PEREIRA, Erico Felden; TEIXEIRA, Clarissa Stefani;
LOPES, Adair da Silva. Qualidade de Vida dos Professo-
res de Educacdo Basica do Municipio de Florianépolis,
SC, Brasil. Ciéncia e Saude Coletiva, Rio de Janeiro,

v. 18, n. 7, p. 1963-1970, 2013.

RIBEIRO, Isadora de Queiroz Batista. Fatores ocu-
pacionais associados a dor musculoesquelética
em professores. 2009. 73 f. Dissertacdo (Mestrado) -
Curso de Medicina, Faculdade de Medicina, Universi-
dade Federal da Bahia, Salvador, 2009.

SANTOS, Edidlida Costa et al. Factors Associated with
Health Dissastifaction of Elementary School Teachers.
Revista Brasileira de Enfermagem, Brasilia, v. 73, p.

1-9, 2020.

SIQUEIRA, Maria Juracy Toneli; FERREIRA, Ediré
S. Saude das Professoras das Séries Iniciais: o que
0 género tem a ver com isso? Psicologia: ciéncia
e profissdo, Brasilia, v. 23, n. 3, p. 76-83, 2003.

SOUZA, Aparecida Neri de; LEITE, Marcia de Paula.
Condicdes de Trabalho e suas Repercussdes na Saude
dos Professores da Educacdo Basica no Brasil. Edu-
cacdo e Sociedade, Campinas, v. 32, n. 117, p. 1105-1121,
out. 2011.

STERN, William Alvin. Teacher Absenteeism at the
Secondary School Level. Detroit (Estados Unidos):
Michigan State University, 1980.





